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BEVEZETLES

A Polgéri Térvényksnyvrdl szolo 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk), az Ujpesti Piac
¢€s Vasarcsarnok Korlatolt Felel6sségii Tarsasag (a tovabbiakban: Térsasag) hatdlyos Alapitd
Okirata, valamint a Tarsasag 2018. évi feladatvaltasa, béviilése alapjan a hatékony,
transzparens ¢és szabdlyszeri mukddés biztositasa €s ellendrzése, a feladatmegosztas
egyértelmiisitése érdekében a Tarsasag felépitésérol, és az egyes szervezeti egységek
feladatarol, hataskorérol és felelésségérdl a Tdrsasdag a Tulajdonos jovahagydsat kovetden az
aldbbi altalanos keretekel tartalmazo Szervezeti és Miltkédési Szabalyzatot (SzMSz) Iépteti
€letbe. A részletes szabalyozasok kiilon specidlis belsd szabalyozasok keretében keriilnek
megalkotdsra azzal, hogy az SzMSz-t6l vald eltérésiik esetén a specialis szabdlyozasok az
irdnyadok, melyekkel dsszehangban az SzMSz-t — jelentdsebb eltérések esetén soron kiviil —
moédositani kell. A specidlis szabalyokkal megnyugtatéan rendezett kisebb pontositasok az
SzMSz id6szakonként, de max 5 évenként torténé feliilvizsgalata keretében kertilnek
dtvezetésre. Az SzMSz-ben és egyéb szabalyozasokban megfogalmazott rendelkezések
betartasa a Tarsasdg minden munkavallalgja részére koételez8, megsértése felelésségre vonast,
sulyosabb esetben jogi eljarast vonhat maga utan. A SzMSz-hez t6rténd hozzaférhetdséget
minden alkalmazott részére biztositani kell, egy kinyomtatott példanyt pedig el kell helyezni a
Piacfeliigyeleten. A mindenkori SZMSz egy-egy példanyit a Tulajdonos, az FB tagjai, valamint
a kényvvizsgalo részére at kell adni.

1. ALTALANOS RESZ

1.1 A Tarsasag alapadatai

Az Ujpesti Piac és Véasarcsarnok Kft. az Alapité megbizott iizemeltetSjeként latja el az Ujpesti
Piac és Vasdrcsarnok alap és szakmai tevékenységének feladatait:

¢ A kereskedelemrdl sz616 2005. évi CLXIV. térvény,

e A helyi termel6i piacokon torténd arusitas élelmiszerbiztonsagi feltételeirdl sz516 51/2012. (VI
8.) VM rendelet,

e A lakéasok és helyiségek bérletére, valamint az elidegenitésiikre vonatkozo egyes szabalyokrol
52416 1993. évi LXXVIIL térvény,

o A fogyasztovédelemrdl sz616 1997, évi CLV. térvény,

o 107/2011. (XI. 10.) VM rendelet az étkezési célra forgalomba keriil6é vadon termett gombak
gylijtésérol, feldolgozasarél, forgalomba hozatalarol,

e 52/2010. (IV. 30.) FVM rendelet 2 kistermeldi élelmiszer termelés, - eldallitas és értékesités
feltételeirdl,

e 45/2012. (V. 8.) VM rendelet a nem emberi fogyasztasra szant allati eredetdi melléktermékekre
vonatkozo allategészségiigyi szabalyok megallapitasardl,
57/2010. (V. 7.) FVM rendelet az élelmiszerek forgalomba hozataldnak, valamint el6allitasanak
engedélyezésérol, illetve bejelentésérol,

o 853/2004/EK rendelet az allati eredetii élelmiszerek kiilonleges higiéniai szabalyainak
megallapitasarol,

o 852/2004/EK rendelet az élelmiszerhigiéniardl,

e 2008. évi XLVI. torvény az élelmiszerldncro] és hatdsagi feliigyeletérol,
2012. évi CLXXXV. térvény a hulladékrdl,

e A szamvitelrdl sz616 2000. évi C. térvény,
Az adodzas rendjérdl sz616 2017. évi CL. térvény,
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« Az ahalanos forgalmi adorol szold 2007. évi CXXVIL térvény,

o A személyi jovedelemadordl szold 1995, évi CX VI t6rvény,

e 1993, ¢vi XCIIL t6rvény a munkavédelemrol

e viasdrokrol, a piacokrdl, és a bevisarlo kdzpontokrol szold 55/2009. (111, 13.) Kormanyrendelet,

e avasdresarnoki drusitas kozegészségiipyi szabalyairdl szolo 59/1999. (XI. 26.) EiM rendelet,

« valamint a Budapest, Féviros 1V. keriilet Ujpest Onkorményzat Képviseld-testiiletének 27/2008
(X.06.) szami, a piacok és a vasarcsarnokok létesitésérél és miikadésiik rendjerdl szolo

mindenkor hatalyos rcndelete keretei kézt.

Feladata elsésorban

e Az Ujpesti Piac és UP Rendezvénytér, valamint a piac infrastruktirdjanak
rendeltetésszeri izemeltetése, karbantartasa, takaritdsa, Orzésvédelme, valamint
allagmegdvasarol valé gondoskolas,

Az lizemeltetéssel kapcsolatos szerzédések el8készitése, megkotése (karbantartas,
takaritas, 6rzésvédelem, diszpécserszolgélat, javitas, kozmii, kertészet, biztonsagi
fcliilvizsgalat stb.),

e A piaci és vasari arusitds feltételeirsl szolo hatilyos jogszabalyok, utasitasok
végrehajtdsa, a végrehajtis ellen6rzése, melyek az élelmiszerek — egyéb aruk —
forgalmazasara, szallitisara, taroldsdra, egészségligyi kovetelményekre
vonatkoznak,

Gombavizsgald szakellendrzés mikodtetése, lakossagi gomba szaktanacsadas
ellatasa,

e A piac, vasarcsarnok tizemeltetése, bérleti szerzddések elBkészitése, vasarok
szervezése, a dijak, helypénzek beszedése,

e Piacok és vasirok rendjére vonatkozo szabalyok megtartdsinak ellenérzése, a
jogszabalyt sértok figyelmeztetése, szabélysértési eljaras kezdeményezése,

e Egyéb ingatlanfejlesztési €s ingatlangazdalkodasi tevékenység ellatasa.

Teljes név: Ujpesti Piac és Vésarcsarnok Korlatolt Felelésségli Tarsasag
Réviditett név: Ujpesti Piac és Vésarcsarnok Kft.

Székhelye: 1042 Budapest, Munkasotthon utca 66-68.

Miikédési helye: 1042 Budapest, Szent Istvan tér 13-14.

Alapitd jogokkal felruhazott iranyité szerv neve, székhelye:

UV Ujpesti  Vagyonkezels  Zartkériien — Mikodd
Részvénytarsasag; 1042 Budapest, Munkésotthon u 66-68.

Cégjegyzék szama: 01-09-180331

Adészama: 24750280-4-41

Csoporlos adbszama: 17781695-5-41]

KSH szama: 24750280-6820-113-01

Alaptékéje: 3.000.000,- Ft

Fé tevékenysége: 6820 Sajat tulajdont, bérelt ingatlan bérbeadasa, ingatlan

bérbeadasa, iizemeltetése



1.2 A Tarsasag jogillasa

A Polgari Torvénykonyvrdl szold torvény hatalya ala lartozd jogi személyiségl gazdasagi
Térsasdg, amely a sajat nevében jogokat szerezhet és kotelezettséget véllalhat. A Tarsasig
egyszemélyi Alapité Tulajdonosa az UV Ujpesti Vagyonkezeld Zrt.

1.3 A Tarsasag szervezeti struktirdja

A Tarsasdg szervezeti struktarajat az 1. sz. melléklet tartalmazza. A szervezeti struktirdban a
Ptk, valamint az Alapité Okirat alapjan az alabbi szervezeti egységek latnak el iranyitd,
ellendrz6 és operativ feladatokat:

1.3.1 Tulajdonos

A szervezet felett az irdnyit6i jogot gyakorlo egyszemélyi Tulajdonos, mely munkaliatoi jogait
az ligyvezetd igazgatd kijeldlése és visszahivasa vonatkozasédban a Tulajdonos igazgatésagan,

egyebekben vezérigazgatdjan keresztiil gyakorolja.
A Tulajdonos dontéseit a vezérigazgatdjan keresztiil irasban kozli a Téarsasaggal.
A Tulajdonos kizarolagos hataskorébe tartozik:
e Dontés — ha a Ptk. masként nem rendelkezik — az Alapité Okirat megallapitasarol,
mébdositasarol,
o Dointés a Tarsasag atalakuldsarol, jogutéd nélkiili megszinésérdl, mitkodési formaja
valtoztatasarol,
Dontés a Tarsasag ligyvezet6jérol, a FelligyelObizottsag tagjairdl, kdnyvvizsgaldjarol.
e Dontés a Tarsasag tizleti tervének, beszamolojanak elfogaddsardl,
Déntés az alaptke felemelésérdl, leszallitasarol,
o Dontés a Tarsasag SzMSz-ének elfogadasarol,
s valamint déntés minden olyan kérdésben, amit jogszabaly, vagy az Alapité Okirat a
Tulajdonos kizarolagos hataskorébe utal.

1.3.2 Feliigyeldbizottsag

A Térsasignal a Tulajdonos dontése alapjan harom természetes személy tagbdl allo
FeliigyelSbizottsag milkodik. A Feliigyeldbizottsdg iigyrendjét maga éllapitja meg. A
Feliigyel8bizottsag ellendrzi a Tarsasag ligyvezetését, melynek keretében jogosult a Tarsasag
miik6désérodl, tigyeird] szerzédéseirdl tajékozodni, a Tarsasdg minden iratdba, lizleti iratdba,
szerz6désébe betekinteni, vagyontdrgyait megvizsgalni, pénztarat ellendrizni.

A Feligyelbizottsig véleményezi a Tarsasag Tulajdonos felé tett valamennyi eldterjesztését,
tizleti tervét, éves beszamoldgjat.

A Feliigyel6bizottsag jogosult és koteles a Tulajdonost tajékoztatni és dontését kérni, ha
megitélése szerint az ligyvezetés tevékenysége jogszabalyba, Alapitdi Okiratba, Tulajdonosi
rendelkezésbe iitk6zik, vagy egyébként sérti a Tarsasag érdekeit, veszélyezteti mikddését.

A Feligyel6bizottsag testiiletként jar el.



1.3.3 Konyvvizsgalo

A Tarsasag kényvvizsgaldjat meghatarozot! idészakra a Tulajdonos jeléli ki. A konyvvizsgalo
feladatait a vonatkozo jogszabalyok, koztiik kiemelten a Ptk., valamint a Magyar
Konyvvizsgalé Kamararol, a kdnyvvizsgdloi tevékenységrél, valamint a konyvvizsgaldi
kozfeliigyeletrdl szolo 2007. évi LXXV. torvény hatdrozzdk meg. A kényvvizsgdlo a
Tarsasagtol fiiggetlen szakember, aki — a jogszabédlyokban megengedett kivételeken tul — a
Tarsasaggal egyéb gazdasagi kapcsolatban, érdekeltségben nem lehet.

A koényvvizsgald koteles tajékoztatni a Feliigyelbizottsagot és a Tulajdonost amennyiben
tudomasa szerint a Tarsasag vagyonanak jelent6s cstkkenése varhatd, vagy a vezetd
tisztségvisel6 felelossépgét megalapozo tényrdl szerez tudomast.

A kényvvizsgalé feladata, hogy gondoskodjon a szamviteli torvényben meghatarozott
konyvvizsgalat elvégzésérol, és annak elvégzése soran mindenekeldtt annak megallapitasardl,
hogy a Tarsasdg szdmviteli t6rvény szerinti beszdmoldja megfelel-e a jogszabélyoknak,
megbizhato, valds képet ad-e a Tarsasag pénziigyi helyzetérol, mitkddésének eredményérol.

A kényvvizsglé feladatdnak teljesitése érdekében a Térsasag kényveibe betekinthet, az
igyvezetdtsl, illetve a Tarsasdg munkavallaloitol felvilagositast kérhet, a Tarsasag
bankszamlait, ligyfélszamlait, kdnyvvezetését, szerzodéseit atvizsgalhatja.

1.3.4 Ugyvezeté igazgato

A Tarsasig munkaszervezetét iranyité és az operativ vezet6i teendSket ellaté ligyvezetd
igazgatoi tisztséget betsltd személy a Tulajdonos altal kijelSlt vezetd tisztségviseld, aki a
Térsasdggal munkaviszonyban 4ll6 vezetd allast munkavallald. Az ligyvezetd igazgatd jogait,
kotelezettségeit az Alapité Okirat, valamint munkaszerz6dése tartalmazza.

Az ligyvezetd dijazasdval, premizalasdval kapcsolatos feladat kitlizésére és ellatasanak
igazolasara a Tulajdonos vezérigazgatdja jogosult. A kitlizés elmaradasa esetén az ligyvezetd
igazgaté a Kft. Tulajdonos altal jévdhagyott Javadalmazasi szabélyzataban, ill. a Tulajdonos
Igazgatosagi Hatarozataiban meghatarozott prémium mértékre jogosult.

Az iigyvezetd igazgaté hatiskorébe tartozik mindazon ligyek eldontése, amelyet az Alapitd
Okirat, valamint a Tarsasdg SzMSz-e nem utalnak a Tulajdonos hatdskorébe. A Tarsasag
munkavallaléi felett a munkaltatéi jogok gyakorlasira a Tarsasdg ligyvezetd igazgatdja
jogosult.

1.3.5 Munkaszervezet

A Térsasag operativ tevékenységét a Tarsasdg munkaszervezete latja el, melynek iranyitasat a
jelen SzMSz-ben meghatarozott médon az iigyvezet$ igazgaté végzi. A munkaszervezeten
beliili feladatmegosztést, jogkordket és felelGsségi viszonyokat jelen szabalyzat 2. és 3. pontja
tartalmazza. A Tarsasag részére a Tulajdonos latja el a jogi, konyvelési, bérszamfejtési,
személyiigyi, kdzbeszerzési, informaciobiztonsagi és adatkezelési feladatokat.



2. A TARSASAG MUKODESENEK ALTALANOS SZABALYAI
2.1 Cégképviselet, cégjegyzés, jogosultsagok

A Térsasag ligyvezetd igazgatdja 6néllé cégjegyzési jogosultsaggal rendelkezik, beleértve az
alkalmazottakkal munkaviszony létesitésére és megsziintetésére vonatkozd szerzddéseket és
dontéseket is.

A Térsasagndl a munkaltatoi jogokat ligyvezetd igazgatd gyakorolja. Az iigyvezetd igazgatot
tavollétében az ligyvezetd igazgatd meghatalmazasaval a vezet§ piacfeliigyelé helyettesitheti.
Ez a jogosultsig azonban nem terjed ki kételezettségvallalasra, valamint a munkaltatoi
jogkorok gyakorlasara.

A Tarsasdg kdzbeszerzési eljaras hatalya ald tartozo eljdrasait a Tulajdonos bevonasaval, a
Tulajdonos kdzbeszerzési szabalyzata alapjan bonyolitja le.

Kozbeszerzési koron  kiviili  beszerzések, megrendelések esetén a Tarsasig a
Koételezettségvallalasi és Beszerzési Szabalyzataban foglaltak szerint jar el.

A Tarsasagnal vezetd al1ast munkavallalonak min6siil az ligyvezet6 igazgatd, valamint a vezetd
piacfeliigyelé.

2.2 Informdcio d4ramlds és szolgaltatas

Az iratkezelés és informdciddramlas alapvetd szabalyait e pont, és egyes esetekben kiilén
szabalyzalok, tulajdonosi szabalyzatok és utasitasok, valamint tigyvezetd igazgatoi utasitdsok

hatarozzak meg.

Budapest Févéros IV. keriilet Ujpest Onkorményzata (a tovébbiakban: Onkormanyzat) felé
adatszolgaltatas kizarélag a Tulajdonoson keresztiil, vagy a Tulajdonos egyidejii tdjékoztatisa
mellett térténhet.

A Tulajdonos vezetdi és szervezete, valamint intézményei felé torténé adatszolgaltatas, illetve
informécié dramlas az ligyvezetd igazgatd utjan, vagy az altala megadott médon, irdsbeli, vagy
szobeli utasitas alapjan torténhet.

A munkavallalok kotelesek az informécié tovabbitdsarol azonnal tajékoztatni az ligyvezetd
igazgatét, ha az Onkormanyzat, vagy a Tulajdonos vezetdi és szervezetei, intézményei, részérél
olyan megkeresés, kérés vagy igény érkezik, amely meghaladja a normal, rendszeres
informacidaramlés korét.

Harmadik személynek t6rténd informacié nyujtasara a munkavallalok kizarélag a munkakdri
feladataik ellatdsanak keretében, az ahhoz sziikséges mértékig, onalléan jogosultak.

Az lizemeltetést érintd kérdésekben a hatdsdgokkal ¢és a tarsszervekkel — a szolgalati ut
betartdsaval — az ligyvezet, ill. a csoportvezetd tartanak kapcsolatot. Egyes szakteriiletet érint
kérdésekben, az elébb felsoroltakon kiviill, a résziikre adott meghatalmazas alapjdn az
ligyintézok is képviselhetik a Tarsasagot. Ezen nyilatkozati jogosultsag keretei megegyeznek
az alairasi és intézkedési felhatalmazas mértékével.



Abban az esctben, ha az informaciok a normal ligymenelet meghaladd adatot tartalmaznak,
vagy varhatd kotelezeitségvallalasra is vonatkoznak, az informdacid ataddsara csak az ligyvezeto
elézeles jovahagydsdval, irdnymutatdsdval keriilhet sor. Ha a kért informacié a munkavallalo
munkakéri kotelezettségéhez kdzvetleniil nem kapcsolddik, munkavallalo koteles kikérni
kizvetlen felettese véleményét, és annak megfelelden eljarni.

A Tarsasagon beliili iigyintézésnél, illetve a dokumeniumok kezelésénél torekedni kell az
elektronikus {igyintézés és nyilvantartas minél szélesebb korii alkalmazasara.

A Tarsasagnd) a bizonylatok, dokumentumok és egyéb iratok kezelését kiilon szabalyzatokban
kell régziteni.

2.3 A Tarsasdag munkaszervezetének altalanos rendje

Az SzMSz 3. pontjdban foglaltakon til a Tarsasdg munkaszervezetének altalanos mikddési
rendjét érintd eldirdsok a szervezeti egységek altaldnos feladataira, a vezetSk és beosztottak
altalanos feladataira, hataskdrére és felelésségére vonatkoznak.

A szervezeti egységek, munkavallalok feladataikat a vezet6k 4ltal meghatarozott
munkamegosztasban, munkakéri leirdsokban rogzitettek szerint, illetéleg a bels6 szabalyzatok,
utasitasok alapjan latjak el.

Ennek keretében:

végrehajtjdk a munkakori leirasukban és a kapott killon vezetdi utasitdsokban
foglaltakat,

elkészitik, kezelik, tovébbitjdk, megérzik az utasitdsokban és szabalyzatokban
meghat4rozott  nyomtatvdnyokat  bizonylatokat,  naprakészen  vezetik a
nyilvantartasokat, biztositjak a bels6 és kiilsé informacidaramlast, adatszolgaltatas,

o cloirasszerlien iktatjak, kezelik, irattdrozzak és selejtezik a szervezeti egység be- €s
kimend iratait, rogzitik és taroljak a munkafolyamatok soran keletkezd relevéns
adatokat, felel8sek az altaluk kozolt adatok valodisagaért,

e jogosultak a tevékenységilk ellatdshoz szitkséges informdcidkra, betekinthetnek az
ezeket tartalmaz6 iratok relevans részébe,

e jogosultak és kotelesek a feladatuk ellatdshoz sziikséges mért€kben képzésre
onképzésre,
jogosultak a munka megtagadasara minden olyan esetben, amelynek végrehajtasa testi
épségiiket, egészségiiket veszélyeztetné, és/vagy jogszabalyba litkdzik,

e hataskoritk a munkakéri leirasan €s a belsé szabélyozokon tul kiterjed mindenre, amit
vezetbje sajat kozvetlen hataskoréb6l atad,
mind belsé, mind kiilsé munkakapcsolataikban betartjdk az egyiittmikddési-,
tamogatasi kotelezettségeiket,
feladataikat hataridére, teljeskoriien és az elvarhaté gondossaggal, a szolgélati ut a
jogszabalyok és belso eldirasok betartasaval végzik el,

e munkajukért, a hataridds kotelezettségeik teljesitéséért, a folyamatba épitett ellendrzési
tevékenységé ellatasadért egyéni felelésséggel tartoznak,

e megovjak eszkozeiket,

o tevékenységiik végzése sordn mindenben a Térsasag érdekei szem elétt tartva a j6 gazda
gondossagaval jarnak el.



A szervezeti egységek vezetoi:

e biztositjak a munka hatékony allokalasat, a rendelkezésre all6 eréforrasok gazdasagos
¢s koltséghatékony felhasznalasat,
biztositjdk az iranyitdsuk ala tartozd fteriilet tevékenységének megtervezését,
munkajanak megszervezését, a munkakori leirasok elékészitését, ligyvezetd felé torténd
felterjesztését,
biztositjdAk a munkavégzés személyi, targyi és képzési feltételeit, ellendrzik a
miikodéshez szolgalé eszkdzok rendeltetésszer(i  haszndlatdt, az eszk6zok
meghibasodasa esetén intézkedési javaslatot tesznek javitasra vagy Uj eszkéz
beszerzésre,

» fenntartjdk a munkahelyi fegyelmet és rendet,

e meghozzak a munkavitelthez sziikséges dontéseket minden olyan tertileten, ill. minden
olyan kérdésben melyben a déntési jogkdrt a vezetdje, a szabalyzatok vagy jogszabaly
a munkakérébe utal,

o rendkiviili helyzetekben hatdskoriiket meghaladéan is jogosultak — az ligyvezet$
igazgatd utdlagos tajékoztatds mellett — a legsziikségesebb dontések 0©nalld
meghozatalara,

» érvényesitik a kiils6 és bels6 elbirasokat, ellatjak iranyitasi és ellendrzési feladatukat,
kezdeményezési joggal élnek hataskori teriilettikon kiviili tigyekben,

e ismerik, betartjak ¢és betartatjak az ataluk irdnyitott teriilet szabalyozoit, jogi- ¢és
szerzOdéses kotelezettségeit,

e szakmailag eredményesen, szabalyosan és koltséghatékony irdnyitjdk teriiletiiket,
feleldsséggel tartoznak az ezen elvarasoknak megfeleld mikddésért,

e felelések a szervezet tervszerl és folyamatos miikddésért, a hataridk betartasaért, a
belsd és kiilsé kapcsolatok zavartalansagaért,

o felelések a folyamatos és jogszer(i informacidszolgaltatasért, a honlapon a tarsasagra
vonatkozo informaciok elirt idében torténd feltiintetéséért, az adatok pontossagaért,

o felelések az iranyitasuk ala tartozok munkakéoriiknek megfeleld foglakoztatasaért, az
el6irt szabadidd biztositasaért, a munkabeosztasok €s helyettesitések megoldasaért.

2.4 Munkaiigyi kapcsolatok

A munkavallalok érdekvédelmiik ellatasara a Tarsasagnal 5 évre sz016 megbizasi id6tartammal
Uzemi Megbizottat, a biztonsagos munkavégzéssel 6sszefliggd jogaik és érdekeik képviseletére
Munkavédelmi Képviselst vélasztanak. Az Uzemi Megbizott és a Munkavédelmi Képviseld
jog- és hataskore a munkaiigyi kapcsolatokat szabalyozé jogszabélyok szerint alakul.

A Térsasag a jogszabélyok szerint el6irt tiizvédelemmel, tiizoltassal és miiszaki mentéssel
vonatkozo feladatok ellatasara a feladatok komplexitasa és bonyolultsiga miatt erre
szakosodott kiils§ szakért6 alkalmaz Tlzvédelmi Felelosként.

A Tizvédelmi Felel6s iranyitja és cllendrzi az Ujpesti Piac és Visarcsarnok terilletén a
tizvédelmi eldirasok, valamint a Tarsasig tlizvédelmi szabalyzatdban meghatdrozottak
betartdsat, ellatja a sziikséges, ellendrzési és dokumentalasi feladatokat, meghatarozza és
feliigyeli a tlizvédelmi tevékenységek szakszerii elvégzését.



A Tiizvédelmi Felelés az éptiletben lévé UP Rendczvénytér-ben lebonyolitott események
tiizvédelmi megfeleléségét az UP Rendezvénytér bérlgje dltal szerzédtetett tlizvédelmi

felelossel egyiitimiik6dve biztositja és dokumentalja.

A Téarsasag a jogszabalyban meghatdrozott munkavédelmi feladatok teljeskdri ellatasara, a
feladatok komplexitasa és bonyolultsiga miatt erre szakosodott kiilsé szakérté alkalmaz
Munkavédelmi Feleldsként, aki tevékenysége soran egyiittmiikédik a Munkavédelmi

Képviselovel.

A Tarsasagnidl az informdciébiztonsaggal, adatvédelemmel, jogszabalyi megfeleléssel
kapcsolatos feladatokat a Tulajdonos altal megbizott kiilsé szakértd latja el, tevékenysége,
feladatai megegyeznek a Tulajdonosnal ellatott feladatokkal.

3. A TARSASAG SZERVEZETI FELEPITESE ES HATASKORI SZABALYAI

A Térsasdg munkaszervezetét a szervezeti abrdban foglaltaknak megfelelé hierarchikus
kapcsolati rendszer alkotja, melynek élén az {igyvezeld, mint vezetd 4llasi munkavallalo all.

A Tarsasdg munkaszervezetéhez tartozd szervezeti egységek, munkakorok feladatait a jelen
fejezetben eldirtakon til a vonatkozd belsé szabalyzatokban, illetve a munkakoéri leirdsokban
foglaltak hatdrozzak meg részleteiben. A Tarsasag szervezeti felépitését az 1. sz. melléklet
mutatja be. A munka végzésére utasitdst a munkatarsnak kézvetlen felettese, illetve annak

felettese adhat.

Az ligyvezetd az utasitasait altalaban az alajuk rendelt vezeték utjan kézli a munkatarsakkal,
amellett azonban kozvetleniil is adhat utasitast. A kozvetleniil kapott megbizasrol a munkatars
koteles szolgalati felettesét haladéktalanul tajékoztatni.

Ha a munkatars felettese utasitdsaval nem ért egyet, jogosult a felettese egyidejil tijekoztatdsa
mellett — torvénysértd intézkedés esetén koteles minden bejelentés nélkiil — az utasitdsokat

kiadd vezetd feletteséhez fordulni.
3.1 Ugyvezet6 igazgato

Az lgyvezetd igazgatd folott a munkaltatéi jog gyakorloja kijelolés és visszahivas
vonatkozasaban a Tulajdonos Igazgatosaga, egyebekben a Tulajdonos vezérigazgatoja.

Az ligyvezetd igazgatd feladata a Tarsasdg tevékenységének operativ irdnyitasa, a Tarsasag
mikodési feltételeinek biztositisa, szabalyozasa, valamint a kozvetlen irdnyitasa ald tartozo6
munkavallalgk irdnyitasa.

Kozvetlen iranyitdsa ald tartozé vezetSk: miiszaki csoportvezetd, pénziigyi csoportvezet,
piacfeliigyeleti csoportvezetd.

Az iigyvezetd igazgato ala tartozo, és az altala kozvetlen irdnyitott vezetbket és szervezeti
egységeket a szervezeti felépités tartalmazza.

Az iigyvezetd elvart képesitése a Tarsasag iranyitasahoz sziikséges felséfoku miiszaki, ill. jogi
és/vagy gazdasagi végzettség, valamint legalabb 5 éves iranyitasi tapasztalat:
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Az tigyvezetd igazgatd:

a jogszabalyok és az Alapitd Okirat keretei kozétt, illetve a Tulajdonosi dontéseknek
megfeleléen egyszemélyi felelésséggel iranyitja, képviseli és ellendrzi a szervezet
mukddéset,

kidolgozza és érvényesiti a vasarcsarnok Uzemeltetési Szabélyzatat, hazirendjét,
tulajdonosi jovahagyésra elkésziti, illetve el6késziti az intézmény SzMSz-€t €s mas
kotelezoen cléirt rendelkezéscit, szabalyzatait,

meghatarozza a kereskedelmi 4rusitohelyck hasznositisaval osszefliggd szakmai és
gazdasagi szempontokat az Onkorményzat alamint az Alapité UV Zrt. rendeleteinek,
utasitasainak és a vonatkozo jogszabdlyok keretei kozott,

tervezi, szervezi, irdnyitja és ellen6rzi a Térsasdg szakmai miikddésének Gsszes
leriiletét,

elokésziti s a tulajdonossal egyeztetve végrehajtja a tarsasag kdzbeszerzési eljarasait,
kialakitja a Tarsasag koltségvetési javaslatat és eléterjeszti a Tulajdonos felé,

dont a Tarsasdg gazdalkoddsaval kapcsolatos, hataskérébe tartozd Iényeges
kérdésekben,

elkészitteti ¢s eldterjeszti a Tarsasdg éves és idészaki beszamoldjat, kapcsolddsd
jelentéseit,

gyakorolja a bankszamla feletti rendelkezési jogot,

kapcsolatot tart a Tulajdonossal és mas intézmények vezetdivel,

biztositja a jogiigyi feladatok ellatasat, a térvényes miikodést,

kezdeményezheti hatdsagi ellendrzések elvégzését,

képviseli a munkaltatéi érdeket,

meghatdrozza az intézmény munkarend;jét, iigyvitelét, és dolgozdinak munkakérét,

a Tulajdonossal egyeztetve kialakitja a piaci és vasari rendet, nyitvatartasi €s lizemi
idéket, j6vahagyja a dolgozék munkaid$ beosztasénak elveit,

folyamatosan értékeli az intézmény tevékenységét,

intézkedik a ktelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkorsk gyakorlasarol.

az Alapitd Okiratban, ill. SzMSz-ben meghatdrozott keretek kozott a kizardlagos
hatédskdrben fenntartott jogok kivételével egyes jogok gyakorlasat irasban atruhézhatja
a csoportvezetokre,

Onalléan gyakorolja az utalvanyozasi, kbtelezettségvallalasi jogkort,

kiadja a Piac Véasarcsarnok belsé miik5dését érint6 szabalyzatokat,

a jogszabalyok és a Tulajdonos hatarozatai végrehajtdsa érdekében, valamint e
szabalyzat alapjén jogosult sajat hataskorébe vonni minden tigyet,

javaslatot tesz Alapitonak/Tulajdonosnak a Tarsasag munkaszervezetére, feladataira.

Az ligyvezetl igazgaté felelds:

e @ o ®

feladatai végrehajtasaért, a tulajdonosi célok érvényre juttatasaért,

az Alapitd Okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyoknak, onkormanyzati és a

Tulajdonos intézkedéseknek megfeleld ellatasaért,

a gazddlkodasban a szakmai hatékonysag és a gazdasagossag érvényesiiléséért,

a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek 6sszhangjaért,

a létszam-gazdalkodasi és munkatigyi feladatok ellatasaért, kezdeményezéséért,

a szervezeti egységek véleményezést kivetden a szabadsdgolasok engedélyezéséert,
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a feladatai ellatasahoz a haszndlataba adott vagyon rendeltetésszeri igénybevételéért,

a munkavédelem, az élet- és vagyonbizionsag, tiizvédelmi, a kdzegészségiigyi,
kornyezetvédelmi, valamint az egyéb hatdsagi el6irasok, eljarasok betartasanak
megszervezéséért és ellendrzéséért, tovabbd az egészséges és biztonsdgos munkavégzés
feltételeinck megteremtéséért,

a munkavallalok kinevezéséért és felmentéséért, béritk meghatdrozdsaért, valamint
felelésségre vonasukért, azzal, hogy vezet6 allasi munkavallalé kinevezését,
felmentését és premizalasat koteles a Tulajdonossal elézetesen engedélyeztetni,

e jogosult a munkavallalék esetén maximum haromhavi alapbérnek megfelelé jutalom

engedélyezésére azon éves jutalomkeret terhére, mely a Térsasig jovahagyotl éves
koltségvetésében meghatarozasra keriilt, a fedezet 6sszegét Tulajdonos rendelkezésre
bocsatotta, azt ncm zarolta, vagy nem vonta el,

egyebekben a jutalom meghatérozdsara az ligyvezetd igazgato kizardlag a Tulajdonos
elozetes jovahagyasat kovetden jogosult.

3.2 Miiszaki csoport

A Miiszaki csoport feladata az épiilet miiszaki lizemeltetéséhez sziikséges karbantartasok
javitasok, fejlesztések, valamint a napi miiszaki iizemeltetési feladatok clvégzése, a szabalyzok
beallitasa, a feltigyeleti rendszerek kezelése.

A Muszaki csoport vezetdje:

irdnyitja, feltigyeli, szervezi és ellen6rzi az alarendelt szervezeti egység munkdjat,
kozremiikodik a jovahagyott eléiranyzatok jogeimei szerinti feladatok végrchajtasaban,
beszerzi a Vasarcsarnok mikddéséhez sziikséges eszkozoket, berendezéseket,

anyagokat,
kézremikddik a Vasarcsarnok kezelési, mitikodtetési, tgyviteli feladatainak
megszervezésében,

gondoskodik a kételezd feliilvizsgalatok elvégzésének nyilvantartasardl,

gondoskodik a katelezd karbantartasok elvégeztetésérdl, ellenbrzésérdl, igazolasarol,
gondoskodik a hibajelentd szoftver miikodtetésérsl, a bejelentett javitdsi igények
végrehajtasarol, dokumentalasrol,

gondoskodik a Kft. kezelésében 1évé épiilet tizemeltetésérdl, takaritasardl, €s annak
rendjérdl, fclclés a Vasarcsarnok és Virdgesarnok koriili, téli ho- és sikossag-mentesités
szervezéséért, végrehajtasaért,

felelds Vasarcsarnok és Viragesarnok épiiletetek allaganak, tisztasagdnak rendszeres
ellendrzéséért (az ellendrzést végzovallalkozoval torténé kapcsolattartdsaért), a
sziikséges intézkedések megtételéért,

gondoskodik a beépitett berendezések és rendszerek megfelelé mitkodésérdl,
gondoskodik a miiszaki {izemelietéshez kapcsolédé szolgaltatdsi szerzodések
el6készitésérdl, végrehajtasoanak megfelel6ségérol,

felelés az alarendeltségébe tartozo szervezeti egység lizemeltetési feladatok ellatasaért
az ligyvezetd altal meghatarozott iranyelvek, koncepciok alapjan.
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3.3 Pénziigyi csoport

A Pénziigyi csoport feladata az épiilet és a Tarsasag mikodtetéséhez €s elszamolasahoz
sziikséges gazdasagi, adatszolgaltatasi, elszamolasi, forrasbiztositasi, szabdlyozasi és
dokumentalasi fcladatok cllatasa, a Tulajdonos altal biztositott tadmogatdsok ¢s
személyi/informatikai hattérszolgaltatasok alkalmazasaval.

A Pénziigyi Csoport vezetbje:

e részt vesz a Kft. aktualis iizletpolitikai elképzeléseknek megfeleld izleti tervek
készitésében, teljesiilésének nyomon kovetésében,

e szamlakat bocsat ki, a befogadasra keriilo szamlak tartalmat és hattérdokumentacioit
ellendrzi, a szamlakat nyilvéantartja archivalja,

o figyelemmel kiséri a Térsasag aktualis likviditasi helyzetét, arrol az ligyvezetést
folyamatosan tajékoztatja,

» kapcsolatot tart a pénzintézetekkel ¢s ligyfelekkel, tervezi és titemezi a kifizetéseket,

o koordindlja és egyezteti a Tulajdonossal és a Tulajdonos gazdasagi korébe tartozd
Tarsasagokkal t6rtén6 elszamolédsokat,

e mitkodteti a hazipénztart,

e adatot szolgaltat, valamint egyeztet a Tarsasag konyveldjével az addbevallasok
nyilatkozatok kérdésében,

e biztositja a teriilet miikodését a jogszabalyokkal, Tulajdonosi dontésekkel, valamint a
sajat belsé szabalyozdkkal dsszehangban,

o egyezteti a Tarsasag gazdasagi eseményeinek kdnyvelést, kdnyvvizsgalatat, az éves és
az id6szaki zardsokat,

e adatokat szolgaltat, valamint egyezteti a Tarsasag Tulajdonosaval a bérszamfejtéssel,
jutalmazassal, cafetériaval kapcsolatos kérdéseket, feladatmegosztasokat,

» sziikség esctén, vezetdi informdcid keretében adatokat szolgaltat a Tulajdonos felé a
Tarsasag aktualis helyzetérol,

» segiti a kbnyveld és a kdnyvvizsgalé Tarsasagnal ellatott tevékenységét,

e egyiittmiikodik a Piacfeliigyeleti csoporttal és a titkdrsagi tigyintézOvel a Kft. altal
beszedett bevételek nyilvantartasaban, kdnyvelésében, és a Tulajdonos felé torténd
tovabbitdsaban (parkolas, helypénz, termel6k, vasarok, piac placc stb.),

e adatokat szolgéltat a Tulajdonosnak a Tulajdonos altal beszedendd és szamldzandd
bérldi parkolasi és kdzmt tételekrol,

o kiszdmlazza és nyilvantartja a Tarsasag altal nydjtott szolgaltatdsokat, bevételezi
ellenértékét.

3.4 Piacfeliigyeleti csoport

A Piacfeliigyleti csoport feladata a piac miikddésének biztositasa szolgaltatd és feliigyleti
tevékenysége az arusok beszallitok, vevok felett
A Piacfeltigyeleti csoport vezetdje (Vezetd Piacfelligyeld)

e a vezetd iranyitja, felligyeli, szervezi és ellendrzi az alarendelt szervezeti egység
munkajat,
o kozremilkodik a Tarsasag éves koltségvetése tervezésének kiilonbdzs fazisaiban,
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kozrem(kodik a jovahagyott cléiranyzatok jogeimei szerinti  feladatok
végrehajtasaban,

kozremiikodik szabalyzatok, utasitdsok aktualizalasanak elokészitésében,

elkésziti a dolgozok havi munkaid6 és tilora beosztasat, megszetvezi, irdnyitja és
feltigyeli munkéjukat,

kozremiikodik az drusito helyek és iizlethelyiségek hasznositdsaban,

az lgyvezetd tamogatdsaként segiti a versenyeztetési eljarasokat elékészitését,
bonyolitasat, dokumentélasat,

elokésziti a diszpécserszolgalat, védelmi szolgalat, hulladékkezelés és szallitas,
garazsmesteri szolgalat feladat ellatasi rendjét, vonatkozd szerzédéseit, ellendrzési
metodik4jat, javaslatot tesz az ellatandé feladatokra, azok személyi, targyi,
iitemezési feltételeire, ellenérzésére, elszamolasara,

felelds az aldrendeltségébe tartozd szervezeti egység feladatai ellatasaért, valamint
a vasarcsarnokok, piacok milkodését meghatdrozé jogszabalyok valtozasanak
figyelemmel kiséréséért.

A Piacfeliigyleti csoport

a Tulajdonossal egyeztetve el6késziti a bérleti szerzddéseket megkotésre,
modositasra, megsziintetésre,

gondoskodik a bérlék adatainak, szerzdéseinek nyilvantartasardl,

vezeti a szamlazasi feladatokhoz sziikséges analitikus nyilvantartasokat,

beszedi és elszamolja a helypénzeket, parkolasi pénzeket, kialakitja az ellendrzést,
ellatja és felligyeli a gombavizsgaldi feladatokat, biztositja ehhez a személyi és
targyi feltételeket, ellenérzést,

biztositja az id6szaknak megfeleld arusitdshoz sziikséges teriiletek elokészitését, (pl.
feny6vasar, kardcsonyi vasar, palantaarusitas, déligytimdlcs arusitas stb.)

biztositja a helyhasznaldk jogait, betartatja kotelességeiket,

az asztalbérletekrd] (csarnoki, szabadtéri, kirakodd vasari) nyilvantartast vezet, a
titkarsagi ligyintézé részére leflizéshez biztositja a véllalkoz6i, Ostermeldi
igazolvanyok masolatat,

rendszeresen ellendrzi a taroldsokat, az arusok mérlegeit, a romlott &aruk
megsemmisitését, intézkedik az engedély nélkiili tarolasok megsziintetésérdl,
intézkedik a piacokon, vasirokon nem forgalmazhat6 &ruk kitiltasarél, indokolt
esetben az ligyvezet6 bevondsaval a megfeleld hatdsdg értesitésérérol,

a tavaszi szezon kezdetén az drusok részére tajékoztatast ad a permetezési napld
kotelezd vezetésérdl, a naplok vezetését sziroprobaszeriien ellendrzi,

ellatja a piaci élelmiszerforgalmazassal, kezeléssel kapcsolatos higiéniai ¢s
egészségligyi stb. ellenodrzési feladatokat,

ellatja a vasarloi érdekvédelemmel Gsszefiiggd feladatokat,

ellendrzi a nyitvatartasi, tizemelési, rakodasi, és szallitasi rend betartatasat.
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4. A TARSASAG MUKODESEVEL KAPCSOLATOS EGYEB
SZABALYOZASOK

Szamviteli Politika (Bizonylati Rend, Ertékelési Szabalyzat, Pénzkezelési Szabalyzat,
Leltarozasi Szabalyzat, Selejtezési Szabélyzat), Kotelezettségvallalasi €s Beszerzési
Szabalyzat, Iratkezelési Szabalyzat, Uzemeltetési Szabélyzat, Tiizvédelmi Szabélyzat,
Biztonsagi Terv, Parkolasi Szabalyzat, Munka- Kérnyezetvédelmi Szabélyzat (Megel6zési
stratégia, Munkahelyi kockdzalok felmérése és értékelése, Munkakori Alkalmassagi
Vizsgalatok Rendje, Egyéni Véddeszkozok Juttatdsi Rendje, Kémiai €s Bioldgiai
Kockazatértékelés, Mentési Terv), Uzemi Gylijtéhely Szabalyzat, GDPR és Adatvédelmi
Szabélyzat (a tulajdonos UV Zrt.-vel koz6s), Cafetéria Szabalyzat (a tulajdonos UV Zrt.-
vel k6z6s), Informécié Biztonsdgi Szabdlyzat, Biztonsagi Kameras Megfigyelés Szabalyzat
(a tulajdonos UV Zrt.-vel kéz6s), Vagyonnyilatkozat Szabalyzat (a tulajdonos UV Zrt.-vel

koz6s).

Melléklet: 1. sz. meliéklet Szervezeti felépités
-
...... T N TR

Péhl Gébor tigyvezetd ig}Zgat(')
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JEGYZOKONYV

Ujpesti Piac és Vasarcsarnok Kft, Feliigyelo Bizottsaga 2023. évi elso iilésérdl

A 2023. évi elsé (februar 27-i) feliigyeldbizottsagi iilésen részt vesz az FB elnoke és mindkét két tagja,
valamint a Kft. iigyvezetdje.
Szavazdk:

= Dr. Kat6 Balazs Arpad elnok

= Sulykos Kristof Adam tag

= Solyom Gabor Zoltan tag

1. Napirendi pont: Az UPV Kft. 2023. évi sziveges iizleti- és a kapcsolédé miikddési (pénziigyi)
terv tablazat FB altali jovahagyasa

A széveges lizleti terv és a hozz4 tartozé miikodési terv tablazat el6zetes tanulmanyozasra az FB
tagjai részére az tilésre sz616 meghivé részeként 2023. 02.24-an elektronikusan megkiildésre keriilt.

A Feliigyeldbizottsag meghallgatia és megvitatta az iigyvezetd szébeli kiegészitd tdjékoztatisit az
eldterjesztett iizleti és miikodési terv egyes tételei vonatkozasdban, kiilon kitért az érdemben viltozoé
koltségsorok okaira, indokaira, majd az el6terjesztéssel 8sszehangban az alabbi hatdrozatot hozta:

1/2023. (IL. 27.) FB hatarozat

A Feliigyel6 Bizottsag a Kft. 2023, évi pénziigyi tervét — az ligyvezetd altal benyujtott »Uzleti Terv”
valamint az ahhoz kapcsoléd6é Miikédési (pénziigyi) terv tabldzata alapjan — havi netté 40.830.198,-
Ft, ill. évi nett6 489.962.376,- Ft + részleges AFA finanszirozasi kéltségigénnyel — elfogadja és elfoga-

dasra javasolja a tulajdonos UV Ujpesti Vagyonkezel6 Zrt. felé.

Szavazatok: 3 igen, 0 nem, 0 tartézkodas

2. Napirendi pont: A Kft. Szervezeti és Miikidési Szabilyzatinak (SzMSz) egységes szerkezetbe
foglalt aktualizalisa

A Feliigyelobizottsag meghallgatja az iigyvezets szobeli kiegészitd tdjékoztatdsat az aktualizilas okairdl,
valamint a jelenleg hatalyos (2021. janudr 1-i) SzZMSz-hez képest t5rténd pontositasokrdl, aktualizalasrol.

2/2023. (11. 27.) FB hatarozat

A Feliigyelé Bizottsag a tudomasul veszi az SzMSz pontositas sziikségességét, elfogadja és a
tulajdonos UV Ujpesti Vagyonkezelo Zrt. felé is elfogaddsra javasolja a Kft egységes
szerkezetbe foglalt ij SzMSz-ét.

Szavazatok: 3 igen, 0 nem, 0 tartézkodas
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