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MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

L. Munkaviszony létesitése

A munkavallaloktol kizardlag olyan adatok kérhetdk és tarthatok nyilvan, valamint olyan munkakéri orvosi
alkalmassagi  vizsgalatok végezhetdk, amelyek munkaviszony létesitéséhez, fenntartasdhoz és
megsziintetéséhez, illetve a szocialis és joléti juttatasok biztositasdhoz sziikségesek €s a munkavallalo
személyhez fiiz6d6 jogait nem sértik.

Az UV Zrt. (a tovabbiakban: Adatkezeld) szerz6dés teljesitése jogeimén munkaviszony Iétesitése, teljesitése
vagy megsziinése céljabol kezelheti a munkavallalo alabbi adatait:

név

. sziiletési név,

. sziiletési ideje, helye

. anyja neve,

. lakcime,

. allampolgarsaga,

. addazonosito jele,

. TAJ szama,

. nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallal6 esetén),

10. telefonszam,

11. e-mail cim,

12. személyi igazolvany szama,

13. lakcimet igazolé hatdsagi igazolvany szama,

14. bankszamlaszama,

15. munkaba lépésének kezd6 és befejezd idépontja,

16. munkakor,

18. fénykeép,

19. onéletrajz,

20. munkabérének osszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos adatok,

21. a munkavallalé munkabérébél jogerds hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli hozzajarulasa alapjan
levonandé tartozast, illetve ennek jogosultsagat.

22. a munkavallalé munkajanak értékelése,

23. a munkaviszony megsziinésének modja, indokai,

25. amunkakéri alkalmassagi vizsgalatok 0sszegzése.,

26. magannyugdijpénztari és onkéntes kolcsonds biztositd pénztari tagsag esetén a pénztar megnevezese,
azonosito szama és a munkavallalo tagsagi szama,

27. kiilfoldi munkavallald esetén utlevélszam; munkavallalasi jogosultsagot igazolé dokumentumanak
megnevezeset €s szama,

28 munkavallalét ért balesetek jegyzOkonyveiben rogzitett adatokat,

29. az Adatkezel6nél biztonsagi és vagyonvédelmi célbdl alkalmazott kamera €s belépteto rendszer.

TS e N
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II.  Tisztségre vonatkozo6 adatok

Tisztségre és iizemi tanacs tagsagara vonatkozo adatokat a munkaltaté csak a Munka Torvénykonyveérdl szolo
2012. évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.) meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabol kezel.
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Az Adatkezel tulajdonosa részére csak a vezetd allasu munkavallalok személyes adatai tovabbithatok.

A személyes adatok tarolasanak id6tartama a kévetkezd:
a) Munkaiigyi iratok esetén:

- A tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrol, valamint ezen ellatasok fedezetérdl szold 2019
¢vi CXXII. torvény (a tovabbiakban: Tbj.) 99/A. § (1) bekezdése szerint a Tbj. szerinti
nyilvantartasra kételezett a biztositott, volt biztositott biztositasi jogviszonyaval osszefiiggd, a
szolgélati 1d6rdl vagy a nyugellatas megallapitasa soran figyelembevételre keriil6 keresetrdl,
Jévedelemrdl adatot tartalmazo, 2024. december 3 1-6ig keletkezett munkaiigyi iratokat, adatokat
¢s foglalkoztatasi igazolasokat a biztositottra, volt biztositottra irdnyadd oOregségi
nyugdijkorhatar betoltését kovetd 6t évig koteles megdrizni.

- A 2025. januar 1. napjat kovetden keletkezett munkaiigyi iratok esetén a munkaviszony
megszinésétol szamitott 3 (harom) év.

b) Adozassal 6sszefiiggé iratok esetén (pl. bérkarton, jovedelem igazolas, adokedvezmény igazolas) az
ado6zas rendjérdl szol6 2017. CL. torvény (a tovabbiakban: Art.) 78. § (3)-(4) bekezdése szerinti ideig:
(3) Az iratokat az adézonak a nyilvantartas modjatol figgetleniil az adé megallapitasahoz vald jog
elévilléséig, a halasztott ado esetén a halasztott adé esedékessége naptari évének utolsd napjatol
szamitott 6t évig kell megbriznie.
(4) A munkaltat6 (kifizeté) az altala megallapitott add, adéeldleg alapjaul szolgald bizonylatokat a (3)
bekezdésben foglalt idépontig megérzi.

Az adatkezelés minden szakaszaban meg kell felelnie a célnak és amennyiben az adatkezelés célja megsziint,
vagy az adatok kezelése egyébként jogellenes, az adatok torlésre keriilnek. A torlésrél az Adatkezelének az
adatot ténylegesen kezelé munkavallaléja gondoskodik. A térlést a munkavallal6 felett munkaltatoi jogkoroket
ténylegesen gyakorlo személy és az Adatvédelmi Tisztviseld ellenérizheti.

A munkavallal6 személyes adatainak kezelésérol és személyhez fiiz6d6 jogairdl szolo kételezd tajékoztatot a
munkavallalé részére a munkaszerz6dés megkétésekor kell atadni.

III. Alkalmassagi vizsgalat

A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amelyet munkaviszonyra
vonatkozé szabaly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban meghatarozott jog gvakorlasa,
kételezettség teljesitése érdekében szikséges. A vizsgalat elbtt részletesen tajékoztatni kell a munkavallalékat
tobbek kozott arrol, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat
milyen eszkozzel, modszerrel torténik.

Amennyiben jogszabaly irja eld a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a munkavallalokat a jogszabaly
cimérdl és a pontos jogszabalyhelyrdl is.

IV. Jarulékok

Az Adatkezel6 jogi kotelezettség teljesitése jogalappal, torvényben eldirt add- és Jjarulékkotelezettségek
teljesitése (kilondsen: adé-, adoeldleg, jarulékok megallapitasa, bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi, nyugdij
lgyintézés) céljabol kezeli azon érintettek — munkavallalok, csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyeb juttatasban
részesiilok — adotorvényekben elbirt személyes adatait, akikkel kifizet6i (Art. 7. § 31.) kapcsolatban all. A kezelt
adatok korét az Art. 50. §-a hatarozza meg, kiilon is kiemelve ebbdl: a természetes személy természetes
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személyazonosité adatait (1deértve az el6z6 nevet és a titulust is), nemét, allampolgarsagat, a természetes
személy addazonositd jelét, tarsadalombiztositasi azonosito jelét (TAJ szam). Amennyiben az adotorvények
chhez jogkévetkezményt fiiznek, a Adatkezel6 kezelheti a munkavallalok egészségiigyi (a személyi
jovedelemadorol szol6 1995. évi CXVIL torvény, tovabbiakban: Szja. tv.) 29/E. §-a szerinti adatokat, ado- és
jarulékkotelezettségek teljesitése (bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi tigyintézes) céljabol.

A személyes adatok tarolasanak idétartama a kovetkezo:
a) Munkaiigyi iratok esetén:

- A tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrol, valamint ezen ellatasok fedezetérol szolo 2019.
évi CXXIIL torvény (a tovabbiakban: Tbj.) 99/A. § (1) bekezdése szerint a Tbj. szerinti
nyilvantartasra kételezett a biztositott, volt biztositott biztositasi jogviszonyaval 6sszefiggd, a
szolgalati 1d6r6l vagy a nyugellatas megallapitasa soran figyelembevételre keril6 keresetrdl,
jovedelemrol adatot tartalmazo, 2024. december 3 1-€ig keletkezett munkaiigyi iratokat, adatokat
és foglalkoztatasi igazolasokat a biztositottra, volt biztositottra iranyadd Oregségi
nyugdijkorhatar betoltését koveto ot évig koteles megorizni.

- A 2025, januar 1. napjat kovetoen keletkezett munkaiigyi iratok esetén a munkaviszony
megszinésétdl szamitott 3 (harom) év.

b) Adozassal 6sszefiiggd iratok esetén (pl. bérkarton, jovedelem igazolds, adokedvezmény igazolas) az
ad6zas rendjérdl szo16 2017. CL. térvény (a tovabbiakban: Art.) 78. § (3)-(4) bekezdése szerinti ideig:
(3) Az iratokat az ad6zonak a nyilvantartas modjatol fuggetlenil az adé megallapitasahoz vald jog
eléviiléséig, a halasztott add esetén a halasztott adé esedékessége naptari €vének utolsdé napjatol
szamitott ot évig kell megodriznie.
(4) A munkaltato (kifizetd) az altala megallapitott ado, adoeldleg alapjaul szolgalo bizonylatokat a (3)
bekezdésben foglalt idépontig megdrzi.

A munkaviszony kapcsan beszerzett harmadik személy adatai (példaul pétszabadsag, csaladi adokedvezmény
kapcsan vagy baleset esetén értesitendd személy megjelolésekor) a sziikséges adattartamot meg nem haladéan
vehetok fel és kezelhetdk. Abban az esetben, ha a munkavallalé harmadik személy adatait adja meg, agy a
harmadik személytdl koteles az adatkezeléshez a harmadik személy hozzajarulasat megszerezni, amellyel az
Adatkezeld igazolni tudja, hogy a harmadik személy adatainak kezelésére felhatalmazassal rendelkezik.

V.  Béren kiviili juttatasok

Az Adatkezeld fenntartja azt a lehetdséget, hogy béren kiviili juttatdsokat biztosit a munkavallalok részére €s
ehhez kapcsolodéan harmadik féllel szerz6djon. Amennyiben a munkavallalé a béren kiviili juttatasi elemek
koziil kivalasztja azon szolgaltatasokat, amelyeket igénybe kivan venni, Ugy azon szolgaltatok részére a
szolgaltatas igénybevételéhez sziikséges adatokat az Adatkezeld tovabbitja. A béren kiviili juttatasok nyujtasa
esetén az adatkezelések jogalapja a GDPR 6 cikk. (1) bekezdés b) pont szerinti szerzédéses kotelezettség
teljesitése, tovabba a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c¢) pontja szerinti jogi kotelezettség teljesitése.

VI. Megvialtozott munkaképességii munkavallalok

A megvaltozott munkaképességii munkavallalokra adatkezelési szempontbol azonos szabalyok vonatkoznak,
mint az Adatkezeld egyéb alkalmazottaira, ez esetben azonban bévebb a kezelt adatok koére. Az Adatkezeld
torvényi eldiras alapjan kezeli a megvaltozott munkaképességli munkavallalok egészségi dllapotara vonatkozd
adatokat. A megvaltozott munkaképességli munkavallalé killonleges személyes adata kezelésének GDPR 9.
cikk (1) bekezdés szerinti tilalma alol a GDPR 9. cikk (2) bekezdés b) pontja ad felmentést.



VII. Munkavallalok oktatasa

Az Adatkezel6 fenntartja a jogot, hogy munkavallalok oktatasara harmadik féllel szerzédjon. Amennyiben az
oktatas torvényileg kotott a munkaviszony ellatasahoz, ugy a harmadik fél az Adatkezeld adatfeldolgozojaként
dolgozza fel az adatokat, minden mas oktatas esetén a munkavallald hozzajarulasaval keriil a harmadik félhez
tovabbitasra a személyes adat.

VIII. Egyéb jogviszony

Az Adatkezel6 a munkavallalokon kivil egyes feladatok ellatdsira munkavégzésre iranyuld egyéb
Jogviszonyban is foglalkoztat szerzodéses partnercket a GDPR és a Polgari Torvénykonyvrél szolo 2013. évi
V. toérvény szabdlyai szerint. E személyek adatkezelésével kapcsolatosan az adatkezelés célja: munkavégzésre
iranyul6 egyéb jogviszony Iétesitése, teljesitése vagy megsziintetése, az ezekkel kapcsolatos jogosultsagok
elismerése és kotelezettségek tantsitasa.

Kezelt adatok kore: név, sziiletési név, sziletési hely, id6, anyja neve, lakcim, addazonositd jel,
bankszamlaszam, telefonszam, e-mail cim (foglalkoztatashoz sziikséges adatkor).

A munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonyban foglalkoztatott személyek adatkezelésének a jogalapja a
GDPR 6 cikk (1) bekezdés b) pont szerinti szerzdéses kotelezettség teljesitése, tovabba a GDPR 6. cikk (1)
bekezdés c) pontja szerinti jogi kotelezettség teljesitése.

Az adatkezelés médja: papiralapon és elektronikusan egyarant torténik.
IX. Diikok, szakmai gyakorlatot teljesitik

Didkok, szakmai gyakorlatot teljesitok bevonasa is torténik az Adatkezeld tevékenységébe. E személyek
adatkezelésével kapesolatosan az adatkezelés célja a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziintetése,
az ezekkel kapcsolatos jogosultsagok elismerése és kotelezettségek tantsitasa.

Diakok, szakmai gyakorlatot teljesiték esetében a kezelt adatok kore a kévetkezd: tanuld neve, sziiletési helye,
ideje, anyja neve, adéazonosito jele, TAJ szama, telefonszam, e-mail cime.

Diakok, szakmai gyakorlatot teljesitok esetében az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja
szerinti szerzodéses kotelezettség teljesitése, az Mt. 10. § (1) és (4) bekezdéseire (felsdoktatishoz kapesolodd
gyakorlat esetén), a felséoktatasi szakképzésrél és a fels6oktatasi képzéshez kapesolodd szakmai gyakorlat
egyes kérdéseirdl szolo 230/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet 18. §-ara, a nemzeti felséoktatasrol szolé 2011
évi CCIV. torvény 44. §-ara tekintettel; a kapcsolattartasi adatok tekintetében az érintett hozzajarulasa a GDPR.
6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerint.

A személyes adatok tarolasanak id6tartama a kévetkezo:
a) Munkaiigyi iratok esetén:

- A tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrol, valamint ezen ellatasok fedezetérdl szolo 2019.
¢vi CXXIIL torvény (a tovabbiakban: Tbj.) 99/A. § (1) bekezdése szerint a Tbj. szerinti
nyilvantartasra kételezett a biztositott, volt biztositott biztositasi jogviszonyaval 6sszefiiggd, a
szolgalati id6rdl vagy a nyugellatas megallapitasa soran figyelembevételre kerillé keresetrdl,
Jovedelemrdl adatot tartalmazo, 2024. december 3 1-¢ig keletkezett munkaiigyi iratokat, adatokat



és foglalkoztatasi igazolasokat a biztositottra, volt biztositottra iranyado oregségi
nyugdijkorhatar betoltését kovetd 6t évig koteles megdrizni.

- A 2025. januar 1. napjat kovetéen keletkezett munkaiigyl iratok esetén a munkaviszony
megszinésétol szamitott 3 (harom) év.

b) Ado6zassal sszefiiggd iratok esetén (pl. bérkarton, jovedelem igazolas, adokedvezmény igazolas)
az adozas rendjérdl szo16 2017. CL. torvény (a tovabbiakban: Art.) 78. § (3)-(4) bekezdése szerinti
ideig:

(3) Az iratokat az adozonak a nyilvantartas modjatol fuggetlentl az adé megallapitasidhoz val6 jog

eléviiléséig, a halasztott add esetén a halasztott adod esedékessége naptari évének utolsd napjatol

szamitott 6t évig kell megdriznie.

(4) A munkaltaté (kifizetd) az altala megallapitott ado, adoeldleg alapjaul szolgalé bizonylatokat a (3)

bekezdésben foglalt iddpontig megbdrzi.

Az adatkezelés modja: papiralapon és elektronikusan egyarant torténik.

A szabalyozottok kapcsan az Adatkezel6nél miikodoé tizemi tandcs véleménye kikérésre keriilt, az itt
szabalyozott rendelkezések tartalmaval egyetértettek, azokat jovahagytak.

X. A Levéltari torvény szerint maradandé értékii iratokra vonatkozé adatkezelés

Az Adatkezeld jogi kotelezettsége teljesitése jogcimén kezeli a koziratokrol, a kézlevéltarakrol és a
maganlevéltari anyag védelmérdl szolo 1995. évi LXVI. térvény szerint maradandé értékiinek mindsiild iratait
abbdl a célbdl, hogy az UV Zrt. irattari anyaganak maradando értékii része épségben €s hasznalhaté allapotban
a jovo nemzedékei szamara is fennmaradjon. Az adattarolas ideje: a kozlevéltar részére torténd atadasig.

A személyes adatok cimzettjei: az UV Zrt. vezetdje, iratkezelést, irattarazast végzé munkavallalgja, a
kozlevéltar munkatarsa.

XI. Allaspalyazatok

Allaspalyazat kapcsan a hirdetésben pontosan meg kell jelolni az Adatkezel nevét, székhelyét, és a betdlteni
kivant allast, tovabba az adatkezelés biztonsagarol is nyilatkozni kell.

Amennyiben az allaspalyazattal kapcsolatban kozosségi oldalak megtekintésére is sor kerill, el6zetes
tajékoztatast kell biztositani a jelentkezOk szamara, amelyben ismertetni kell a jelentkezOkkel, hogy a felvételi
eljaras folyamata kiterjed arra is, hogy a munkaltat6 is megtekinti a jelentkez6 kozosségi oldalon Iétrehozott,
barki szamara nyilvanos informacioit.

Csak azok az informaciok ismerhetéek meg, amelyek lényegesek az allaspalyazattal vagy a munkakérrel
kapcsolatban.

Az érintett kozosségi oldalon végzett, nyilvanos tevékenysége megismerhetd, kovetkeztetés vonhato le arrdl,
de a tovabbi adatkezelési miiveletek mar jogellenesnek mindsiilnek. Vagyis arra nincs lehetdség, hogy a
jelentkez6 profiloldalat a munkaltatd lementse, tarolja vagy mas szamara tovabbitsa.

A pélyazatot megelézden az alabbi dokumentumokat szikséges a weboldalon kézzétenni:
- adatkezelési tajékoztatd palyazatok vonatkozasaban,
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- nyilatkozat a t4jékoztatd megismerésérol,
- hozzajaruld nyilatkozat a palyazati anyag tovabbi 6rzéséhez.

Az onéletrajzok, palyazatok esetében az adatkezelés célja az, hogy a meghirdetett munkakort betoltse az
Adatkezel6. Ennek megfeleléen, ha a munkaltaté a jelentkez6k koziil kivalasztott egy személyt a meghirdetett
allasra, akkor megsziint az adatkezelés célja, €s a ki nem valasztott jelentkezok személyes adatait torélni kell.
Ezzel egyidejiileg fennall a torlési kotelezettség abban az esetben is, ha az érintett még a jelentkezés soran
meggondolja magat, visszavonja palyazatat.

A palyazati anyagok tovabbi 6rzése tilos kiilon hozzajarulas hianyaban tilos. A palyazati anyagok tovabbi
Orzésére akkor van lehetdség, ha a palyazo a tovabbi 6rzéshez hozzajarulé nyilatkozatat megadta.

Amennyiben a palyazatot az Adatkezel6 nem fogadta el, és nem a jelentkez6t valasztotta az adott munkakorre,
arrdl a jelentkezot tajékoztatni kell.

Az adatkezelésr6l a tajékoztatist az Adatkezelé az érintettck szamara e-mailben megkiildott adatvédelmi
tajékoztaton keresztill biztositja, amelynek részét képezi a hozzajaruld nyilatkozat.

XII. Foglalkoztatisi jogviszonnyal (munkaviszonnyal, megbizasi jogviszonnyal) osszefiiggd
adatkezelések

A munkaviszony létesitésével, fenntartasaval és megsziinésével kapcsolatos adatok kezelésére vonatkozdan a
tajekoztato atadasaval az Adatkezel6 a munkavallalokat eldzetesen tajékoztatja. Munkaviszony vagy egyéb
munkavégzésre iranyul6 (tovabbiakban: egyéb foglalkoztatott) jogviszony létesitésekor a munkavallald, egyéb
foglalkoztatottak tajékoztatasa kotelezd, ennek tényérdl, azaz a tajékoztatd megismerésérdl a munkavallalonak
¢s az egyeb foglalkoztatottnak nyilatkoznia kell.

Amennyiben a munkavallalo, egyéb foglalkoztatott neve vagy barmely elérhetésége az Adatkezelé weblapjain
kozzétételre keriil, ahhoz a munkavallalo, egyéb foglalkoztatott kiilon hozzajarulasa sziikséges.

XIII. Foglalkoztatottak egészségiigyi adatainak kezelése

A munkavallalok egészségiigyi adatait az Adatkezel6 kizarolag jogszabalyban eléirt jogi kotelezettségének
eleget téve kezeli. Ezen adatokhoz, igy kiiléndsen betegszabadsagra, tappénzre jogositdé dokumentumokhoz,
kizarolag az Adatkezel6 azon munkatarsai fémek hozza, akik az ezzel kapcsolatos iigyintézést végzik,
melyekrél fénymasolatot nem készitenek.

A foglalkoztatottakat titoktartasi kotelezettség terheli az érintettek adatainak vonatkozasaban, amelyre
vonatkozoan a titoktartasi nyilatkozatot a munkaviszony létesitésekor a foglalkoztatottal alairatni sziikséges.

XIV. A Munkavillalok ellen6rzése

Adatkezel megteszi a megfeleld technikai, szervezési intézkedéseket annak érdekében, hogy az altala a
munkavallalok szamara biztositott e-mail-fiokok és szamitastechnikai eszk6z6k hasznalataval 6sszefiiggésben,
valamint ennek ellenérzése soran biztositsa a személyes adatok védelmét, és gondoskodik az érintettek
megfeleld tajékoztatasarol.



Az Mt. 11/A. § (1)-(2) bekezdése értelmeben:

(1) A munkavallalé a munkaviszonnyal 6sszefiiggd magatartasa korében ellendrizhetd. Ennek keretében a
munkaltat6 technikai eszkozt is alkalmazhat, errdl a munkavallalot elézetesen irasban tajékoztatja.

(2) A munkavallalé a munkaltatd altal a munkavégzéshez biztositott informaciétechnolégiai vagy
szamitastechnikai eszkézt, rendszert (a tovabbiakban: szamitastechnikai eszk6z) - eltérd megallapodas
hianyaban - kizarolag a munkaviszony teljesitése érdekében hasznalhatja.

A munkaltat6 az ellenérzés soran a munkaviszony teljesitéséhez hasznalt szamitastechnikai eszk6zon tarolt, a
munkaviszonnyal Osszefiiggd adatokba tekinthet be. Az ellendrzési jogosultsag szempontjabol
munkaviszonnyal 6sszefliggd adatnak mindsill az Mt. 11/A. § (2) bekezdésben meghatarozott korlatozas
betartasanak ellendrzéschez szitkséges adat.

A GDPR alapjan a munkahelyi e-mail fiok, tovabba a munkavallalé rendelkezésére bocsatott laptop, illetve
telefon adattartalma személyes adatnak, a személyes adaton elvégzett barmely miivelet pedig adatkezelésnek
minosiil.

XV. E-mailek ellenérzése
A maganjellegii e-mail tartalmat az Adatkezeld nem jogosult megismermni.

A munkahelyi e-mail fiok és a szamitastechnikai eszkozok, telefon attekintése, ellendrzése soran az Adatkezeld
kiemelt figyelmet fordit a személyes adatok védelmére, ezért a fokozatossdg elvét betartva az alabbi
eljarasrendet koveti:

1. Az ellenérzott személyt az ellendrzést megeldzden tajékoztatni szitkséges az ellendrzésrél annak érdekében,
hogy médja legyen arra, hogy a nem munkavégzési célu személyes adatait sajat eszkdzre masolhassa, illetve
azokat torolhesse, toroltethesse. Az ilyen adatmentést az Adatkezelonek joga és kotelezettsége feliigyelni annak
érdekében, hogy az valoban csak a magéancélbol kezelt adatokra korlatozodjon.

2. Az ellendrzést megeldzben egyedi adatkezelési tajékoztatot szikséges késziteni, amelyben az adatkezelés,
azaz az ellendrzés céljat pontosan meg kell hatarozni. Az ellendrzés jogalapja az Adatkezel6 jogos érdeke,
amely miatt minden egyes ellendrzés esetében esetileg kell érdekmérlegelést elvégezni €s az érdekmérlegelési
tesztet dokumentalni.

3. Adatkezel az ellendrzés soran a fokozatossag elvét betartva koteles eljarni.

4. Adatkezelé az ellenérzés soran elészor az e-mail feladojat és targyat vizsgalja, amennyiben ebbdl
megallapithatd, hogy magancélu e-mailrél van szo, az e-mail megnyitasa tilos.

5. Amennyiben a 4. pont szerint nem allapithaté meg az e-mail magan jellege, a betekintét kell megvizsgalni.
Amennyiben ebbdl megallapithat6, hogy magancélu e-mailrél van sz6, az e-mail megnyitasa tilos.

6. Amennyiben az 5. pont szerint nem allapithaté meg az e-mail magan jellege. az e-mailt meg lehet nyitni.
Amennyiben ebbdl megallapithato, hogy magancéli e-mailrél van szo, az e-mail tovabbi vizsgalata tilos.

7. Az e-mail mellékletét abban az esetben lehet megnyitni, amennyiben a magan e-mail jelleg teljességgel
kizarhato.

8. Az ellendrzés soran jegyzOkonyv keriil felvételre.

9. Az ellendrzés csak akkor végezhetd, ha az ellendrzott személy vagy képviseldje, meghatalmazottja jelen van,
és amennyiben maganjellegii személyes adatot érint az cllendrzés, az ellen6rzétt személy (képviseldje,
meghatalmazottja) jogosult azt jelezni.

10. Az ellendrzés soran 2 (két) tant jelen van.

A szamitogép magancéli hasznalatinak engedélyezés esetén a foglalkoztatottaknak tobb particiot kell
létrehozni azzal, hogy maganjellegii irataikat dokumentumaikat elkiiloniilten kotelesek menteni.
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A szamitégép és telefon ellenérzése soran is a fentiek alkalmazanddak.

Ezen tilmenden a szamitogép ellendrzést is ugy kell a munkaltatonak végrehajtania, hogy az ellendrzés ne
érintse a szamitogépen talalhaté személyes adatokat, azokat az ellendrzéssel dsszefiiggésben nem tarolhatja az
Adatkezel®.

A szamitégép ellenérzése soran alkalmazandok:

1. Az ellendrzétt személyt az ellenérzést megelozoen tajékoztatni szitkkséges az ellendrzésrél annak érdekében,
hogy maédja legyen arra, hogy a nem munkavégzési céli személyes adatait sajat eszkozre masolhassa, illetve
azokat torolhesse, tordltethesse. Az ilyen adatmentést az Adatkezelének joga és kotelezettsége feliigyelni annak
¢érdekében, hogy az valoban csak a magancélbol kezelt adatokra korlatozodjon.

2. Az ellendrzést megelézden egyedi adatkezelési tajékoztatot szitkséges késziteni, amelyben az adatkezelés,
azaz az ellen6rzés céljat pontosan meg kell hatdrozni. Az ellendrzés jogalapja az Adatkezeld jogos érdeke,
amely miatt minden egyes ellendrzés esetében esetileg kell érdekmérlegelést elvégezni és az érdekmérlegelési
tesztet dokumentalni.

3. Adatkezel6 az ellendrzés soran a fokozatossag elvét betartva koteles eljami.

4. Az ellendrzés soran jegyzokonyv keriil felvételre.

5. Az ellenrzés csak akkor végezhet6, ha az ellendrzott személy vagy képviselsje, meghatalmazottja jelen van,
¢s amennyiben maganjellegii személyes adatot érint az ellendrzés, az ellendrzott személy (képviseldie,
meghatalmazottja) jogosult azt jelezni.

6. Az ellendrzés soran 2 (két) tanu jelen van.

XVI. Biztonsagi mentések

Adatkezel6 az adatbiztonsag novelése céljabol a munkaviszony fennallasa alatt a munkaviszonnyal 6sszefiiggd
levelezések esetében a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja szerinti jogalap alapjan biztonsagi mentéseket
végez, tekintettel arra, hogy az adatkezelés szerz6dés teljesitéséhez szitkséges, — amelyben az érintett az egyik
fél —, illetve feladat végrehajtasahoz sziikséges.

A Dbiztonsagi mentésre napi idokozonként keriil sor, amely biztositja azt, hogy a foglalkoztatottak a
maganlevelezéseiket a mentés el6tt torolni tudjak. A foglalkoztatottak koteleseck gondoskodni a
maganlevelezésiik biztonsagi mentést megel6z6 torlésérdl.

A biztonsagi mentések megdrzési ideje: 2 (két) hét.

A szamitogépek biztonsagi mentését gy kell elvégezni, hogy az ne érintse a maganjellegii mentéseket.
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