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PREAMBULUM

A koz szolgalata — beleértve a tobbségi dnkormanyzati tulajdonban 4llé gazdasagi tarsasagoknal vég-
zett munkat is — 6Snmagaban erkdlcesi értékkel bir, de magas erkodlesi kovetelményeket is tamaszt az
arra véllalkozoval szemben. Ez egyrészt az altalanosndl szigorubb mércét jelent az altalanos erkélesi
kovetelményeknek vald megfelelés tekintetében, masrészt azonban olyan hivatdsetikai elveknek valo
megfelelést is, amelyek csak a koz szolgalataban allokra vonatkoznak.

1.

Az Etikai Kodex célja, hogy

rogzitse az UV Zrt. munkatarsaira vonatkozo6 erkdlcesi magatartasi szabalyokat,

segitséget nylijtson a munkatarsak szamara ezek betartasahoz,

tajékoztassa a nyilvanossagot a munkatarsaktol elvarhaté magatartasrol,

védje az UV Zrt. munkatarsait a visszaélésekbe valo bevonasi kisérletektdl, az 6nkényes mun-
kaltatoi intézkedésektol és a megalapozatlan feleldsségre vonastol.

. Az UV Zrt. munkatarsai feladataikat Magyarorszag Alaptérvényéhez HUEN,

mindenekelétt a NEMZET ERDEKEBEN,

a koz érdekének eldmozditasa irant ELKOTELEZETTEN,

dontéseik, nyilatkozataik és cselekedeteik sulyanak tudataban FELELOSEN,
a legjobb tudasuk szerint SZAKSZERUEN,

a rajuk bizott erdforrasok kezelésében HATEKONYAN,

dontéseikben, nyilatkozataikban és cselekedeteikben TISZTES SEGESEN,
megjelenésiikben és magaviseletiikkben MELTOSAGGAL,

az érintettek jogainak és érdekeinek tekintetében PARTATLANUL,

a jog €s az erkoles szerint is IGAZSAGOSAN,

a valés koriilmények mérlegelése alapjan MELTANYOSAN,

a kozérdekii célok eszkdzeinek megvalasztasaban ARANYOSAN,

az érintettek jogait és jogos érdekeit VEDVE,

emberekre vagy azok csoportjaira vonatkozo ELOITELETEKTOL MENTESEN,
vezetdik és az allampolgarok szamara ATLATHATOAN,

minden johiszemdi érintettel EGYUTTMUKODVE kételesek ellatni.

Az UV Zrt. vezetd tisztségviseldi €s osztalyvezetdi a 2. pontban foglaltakon tiilmenden kotelesek
feladataikat:

a munkatarsaiktol elvart magatartdsban PELDAMUTATOAN,

feladataik elvégzésében a munkatarsakat TAMOGATVA,

jogi és moralis kotelességeik teljesitését a munkatarsaktol kovetkezetesen SZAMONKERVE,
vezetdi dontéseikben SZAKMAI SZEMPONTOKAT ERVENYESITVE teljesiteni.



I.  Etikai kévetelmények

J és | Minisztérium éltal kidolgozott ajénlas alapjan — azon
e k sz Zrt. munkatarsai végzik feladatukat.

1.1. A visszaélések bejelentése

Ha a munkatérs jogellenes, hivatasetikdval, a szakmaisaggal alapvetéen ellenkezd, vagy olyan utasi-
tast kap, amely visszaéléshez vezethet, akkor erre, a vonatkozo Jogszabalyoknak megfelelden felhivja
az utasitas kiaddjanak figyelmét. Ha 6 az utasitast valtozatlanul fenntartja, a visszaélés kockazatat —
amennyiben erre a munkatérsat jogszabaly kotelezi — a munkatérsnak irasban kell bejelenteni a koz-
vetlen felettes felé. Az arra feljogositottol kapott utasitisokat — ha jogszabaly alapjan nem kell meg-
tagadni azok végrehajtasat, az utasitis addjanak az utasitas jogszeriitlenségére, vagy etikai kodexszel
valo litk6zésére valo figyelmeztetését kovetéen — akkor is végre kell hajtani, ha azokat, mint vissza-
¢léseket, vagy visszaélési kockazatot jelentSket egyébként be kell jelenteni.

Ha egy munkatérs azt tapasztalja, hogy egy masik munkatars megsertette a jogszabalyokban foglalt
kovetelményeket, ezt — amennyiben erre Jjogszabaly kételezi — be kell jelenteni a kézvetlen felettes,
vagy a jogszabalyban kijeldlt szerv vagy személy felé.

A munkatdrsaknak a tudomasukra jutott blincselekményekre €s més stlyosan Jjogellenes cselekmé-
nyekre vonatkozo bizonyitékokrél, tényekrdl és gyanukrol — jogszabaly ellenkez6 rendelkezése his-
nyéaban a szolgélati Gt betartasaval, kdzvetlen felettesiik utjan — tajékoztatniuk kell az illetékes hato-
sagokat, szerveket.

A munkatarsak a jogszabalyokban foglalt bejelentési kdtelezettségeiket megfontoltan és feleldsen, az
érintettek emberi méltésagat és a vezetdi tekintélyt tiszteletben tartva teljesitik.

A munkatérsak a téliik telhetd modon biztositjak, hogy a visszaélést, vagy annak kockazatat j6hisze-
miien, a jelen etikai kodexszel és a jogszabalyokkal Osszhangban bejelentt személyt emiatt semmiféle
hétrany ne érhesse. Tamogatjak és biztatjak munkatarsaikat a visszaélések és kockazatok JOhiszemii
bejelentésében, kiilondsen, ha hozzajuk képest magasabb beosztasi szinten allnak.

1.2. Az elfogulatlansag megérzése

Elfogultsagnak tekintendd minden olyan helyzet, amikor személyes érdekek, vagy az UV Zrt-n kiviili
] zet val as akaddlyozzak, vagy akadilyozhatjik a részrehajlas nélkiili, jogszeri,
e és erll

Elfogultsaghoz vezetd személyes érdeknek tekintendd mind a munkatérsak szamadra, mind a csalad-
jukra, rokonaikra, valamint minden mas hozzatartozoikra, tovabba a politikai, gazdasagi, vagy mds
crdekszovetségben 1év6 személyekre és szervezetekre vonatkozo elény és hatrany.

Ha a kozvetlen felettese, vagy barmely vezetd allasti munkavallald még nem, de a munkatars mar
felismerte, hogy valamely tigyben elfogultsagba keriilt vagy keriilhet, akkor

* a lehet6 legnagyobb koriiltekintéssel felmér minden tényleges vagy lehetséges elfogultsagi
okot,



* igyekszik az elfogultsagi okot elhdritani,
o haladéktalanul tijékoztatja kdzvetlen felettesét az 6t érintd elfogultsagi kortilményekrol,
« elfogad minden olyan jogszer(i vezet6i dontést, amely az elfogultsag kikiiszobolésére iranyul.

Kérésre a munkatarsaknak egyértelmiien nyilatkozniuk kell arrél, hogy érintik-e 6ket elfogultsagi
koriilmények, és nem tekintik zaklatasnak az erre vonatkozo jogszer( kéréseket és utasitasokat. Uj
munkakdrbe keriilésiik elott még az erre vonatkozd okirat aldirasa elétt megsziintetik az esetleg fel-
meriil6 elfogultsigi koriilményeiket.

Ha olyan feladat ellatasaval biznak meg egy munkatarsat, amelyben valészinisithetd, hogy személyes
érdekei befolyasolhatjak munkaja ellatasat, a feladat teljesitésének megkezdése elétt, valamint az ez
iigyben jelentdséggel bir6 koriilmények valtozasat kovetden haladéktalanul bejelenti ezt a feladatot
kiosztd személy szamadra, a kozvetlen felettes egyidejii tajékoztatasa mellett.

I.3. A munkaval dsszeegyeztethetetlen tevékenységektdl valé tartozkodas

A munkatarsaknak kiilonds gondot kell forditaniuk arra, hogy az UV Zrt-nél végzett munkdjuk teljes
idétartama alatt maradéktalanul eleget tegyenek a jogszabalyokban eloirt 6sszeférhetetlenséggel kap-
csolatos bejelentési kotelezettségeiknek.

A munkatarsak nem folytathatnak semmilyen mas, akér keresd, akar nem keres6 tevékenységet, nem
tolthetnek be olyan tisztséget, beosztast, foglalkozast, amely — jogszabalyok vagy az UV Zrt. belsd
szabalyzatai alapjan — 6sszeegyeztethetetlen az UV Zrt-ben folytatott munkaval, vagy veszélyezteti
annak jogszerti és etikus ellatasat.

A munkén kiviili keres6 tevékenységrol — a vonatkozo jogszabalyok eldirdsai szerint — eldzetesen
tajékoztatni sziikséges a kozvetlen felettes vezet6t, valamint a munkaltatoi jogkor gyakorlojat.

Az egyéb szerzdi jogi vagy szellemi tevékenységek (pl. eldadasok tartasa, tanulmany irdsa) tekintet-
ében is gondosan ligyelni kell arra, hogy ne keriiljenck elfogadasra olyan felkérések a munkatars
rész€rél, amelyek alapjan barki is a meghivo, vagy a felkér6 fél lekotelezettjének tekintheto.

L4. Ajandékok

Sz6rd ajandékok, tigyféltol kapott kis értékil figyelmességi ajandékok, valamint a munkéval kapcso-
latos rendezvényen kapott szokdsos vendéglatas elfogadasa kivételével a munkatarsak nem kérhetnek
és nem fogadhatnak el olyan ajandékot, elonyt, meghivast, szolgaltatast vagy barmely mas, szdmukra,
csaladtagjaik, rokonaik, politikai vagy gazdasagi szovetségeseik, vagy az altaluk tamogatott szerve-
zetek szamara igért elényt, amely munkajukkal vagy munkahelyiikkel barmely médon is dsszefiig-
gésbe hozhato.

Sz6rd ajandéknak tekintendéek a valamely rendezvényen valo részvételre tekintettel kapott, az ajan-
dékozd szervezet logbjaval, vagy nemzetkozi kapcsolatokban az ajandékozo allamara, szervezetére
mds modon utalé ajandékok. A munkaval kapcsolatos rendezvényen kapott szor6 ajandékokat, ha azt
jellegiik nem zarja ki, els6sorban a munkahelyen, a munkavégzés soran célszerii hasznositani.

Szokasos vendéglatasnak tekintend6 elsdsorban a szakmai rendezvény keretében valamennyi részt-
vevo részére biztositott, a meghivottak beosztasi szintjének megfeleld mértékl ellatds.



LS. A felkinalt jogtalan elényok visszautasitasa

Ha barki jogtalan el6nyt igér a munkatérs szdmdra — tisztessége kétséget kizard megoOrzeése érdekében
— a kovetkez$ magatartssi elveket kell kvetni.

* Vissza kell utasitani a felkinalt elényt, és még bizonyitékszerzés céljabol sem fogadhato el
semmi, ami jogtalan.

* Igyekezni kell azonositani a jogtalan elényt igérd személyt.

* Elkell keriilni a hosszabb kapcsolatfelvételt. Még az tigy felderitése érdekében sem lehet érint-
kezni a feltétleniil sziikségesnél tovabb egy tisztességet, személyes integritast veszélyeztetd
személlyel.

* Igyekezni kell tovabbi tantikat keresni a jogtalan elény felkinaldsaval kapcsolatban, akar mun-
katéarsakat, akdr mas a kozelben tartozkodo személyeket.

* A lehetd legrovidebb id6n beliil iktatott irasos jelentést sziikséges késziteni az eseményrol, és
azt eljuttatni a kézvetlen feletteshez.

* Kezdeményezni kell, hogy annak az iigynek az intézésére, amellyel kapcsolatban jogtalan
elényt ajanlottak fel, lehetség szerint mas munkatérsat jelsljenek ki.

* A munkét a rendes munkamenetnek megfeleléen tovabb kell folytatni, de kiilonos figyelmet
sziikséges forditani arra az iigyre, amellyel kapcsolatban jogtalan elényt ajanlottak fel, annak
¢rdekében, hogy az adott liggyel kapcsolatos eljaras minden szempontbél tamadhatatlan legyen.

Ha a munkatarsak tudtan kiviil mas olyan juttatdst, vagy mas elényt biztosit szamukra, amelyet nem
fogadhatnak el, arrdl a lehetd legrovidebb idén beliil értesiteniiik kell kézvetlen felettesiiket, és a
juttatast a lehetd legrovidebb idén beliil vissza kell szolgaltatni annak, akité] szarmazik.

Amennyiben feltételezhetd, hogy a juttatast vagy maés el6nyt arra tekintettel adtak, hogy a munkatars
munkdjat jogellenesen befolyasoljék, a kozvetlen felettes és az Etikai Bizottsag elnokének értesitése
utdn a jogszabalyokban és a jelen etikai kddexben foglalt eldirdsok szerint kell eljarni.

I.6. Masok befolyasdnak elkeriilése

Minden olyan helyzetet el kell keriilni, amely alkalmas vagy alkalmassa valhat arra, hogy barki fe-
nyegetéssel, vagy barmely ellenszolgaltatassal, elony igéretével vagy biztositasaval, jogtalan elény
nyujtdsara késztesse a munkatarsat. Sem maganéletiikben, sem esetleges politikai jellegii kapcsolata-
ikban a munkatarsak nem tanusithatnak olyan magatartast, amely alkalmas lehetne arra, hogy masok
jogtalanul befolyasoljak dket.

L.7. A munkahelyi helyzettel val6 visszaélés elkeriilése

Senkinek semmiféle olyan el6nyt nem lehet nytjtani, amely a hivatdssal vagy munkahellyel 6ssze-
fliggésbe hozhatd, kivéve, ha erre jogszabaly felhatalmazast ad.

L.8. A ko6z és masok adataival valé visszaélés elkeriilése

A munkatdrsaknak minden t6liik telhetdt meg kell tenni a tudomasukra jutott adatok biztonsaganak
¢s —a kozérdeki adatok és a kozérdekbél nyilvanos adatok kivételével — bizalmassaganak megdrzése



érdekében. Mas szamara adatok csak a vonatkozd jogszabalyok és munkahelyi eléirasok betartasaval
adhatok at.

Nem lehet betekinteni bizalmas adatokba, kivéve, ha erre a munkatarsnak joga és feladatainak ella-
tasahoz sziiksége van, és tartozkodni kell az adatoknak az adatkezelés céljaval ellentétes felhaszna-
lasatol.

Sem a munkahelyen, sem azon kiviil nem terjeszthetdk olyan informéaciok, amelyekrél okkal feltéte-
lezhetOk, hogy azok tévesek, vagy pontatlanok.

A munka soran szerzett bizalmas, vagy masok szamdra hozza nem férhet6 informéaciok nem hasznal-
hatok fel a munkatéarsak sajat anyagi vagy mas haszonszerzésiik céljara.

L.9. A munkahelyi és kiozforrasok felelés felhasznalasa

A munkatarsak munkaerejének, a koztulajdonban 4116 eszk$zoknek, berendezéseknek és egyéb ja-
vaknak, kdzpénzbol megrendelt szolgaltatdsoknak, tovabba a koltségvetési, valamint egyéb kozos-
ségi célu pénziigyi forrasoknak hasznos, hatékony és gazdasagos kezelésére €s felhasznalasra kiilonds
gondot sziikséges forditani, kiilonosen, ha azok felhasznaldsaban jelentds dontési szabadsaggal ren-
delkezik a munkatars. Ilyen javakat magancélra csak kivételesen indokolt esetben, azok karosodasa
vagy allomanyanak érdemi csokkenése nélkiil, a jogszabalyok 4ltal biztositott keretek kozott, a koz-
vetlen felettes j6vahagydsaval, és amennyiben ennek modja megoldott, a haszndlat koltségének meg-
téritése mellett lehet hasznalni.

A barmelyik munkatars altal munkavégzési célbol hasznalhaté személygépjarmiivek (tovabbiakban:
kulcsos autok) csak konkrét munkafeladat elvégzése érdekében hasznalhatéak. Mind a kulcsos autd
kulcsainak és forgalmi engedélyének atvételét, mind azok visszaszolgéltatiasanak pontos iddpontjat
jegyzokonyvben kell rogziteni. A kulesos autd vezetdjét, az dltala szallitott utasokat, a km-ben mért
megtett utat, a kiindulési cimet és az érkezési cimet/cimeket a kulcsos autékban elhelyezett utnyil-
vantartasban rogziteni kell. A kulcsos autét minden hasznaldja koteles tisztdn, rendben tartani.

A kulcsos autét magancélra - azaz nem munkavégzési céllal - hasznalni csakis kivételes esetben,
kizarélag a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak engedélye alapjan lehet a munkavallaloknak. A meg-
allapodasban amelyet a munkaltatoi jogkdr gyakorldja és a munkavallal6 ir ala, rogziteni kell a mun-
kavallalo altal fizetendd koltségeket és azt, hogy annak a kovetkezé esedékes munkabérébdl valo
levonasahoz a munkavallalo hozzéjarul.

Kiilonos gondot sziikséges forditani arra is, hogy az irodai eszkdzoket, berendezéseket (ir6szer, papir,
fénymasold, nyomtatd, szamitogép, telefon stb.) magancélra még indokolt és jovahagyott esetben is
csak a lehetd legkisebb mértékben hasznaljék fel a munkatdrsak. Az otthoni munkavégzést is szol-
gal6é, maganhasznalatot is lehet6vé tevo eszkozok (mobiltelefon, laptop, tablagép stb.) hasznalataban
is gondosan és takarékosan kell eljarni.

Munkaiddben tartdzkodni sziikséges az esetleges tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszonyok ja-
vara, érdekében végzett tevékenységektol.

A hivatalos utazasok tekintetében kiemelt figyelmet sziikséges forditani arra, hogy — amennyiben ez
befolyasolhaté — se a munkatarsak, se mas, kézpénzbdl ne vegyen részt olyan utazdson, amelynek a
koz érdeke szempontjabol vett sziikségessége €s hatékonysaga elozetes, dokumentalt, az ut koltségé-
hez képest megfelelé mélységii megfontolas alapjan nem igazolhato.

A jogszabalyi el6irasok alapjan szabadon végezhet6 tevékenységek (példaul eldadasok tartdsa, tanul-
mény irasa) tekintetében a munkakori kotelességek keretében 1étrehozott és szabadon végezhetd te-



vékenységek soran elemeiben vagy egészében felhasznalhaté szellemi javakért ellenérték nem fogad-
hat6 el. Szabadon végezheté tevékenység soran nem tiintetheték fel sajatként mas munkatarsak altal
eldallitott szellemi javak, €s nem hasznalhatok fel a nyilvénossag vagy kiilsé kutaték szdmara nem
hozzaférhet$ informaciok.

L.10. Vezetdi szerepben fokozott felelésségvallalas

Mas munkatarsak irdnyitasaért vagy ellendrzéséért torténd felel6sségvillalas esetén ezt a tevékeny-
séget az UV Zrt. célkitiizéseivel és az arra vonatkozé jogszabélyokkal, valamint hivatasetikai és szak-
mai kovetelményekkel sszhangban kell végezni. Meg kell tenni minden elvarhato intézkedést, hogy
a munkatarsak munkdja e célkitiizéscknek és kovetelményeknek megfeleljen, és a mulasztasok és
visszaélések idSben megelézhetdek legyenek.

Més munkatarsak iranyitasédért vagy ellendrzéséért torténd felel6sségvallalas esetén mindent meg kell
tenni a munkatarsak munkajaval kapcsolatos szabalytalansagok megel6zése, valamint a felmeriils
szervezeti integritasi és korrupcids kockézatok cskkentése érdekében. Ennek megfeleléen kiegyen-
sulyozottan alkalmazni szitkséges a tajékoztatas, a figyelemfelhivas, a meggy6zés, a tanacsadas, a
példaadas, az elismerés, a munka megfeleld ellatasdhoz sziikséges képzések biztositasa, a munka fo-
lyamatos figyelemmel kisérése, a kontrollrendszerek kialakitasa és miikodtetése, a személyi kocka-
zatot jelentd feladatokkal mas munkatars megbizasa, a vonatkozé szabalyok betartatdsa, valamint a
szabalysértések kivizsgélasa és szankcionalasa eszkdzeit.

L11. Munkahelyvaltas esetén is tisztességesen kell eljarni

A hivatast és a munkahelyet nem lehet felhasznalni mas allds, munka vagy tisztség megszerzéséhez.

Ha a munkatars mas munkahelyen val6 elhelyezkedésre vonatkozo targyaldsokat folytat, err6l t4jé-
koztatja felettesét, kivéve, ha alapos oka van feltételezni, hogy emiatt jogtalan hatrany érné.

Ha egy munkatars jelzi mas munkatérs szdmara, hogy mas munkahelyen valé elhelyezkedésre vonat-
koz6 targyalasokat folytat, tartézkodni kell mindenféle hatrany okozasatol, kiillonssen elbocsatasanak
erre tekintettel valé kezdeményezésétdl, kivéve azokat a feltétleniil szilikséges jogszerli biztonsagi
intézkedéseket, amelyek az iigyek befolyasmentes intézésének biztositasahoz sziikségesek.

Mas munkahelyen valo elhelyezkedést kdvetbéen a munkatars nem hasznalhatja fel és nem hozhatja
nyilvanossdgra a korabbi munkahelyen birtokdba keriilt bizalmas informaciokat.

Mas munkahelyen val6 elhelyezkedést kivetSen is tiszteletben kell tartani a vonatkozé Jjogszabalyo-
kat, kiilondsen azokat, amelyek a volt munkahelynél t6rténd korabbi foglalkoztatasra tekintettel vo-
natkoznak a munkatérsakra, és tovabbra is be kell tartani a rajuk korabban vonatkozé etikai kodexnek
a rajuk tovabbra is értelmezhetd rendelkezéseit.

L.12. Méltonak kell maradni a kéz bizalmsra

A munkatarsaknak a munka és a maganélet soran is meg kell 6rizni a méltosagot és tisztességet, hogy
méltoak maradhassanak a koz (vezetSk altal kozvetitett) bizalmdra. Hacsak jogi vagy hivatasetikai
indokokkal nem tudja magat kimenteni, nem mélt6 a kéz bizalmara kiilondsen az,

* akit blincselekmény miatt jogerdsen elitéltek, a biintetett eléélethez fiizdds hétranyos jogksvet-
kezmények al6li mentestiléséig, de legalabb egy évig,
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L.13.

akit egy éven beliil tobbszor szabalysértési igyben jogerdsen elmarasztalnak,

akivel szemben allami szerv egy éven beliil tobbszor szab ki birsagot,

akinek tartosan jogerésen megdallapitott ado-, vam-, jarulék- vagy illetéktartozasa van,

aki honvédelmi kotelességének vagy honvédelmi munkakotelezettségének onhibdjabol nem
tesz eleget,

aki kiskoru gyermekérol, vagy raszorul¢ sziileirdl a téle elvarhaté modon 6nhibdjabol nem gon-
doskodik,

aki az altala barkinek okozott kart a téle elvarhatd modon nem tériti meg,

aki Budapest F6varos IV. keriilet Ujpest Onkorményzata, az UV Zrt. vagy azok szervei meg-
becstilésének, vagy azok barmely munkatarsinak becstiletének csorbitasara alkalmas kifejezést
munkahelyén, vagy nyilvanossag el6tt hasznal vagy ilyen cselekményt kovet el,

aki Budapest Févaros IV. keriilet Ujpest Onkorményzata, az UV Zrt. vagy azok szervei meg-
becsiilésének, vagy azok barmely munkatarsanak becsiiletének csorbitdsara alkalmas valétlan
tényt munkahelyén vagy nyilvanossag el6tt allit vagy hiresztel, vagy ilyen tényre kozvetleniil
utal6 kifejezést hasznal,

aki nyilvanossag el6tt rendszeresen vagy munkahelyén neki felréhaté ittas vagy mas bodult
allapotban botranyosan viselkedik, vagy ilyen bodultsagaban az 6ntudatlansagig jut,

aki munkahelyén vagy nyilvanossag el6tt a szexualis vagy kielégitésére vagy felkeltésére koz-
vetleniil irdnyuld tevékenységet végez,

aki munkahelyén masokat szexudlisan zaklat, vagy rendszeresen a nemiségre vald személyes-
ked6 utalasokkal vagy gesztusokkal kényelmetlen helyzetbe hoz masokat,

aki rendszeresen arra torekszik, hogy mas munkatérsat 4llando rettegésben tartson,

aki munkahelyén vagy nagy nyilvanossag el6tt massal kapcsolatban nemére, faji hovatartoza-
sara, eredetére, bérszinére, nemzeti, nemzetiségi etnikai hovatartozsara, anyanyelvére, fogya-
tékossagdra, egészségi allapotara, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6désére, politikai vélemé-
nyére vagy partallasara, csaladi allapotara, anyasagéra, terhességére vagy apasagara, szexudlis
iranyultsdgéra, nemi identitasara, életkorara, tarsadalmi szarmazésara, vagyoni helyzetére, fog-
lalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyanak részmunka-
idos jellegére, illetve hatdrozott idStartamara, vagy az érdek-képviseleti szervezeti tagsagara
tekintettel becsiiletének csorbitdsara alkalmas kifejezést haszndl vagy ilyen cselekményt kovet
el,

aki mast — a munkakori kotelességként, jogszeriien alkalmazott kényszer, valamint a jogos vé-
delem esetét ide nem értve — tettlegesen bantalmaz,

aki agressziv, masokban fizikai tamadéstol valo félelmet kelté médon viselkedik,

aki az osszeférhetetlenségre vagy a vagyonnyilatkozatra vonatkozo szabalyokat silyosan meg-
sérti,

aki olyan tarsadalmi vagy politikai szervezet tagja, amely jogszabalyokkal vagy az alkotma-
nyossaggal ellentétes tevékenységet folytat, vagy, amely tagjaival szemben az allami szervek
munkatarsaira vonatkozé jogszabdlyi és hivatasetikai kotelezettségekkel dsszeegyeztethetetlen
kotelezettséget tamaszt,

aki egyéni haszonszerzés céljabdl szandékosan és sulyosan megsérti a szerz6i jogokat, vagy
tudomanyos kutatas soran tudomanyetikai vétséget kovet el,

aki allami szerv munkatarsidnak kozszolgaltatasért vagy mas elonyért cserében csuszopénzt
vagy halapénzt fizet, vagy egyébként jogtalan eldnyt igér, vagy juttat.

Felelosségvallalas

A munkatarsak feleldsek azért, hogy elsajatitsak jelen etikai kodex tartalmat, és minden t6liik telhet6t
megtegyenek az etikai kddex betartdsa érdekében. Amennyiben valamely tigyben kétségiik tAmadna



azzal kapcsolatban, hogy az etikai kédexb6l milyen magatartas kovetkezik, tandcsot és segitséget
kérhetnek az Etikai Bizottsag tagjaitol

Gondoskodni kell arrol, hogy az 0j munkatarsak megismerhessék a Jelen etikai kédexben rogzitett
elveket és rendelkezéseket. Vezetéi szerepben a munkatarsaktél szlikséges elvarni és szamonkérni az
etikai kodexben foglalt elvek és rendelkezések betartdsat, és a konkrét rendelkezések megszegése
eseten etikai eljarast sziikséges kezdeményezni.

I.14. Munkaltatoi visszaélés-bejelentési rendszer

A jogszer(i és prudens miikodés érdekében az UV Zrt munkaltatoi visszaélés-bejelentési rendszert
hozott létre. Ennek keretében a munkavallalok a bejelentés targyat képez6 magatartds orvoslasahoz,
vagy megsziintetéséhez méltanyolhato jogos érdekiik flizdik.

A bejelentés a munkavallalé névvel, vagy névteleniil teheti meg az UV Zrt intranetes feliiletén. A
bejelentést kovetGen a rendszer automatikus e-mailt general, ¢s cimmel
automatikus tzenetet kiild a Tarsasag vezérigazgatojanak. A vezérigazgatd 5 munkanapon beliil
koteles kijellni az Etikai Bizottsag tagjait, akik kivizsgéljak a bejelentést. (lasd 11. fejezet)

A bejelentés megtételekor a bejelentének nyilatkoznia kell arrél, hogy a bejelentést johiszemtien teszi
olyan koriilményekrol, amelyekrol tudomésa van, vagy kell6 alappal feltételezi, hogy azok valdsak.

A bejelentének fel kell hivni a figyelmét a rosszhiszemt bejelentés kovetkezményeire, a bejelentés
kivizsgdlasara iranyado eljarasi szabalyokra és arra, hogy személyazonossigat — ha azokat megadja
—a vizsgélat valamennyi szakaszaban bizalmasan kezelik.

A nem névtelen bejelentd esetén a kivizsgélds sordn ugy kell eljarni, hogy a vizsgélat lezarasaig a
bejelentd adatait — a bejelentést kivizsgalokon kiviil — senki se ismerhesse meg.

A bejelentésben érintett személyt a vizsgalat megkezdésekor részletesen tajékoztatni kell a
bejelentésrdl, a személyes adatai védelmével kapcsolatban &t megilletd jogairdl, valamint az
adatkezelési szabalyokrol. A tisztességes eljards kdvetelményeinek megfelelden biztositani kell, hogy
a bejelentésben érintett személy a bejelentéssel kapesolatos allaspontjat akdr jogi képviseldje witjan is
kifejtse és bizonyitékokkal tdmassza azt ala. A bejelentésben érintett személy téjékoztatasara indokolt
esetben késébb is sor keriilhet, ha az azonnali tajékoztatas meghitsitand a bejelentés kivizsgaldsat.

A bejelentés kivizsgaldsa melldzhets, ha
- bejelentd a bejelentést személyazonossaganak felfedése nélkiil tette meg

- a bejelentés ugyanazon bejelentd 4ltal tett ismételt, a korabbi bejelentéssel azonos tartalmu
bejelentés,

- a bejelentést a sérelmezett tevékenységrél vagy mulasztasrdl valé tudomasszerzéstdl szamitott hat
hénap elteltét kovetden tette meg a bejelentd,

- a kozérdek vagy a nyomés maganérdek sérelme a bejelentésben érintett személy jogainak a
bejelentés kivizsgalasabol eredd korlatozasaval nem allna aranyban.

A bejelentésben foglaltakat a legrovidebb idén beliil, legfeljebb a bejelentés beérkezésétsl szamitott
30 napon beliil kell kivizsgalni, amely hatarid6té] — a név nélkiili, vagy azonosithatatlan bejelentd
altal megtett bejelentés kivételével — csak killondsen indokolt esetben, a bejelentd egyidejii
tajékoztatasa mellett lehet eltérni. A vizsgalat id6tartama a harom hénapot nem haladhatja meg.
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Ha a bejelentésben foglalt magatartds miatt a vizsgalat alapjan blintetéeljards kezdeményezése
indokolt, akkor intézkedni kell a feljelentés megtételérol.

Ha a bejelentésben foglalt magatartds a vizsgalat alapjan nem blincselekmény, de sérti a
foglalkoztatoi szervezet altal meghatarozott magatartasi szabalyokat, a munkaltat6 a munkaviszonyra
vonatkozd szabalyoknak megfelelden a munkavallaloval szemben munkaltatéi intézkedést
alkalmazhat.

Ha a vizsgalat a bejelentés megalapozatlansagat allapitja meg vagy tovabbi intézkedés megtétele nem
sziikséges, az eljarast az UV Zrt. lezarja.

Adatkezelés a munkaltat6i visszaélés-bejelentési rendszer esetében:

Ha a vizsgalat alapjan a bejelentés nem megalapozott vagy tovabbi intézkedés megtétele nem
sziikséges, a bejelentésre vonatkozé adatokat a vizsgalat befejezését kovetd 60 napon beliil t6rdlni
kell.

Ha a vizsgalat alapjan intézkedés megtételére keriil sor - ideértve a bejelentdvel szemben jogi eljaras
kezdeményezése, vagy munkdltatoi intézkedés megtétele miatti intézkedést is - a bejelentésre
vonatkozd adatokat a bejelentési rendszer keretei kozott legfeljebb a bejelentés alapjan inditott
eljarasok jogerds lezarasaig lehet kezelni.

II. Etikai Bizottsag
Az esetleges etikai vétség kivizsgalasa céljabol az UV Zrt-nél Etikai Bizottsag mikdodik.

Az Etikai Bizottsag 3 (hdrom) tagbol 4ll, akiket a bejelentés részére valo atadasatol szamitott 5 (6t)
napon beliil 18 (tizennyolc) lehetséges tagbol 4llit 3ssze a vezérigazgatd. Az Etikai Bizottsag lehet-
séges tagja az UV Zrt. bels6 ellendri munkakorben foglalkoztatott munkavallal6ja, a vezérigazgatd
koézvetlen iranyitasa ala tartozé munkavallalok koziil titkos szavazassal megvalasztott 1 munkaval-
lalé, aki nem tagja a hasznositasi osztalynak, és nem a belsd ellendr, a 8 (nyolc) osztalyrol az osztély-
vezetdk, a 8 (nyolc) osztalyrol az adott osztaly munkavallaléi altal az osztalyon dolgoz6 munkatarsak
koziil, titkos szavazassal megvalasztott munkavallalok. (A titkos szavazast minden osztalyon a jelen
etikai szabalyzat hatalyba 1épésétdl szamitott 5 (6t) munkanapon beliil meg kell tartani €s a megva-
lasztott személy nevét az osztalyvezetSknek be kell jelenteniiik a vezérigazgatonak.)

Az Etikai Bizottsag elnoke feddhetetlen munkavallald, akit szintén a vezérigazgato jeldl ki a lehetsé-
ges tagok koziil — az adott etikai vétség kivizsgalasara. Az Etikai Bizottsdg munkajat lehet6ség szerint
tagként, esetleg kdzremiikodoként jogi végzettségl, szakvizsgazott jogasz segiti. Az Etikai Bizottsag
adminisztrativ feladatait a Jogi osztaly vezetdje szervezi.

Az Etikai Bizottsag elnoke:

a.) 6sszehivja és vezeti az Etikai Bizottsag iléseit

b.) figyelemmel kiséri az Etikai Bizottsag hatarozatainak végrehajtasat

c.) Az etikai vétség kivizsgalasanak lezarasat kovetd S munkanapon beliil irdsban tdjékoztatja az UV
7Zrt. vezérigazgatojat a vizsgalat eredményérol.

Az Etikai Bizottsag akkor hatdrozatképes, ha minden tag jelen van. Hatarozatait szavazés Utjan, egy-
szer(i tobbséggel hozza meg.

Az Etikai Bizottsagi tagsag megsziinik:
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a.) atag on megszlinése/megsziintetése esetén
b.) a hat lej 1

c.) a tag lemondésaval

d.) a tag halal4aval

¢.) a tag etikai elmarasztaldsa esetén.

Iyt egy ko
az k eseté

ottsagi tag meg a zlnése, illetve 30 napot Oe
Os tavolléte) es a ato a kieso tag ett masik ki

L. FEljaras

Etikai vétség: az 1. fejezetben rogzitett etikai normak megsértése. Etikai vetség gyanuja, észlelése,
vagy irasbeli bejelentés alapjan az Etikai Bizottsag eljarast indit.

A bejelentéseket az Etikai Bizottsagnak cimezve, az UV Zrt. Személyiigyi &s munkatiigyi el6ad6jahoz
lehet eljuttatni. Névtelen bejelentések alapjan az Etikai Bizottsag nem indit eljarast. Az UV Zrt. sze-
mélyligyi és munkaiigyi eléaddja a nem névtelen bejelentést 1 (egy) munkanapon beliil tovabbitja a
vezérigazgato részére.

A vezérigazgat6 a részére eljuttatott bejelentés alapjén 5 (6t) napo Il kij liazE

tagjait a lehetséges tagokbol és értesiti az etikai eljaras meginditas azelj salav

lalét €s az Etikai Bizottsag tagjait, felkérve ez utobbiakat az etikai eljaras 30 napon beliili — ameny-
nyiben az allitott etikai vétség miatt akar azonnali hatalyu munkaltatéi felmondasnak is helye lehet
gy 5 (6t) napon beliili — lefolytatasara. Olyan etikai vétség miatt, amelynek elkovetéséts] szamitva
hat honap eltelt, eljaras nem indithato.

Az eljards meginditasanak, vagy elutasitiséanak tény€rdl a bejelentdt értesiteni kell.
Az etikai eljarast annak meginditasatél szamitott 30 napon beliil be kell fejezni.

Az Etikai Bizottsag iilései nem nyilvanosak, azokon kizarélag a tagok, a jegyzOkonyvvezetd és a
meghivottak vehetnek részt.

Az Etikai Bizottsag jogosult az etikai vetség kivizsgalasahoz sziikséges dokumentumokba betekin-
teni, illetve tanukat meghallgatni. Az etikai vetség miatt eljaras ald vont munkatars meghallgatasa
kotelezo. Az Etikai Bizottsag iilésein kotelesek megjelenni azok, akiknek meghallgatasa az ligy tisz-
tazasa érdekében az Etikai Bizottsag szerint sziikséges.

Az Etikai Bizottsag az eljaras lezarasaként hatdrozatot hoz, hatdrozatardl S munkanapon beliil,
amennyiben azonnali hatdlyt munkaltatéi felmondasnak is helye lehet, gy haladéktalanul értesiti az
UV Zrt. vezérigazgatojat, a bejelent6t és az érintettet. A hatérozatban az Ftikai Bizottsag az etikai
vetséget megallapitja, vagy az eljarast lezarja.

Amennyiben az Etikai Bizottsag az etikai vétség elkovetését megallapitotta, és az etikai vétség stlya
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ezt indokolja, az Etikai Bizottsag a vezérigazgatd felé javaslattal €] a munkaltatoi, vagy egy€b intéz-
kedések megtétele céljabol.

Az Etikai Bizottsag az etikai vétség hatdrozatiban vald rogzitése esetén az alabbi intézkedések meg-
tételét javasolhatja a vezérigazgatonak:

. részesitse az eljaras ald vont munkavallalot szobeli figyelmeztetésben,
. részesitse az eljaras ald vont munkavallalét irasbeli figyelmeztetésben,
. részesitse az eljaras ala vont munkavallalét irasbeli figyelmeztetésben, amelyben utaljon arra,

hogy kovetkezé munkavallaléi kotelezettségszegés eldforduldsa a legsilyosabb szankciot, a munka-
jogviszony azonnali hatalyt munkaltatoi felmondéssal valo megsziintetését vonja maga utan,

. vonja meg hatarozott id6re az eljaras ald vont munkavallalo jutalmat/prémiumat,

. vonja meg hatéarozatlan idore az eljarés ala vont munkavallal6 jutalmat/prémiumat,

. az eljaras ala vont munkavallalé munkaviszonyat munkaltatdi felmondassal sziintesse meg,

. az eljaras ala vont munkavallalé munkaviszonyét azonnali hatdlyd munkaltat6i felmondassal

sziintesse meg.
Az Etikai Bizottsag dontése, hatarozata, javaslata a munkaltatdi jogkor gyakorl6jat nem koti.

Az Etikai Bizottsag iiléseirdl jegyzokonyv késziil, amelyet — az eljaras egyéb dokumentumaival €s a
hatarozattal egyiitt — az UV Zrt. személyiigyi és munkaligyi eldaddjanak egy évig kell megdrizni,
majd megsemmisiteni.

IV. Zaro6 rendelkezések

Jelen utasitds hatalya kiterjed az UV Zrt-vel munkaviszonyban allé személyekre.
Jelen utasitas 2022. junius 1-t61 hatalyos.

Amennyiben egy adott naptari évben egyetlen etikai targy bejelentés sem érkezett, illetve ha érkezett
is, de annak kapcsan etikai eljaras nem indult, azaz Etikai Bizottsdg sem alakult, igy az UV Zrt.
személyligyi és munkaligyi munkatarsa tdjékoztatja a vezérigazgatot e tényrdl. A vezérigazgato az
adott naptari évet kovetd naptari év junius 30-ig tajékoztatja az UV Zrt Feliigyel6 Bizottsagat az
esetleges etikai targyu bejelentésekrol, és a lefolytatott eljarasokrol.

Jelen szabélyzatot az UV Zrt. vezérigazgatdja, mint a munkaltatoi jogkor gyakorloja, 6nalloan bar-
mikor modosithatja.
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1. szama melléklet

Az értékekbél kivetkezo hivatas etikai kovetelményei

Az UV Zrt. valamennyi munkatdrsdra vonatkozé kovetelmények:
HUSEG
A feladatok Magyarorszag Alaptérvényéhez HUEN teljesitése, azaz

* az Alaptorvényen alapul6 hazai és az Alaptdrvény alapjan kotelezd eurdpai uniés Jogszabalyok
betartasa és betartatasa,

* teljes erével és a legjobb tudés szerint torekvés a Jogszabalyok alapjan megvalasztott vagy ki-
nevezett vezet6ik altal kitiizott célok megvaldsitasara, az altaluk kiadott utasitisoknak megfe-
lel6en,

* az Alaptorvénnyel nyilvanvaldan ellentétes Jogszabaly vagy vezetdi dontés esetén, a jogalkot6i
¢s vezetdi tekintély tiszteletben tartdsa, a rendelkezésre all6 valamennyi jogszerti és etikus esz-
kozzel az illetékesek figyelmének felhivasa a problémara.

NEMZETI ERDEK

A feladatok a NEMZET ERDEKEBEN teljesitése, azaz
* akoz érdekének Magyarorszag és a magyar nemzet valamennyi jelenlegi és jovébeni tagja ér-
dekeinek Gsszességével azonositasa,
* azegyéni és csoportérdekkel szemben a koz érdekének elényben részesitése,
* Euro6pa javanak szolgalata a koz érdekének érvényesitésével.

ELKOTELEZETTSEG

A feladatok k6z érdekének torténd elémozditdsa iranti ELKOTELEZETTSEG, azaz
* azonosulas a koz érdekének elémozditasaval, és a vezetdk altal ennek érdekében meghatirozott
szervezeti célokkal.

FELELOSSEG

A feladatoknak a dontések, nyilatkozatok és cselekedetek sulyanak tudataban torténd
FELELOS teljesitése, azaz
* amunka megfeleld komolysaggal és odaadassal végzese, tekintettel arra, hogy a munkavégzés
masok sorsara jelentds befolyast gyakorol,
* adontések és a feladatok ellatasa azok belathatd tarsadalmi, gazdasagi és komyezeti kovetkez-
ményeinek figyelembe vétele,
¢ folyamatos térekvés a munka szinvonalanak javitasara.

SZAKSZERUSEG

A feladatok legjobb tudés szerinti SZAKSZERU teljesitése, azaz
* ajogi és moralis kdvetelmények betartaséan tal a szaktudas megfeleld alkalmazasaért és a koz-
érdekii célok megfeleld megvaldsitasaért torténd feleldsségvallalas, a szakmai ismeretek és tu-
das folyamatos karbantartasa és fejlesztése, a tapasztalatok atad4saval a munkatarsak szakmai
fejlédésének tamogatasa,
* aszervezetben felhalmozodott tudasnak a kdzvagyon fontos részének tekintése annak megor-
z€se, gyarapitasa.
HATEKONYSAG

A feladatok HATEKONY teljesitése az er6forrasok kezelésében, azaz
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« takarékos bandsmod az emberi, tarsadalmi, gazdasagi vagy kémyezeti erdforrassal, amely fel-
haszndlasara a munkavégzés kozvetve vagy kozvetleniil hatast gyakorolhat,

+ tdrekvés arra, hogy a felhasznalt er6forrasok a koz érdekében a lehetd legjobban hasznosulja-
nak.

TISZTESSEGESSEG

A feladatoknak a dontésekben, nyilatkozatokban és cselekedetekben TISZTES SEGES
teljesitése, azaz
» amunkahelyen és azon kiviil is a vonatkozo jogi és moralis kovetelmények példamutaté modon
torténd betartasa,
 ajogi és moralis kdvetelmények megsértdivel szembeni elutasitas,
» minden olyan helyzet elkeriilése, amely illetéktelen befolyas alé kertiléshez vezethetne.

MELTOSAG
A feladatoknak a megjelenésben és magaviseletben MELTOSAGGAL teljesitése, azaz
+ a munkahelyen olyan mddon torténd 51t6zksdés, viselkedés és beszélgeteés, hogy az erdsitse a
munkahely megbecsiiltségét, és ezaltal javitsa annak feladat ellatast képességét,

+ a munkahelyen kiviil is - a széls6ségeket keriilve - olyan viselkedés, amely erésiti az dllami
szervekbe és azok munkatarsaiba vetett bizalmat.

PARTATLANSAG

A feladatok az érintettek jogainak és érdekeinek tekintetében PARTATLAN teljesitése,
azaz

+ jogszabdlyi és moralis kdvetelményeknek megfeleld, tényeken s bizonyitékokon alapuld - sze-
mélyes, politikai rokon- vagy ellenszenvek és maganérdektdl fliggetlen - eljaras,

» a munkahely fel nem hasznaldsa politikai vagy egyéb elényszerzésre, tartdzkodds minden
olyan, kiilondsen politikai tevékenységtdl vagy allasfoglaldstol, amely kétséget €breszthetne a
részrehajlastol mentes és etikus munkavégzés irant,

+ azérdekképviseleti vagy tarsadalmi szervezetben valo tevékenység a munkahelyi tevékenység-
t6l egyértelmi elkiilonitése a munkahelyi tevékenységtol, azon helyzetek elkeriilése, amelyek-
ben, azonos témaban mas-mas oldalon t6rténik a szervezet képviselete, olyan tarsadalmi vagy
politikai szervezetbe belépés tilalma, amely jogszabalyokkal vagy az alkotmanyossaggal ellen-
tétes tevékenységet folytat, illetve olyan szervezethez csatlakozéssal, amely a munkara vonat-
koz6 jogszabalyi és hivatasetikai kotelességekkel osszeegyeztethetetlen kotelezettségvallalast
eredményez.

IGAZSAGOSSAG

A feladatoknak a jog és az erkolcs szerint is IGAZSAGOS teljesitése, azaz
* a jogszabalyok adta keretek kozott a jogszabalyok eredeti céljainak és erkdlcsileg is helyes
jogalkalmazasnak a biztositasa.

MELTANYOSSAG

A feladatoknak a valos koriilmények mérlegelése alapjan MELTANYOS teljesitése, azaz
 a jogszabilyok adta keretek kozott olyan dontéshozatal, amely - a legjobb szaktudas szerint
felmért - valos koriilményeken, a jozan ész €s az emberiesség alapjan torténik.

ARANYOSSAG

A feladatoknak a kozérdekii célok eszkdzeinek megvalasztasaban ARANYOS teljesitése,
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azaz

. s soran olyan eszk6zok meg
] , de sem a kéz, sem pedig
vagy karokat.
VEDELEM

A feladatoknak az érintettek jogait és jogos érdekeit VEDVE teljesitése, azaz
* az¢érintettek jogainak tiszteletben tartdsa és védelme abban az esetben is, ha azok nehezitik a
koz érdekét szolgalo célok megvaldsitasat,
* a koz érdekének érvényesitése soran, annak csorbitisa nélkiil, az érintettek jogos érdekeinek
érvényesitésére torekvés.

ELOITELET-MENTESSEG

Afe k emberekre vagy azok csoportjaira vonatkozé ELOITELETEK TOL MENTES
telje azaz
. s ma as és k 4, az tt etei al
ettre a cso \4 beny 6l g mar

* egyenld bandsmad tanusitasa az tigyfelekkel, munkahelyi kételességek teljesitése soran a mun-
katdrsakkal, tovabba - maganjellegii személyes kapcsolatokon kiviil - mindenkivel szemben.

ATLATHATOSAG

Afe knak a vezet6k és az allampolgarok szamara ATLATHATO médon t5rténd
telje azaz

. etdk a gze i1
ak s a zés a
. latos kozérdeki és kozérdekbd] nyilvanos adatok-

egyenld feltételekkel torténd hozzjuttatasa.

EGYUTTMUKODES

A feladatoknak minden johiszemii érintettel EGYUTTMUKODVE torténd teljesitése, azaz
* ajogszabalyok adta lehetdségeken beliil a leheté legszorosabb egyiittmiikddést kialakitisa mas
munkatarsakkal és dllami szervekkel, a kozérdek hatékonyabb és eredményesebb érvényesitése
¢s szolgalata érdekében - ha a feladat jellege ezt nem zarja ki -a kozvetleniil érintettekkel egyiitt-

miukddve,
* szakpolitikai, szabalyozasi és program-végrehajtasi dontések elékészitése soran - ha - ha ezt az
tigy jellege nem zérja ki - érdemi parbeszéd sa minden olyan tarsadalmi csoport képvi-

selbivel, amelyekre a munka jelentds hatéss

* feladatellatds soran kiilsé munkakapcsolatokkal, tigyfelekkel nyilt kommunikacié, dontések,
cselekedetek - kivéve ha az titoktartasi kotelezettséget sértene - a sziikséges mértékben torténd
indoklésa, a felmeriilt szakmai és személyes konfliktusok konstruktiv rendezésére t6rténd t6-
rekvés.

Az UV Zrt. SZMSZ-e szerinti vezetGkre vonatkozé tovdbbi kovetelmények

PELDAMUTATAS

Vezetdi pozicid betoltése esetén a feladatoknak a munkatarsaktél elvértaknak megfeleléen PELDA-
MUTATO teljesitése, azaz
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« a munkatarsakkal szemben érvényesitett jogi és mordlis kovetelményeknek fokozottabban tor-

ténd megfelelés,

a munkatérsak jogi és moralis kdvetelményeknek megfelelé magatartasanak mindennél inkabb
személyes példamutatassal biztositasa,

vezetdi feleldsségiinkbol fakado sajatos kotelességek olyan médon teljesitése, hogy az a fele-
16sségvallalas, a kotelességteljesités és az emberségesség példaja legyen azok szamara is, aki-
ket ugyanilyen kotelezettségek nem terhelnek.

TAMOGATAS

Vezetdi pozici6 betoltése esetén a feladatok elvégzésében munkatarsait TAMOGATVA teljesitik fel-
adataikat, azaz

munkatérsait ellatja a hatékony munkavégzéshez sziikséges informdaciokkal, €s vilagos, meg-
valosithato célokat tiiz ki eléjiik,

elismeri munkatarsainak teljesitményeit, biztatja 6ket teljesitményiik, készségeik €s szaktuda-
suk fejlesztésére, és a t6le telheté modon biztositja az ehhez sziikséges feltételeket,

megvédi munkatarsait minden olyan jogtalan vagy etikatlan timaddstol, amely munkajuk miatt
éri Oket.

SZAMONKERES
poz i és moralis iket munkatarsaitol
zete teljesiti fela

munkatéarsai szamara szoban és irasban is nyilvanvalova teszi, hogy jogi €és moralis kotelessé-
geikkel kapcsolatban milyen magatartést var el téliik,

munkatarsai jogi és moralis kotelességeiknek valo megfelelését a rendelkezésére allo jogszerl
és etikus eszkozokkel rendszeresen ellenérzi,

a jogi és moralis kotelességeiket megszegd munkatarsakkal szemben részrehajlas nélkiil, elv-
szerlien és kovetkezetesen érvényesiti a kotelességszegés indokolt és ardnyos szankcioit.

SZAKMAI SZEMPONTOK ERVENYESITESE

Ve
SZ

n fe éseiben SZAKMAL

Esf
munkatérsait érinté dontéseket kizarélag szakmai szempontbdl jelentdséggel biré szempontok
alapjan hozza meg, és nem érvényesit politikai vagy 6nkényes szempontokat,
a felettes vezetdi dontéseinek meghozatalat a végrehajthatosag és célravezetdség biztositasa
érdekben szakmai szempontok képviseletével tdmogatja,
a felettes vezetdi altal kijelolt feladatok végrehajtasa és a kitlizott célok elérése €rdekében meg-
hozandé sajat dontéseiben kizardlag szakmai szempontokat érvényesit, a kapott feladatok €s a
kittizott célok feliilbiralasa és veszélyeztetése nélkil.
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