VALLALKOZASI SZERZODES

mely létrejott egyrészrdl:

UV Ujpesti Vagyonkezel$ Zartkortien Miikodé Részvénytarsasag

roviditett cégnév: UV Zrt.

székhely: 1042 Budapest, Munkésotthon u. 66-68.
cégjegyzékszam: 01-10-042083

adoszam: 10804001-4-41

csoportos adészam:  17781695-5-41

szdmlaszam: 12010422-00251492-00100000
Képviseli: Hock Zoltan vezérigazgatd

mint megrendel§ (tovabbiakban: Megrendeld),

mésrészrdl:

Cégnév: TOP-NET NiVO Szolgaltaté Korlatolt Feleldsségii Tarsasag

székhely: 2724 Ujlengyel, Ady Endre utca 11.
cégjegyzékszam: 13-09-175934

adbdszam: 14793989-2-13

szamlaszam: 10700024-71210553-51100005
képviseli: P6th Ferenc ligyvezetd

mint véllalkozé (tovabbiakban: Vallalkozo),

a tovabbiakban egyiitt: Szerz6dé felek vagy Felek kozott az alulirott napon és helyen, az
alabbi feltételekkel.

Preambulum

1. Az UV Zrt., mint Ajanlatkérs ,,Ujpesti egészségiigyi intézmények (védénéi
szolgalati helyiség, fogaszati rendelék és mentalhigiénias gondozot helyiség)
takaritasi feladatainak ellatasa -Takaritast feladatok ellatasa 5 részben I1.”
targyban a kozbeszerzésekrdl szolo 2015. évi CXLIIL. térvény (tovabbiakban: Kbt.) Harmadik
rész 112. § (1) bekezdés b) pontja alapjan nyilt kdzbeszerzési eljarast folytatott le.

2. A targyi kozbeszerzési eljaras ajanlati felhivdsinak szdma: EKR000569462021; KE-
10089/2021.

3. Felek rogzitik, hogy a Megrendel§ tobbvaltozati (alternativ) ajanlat benyujtadsanak
lehetdségét nem biztositotta.

4. A Megrendel§ az ajanlattevék szaméra a gazdasagi tarsasdg, illetve jogi személy
(projekttarsasag) létrehozasit nem engedélyezte.

5. Megrendel§ a kozbeszerzési eljaras soran a kozbeszerzési dokumentumok szerinti
csoportositasban részajanlat-tételi lehetGséget biztositott.
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6. Vallalkozd a benytjtott ajanlataval — mint a legjobb ar-érték aranyt megjelenits ajanlattal
— az eljaras nyertese lett.

7. A Kbt. szerinti eljaras ajanlati felhividsahoz kapcsol6dd valamennyi irdsbeli dokumentacio
és a Véallalkozd nyertes ajanlata jelen szerzddéssel (tovabbiakban: Szerzddés) egyiitt
értelmezendS annak ellenére, hogy a dokumentumok fizikailag nem keriiltek csatolésra a
Szerzédés torzsszovegéhez.

8. Felek megéllapitjak, hogy a SzerzGdésben szabalyozzik egylittmiikodésiiket és a Felek
jogait és kotelezettségeit érint6 minden olyan kérdést, melyek a Felek szerz8déses
jogviszonyara alkalmazandok.

9. A Felek kapcsolatuk f§ alapelveként deklaraljak, hogy mindenkor a piaci tisztesség és a
kolesonos egyiittmiikodés fokozott kovetelményei szerint kivinnak eljarni.

10. Vallalkoz6 kijelenti, hogy vele szemben felszimolasi vagy végrehajtasi eljards nincs
folyamatban, illetve ilyen eljardsok bekovetkezésének veszélye nem all fenn. Vallalkozod
vallalja, hogy a masik Felet haladéktalanul értesiti, amennyiben olyan kériillmény meriilne fel,
amely jelen pontban foglalt valamely eljaras kezdeményezését eredményezheti.

11. Mindkét fél kijelenti, hogy sem johiszemtien, sem rosszhiszemiien, sem a multban nem
hallgatott el, sem a Szerzédés idStartama alatt nem fog elhallgatni semmiféle a Szerzédés
teljesitése tekintetében barmilyen szempontbdl relevans informéciot, ami kihatassal lehet a
jelen megallapodéasban foglaltakra.

I. A szerz6dés targya, idétartama

1. A Megrendel6 megrendeli, a Vallalkoz6 pedig elvéllalja a jelen Szerz6dés 1. szamu
melléklete szerinti Szolgaltatasi jegyzékben (takaritasi specifikacio) foglaltak alapjan a
Szerz6désben, a takaritasi tevékenység ellatasara vonatkozo jogszabalyokban, a Vallalkozo
ajanlataban, igy Kkifejezetten annak részét képez§ Szakmai ajanlatban (F&tabliban)
meghatarozott feltételek szerinti takaritisi feladatok ellatisat, a Vallalkozé ajanlatiban
meghatarozott dij ellenében.

A Fé6tabla elvilaszthatatlan része a Szerzddésnek, az abban vallalt szakmai tartalom be nem
tartasa, azok megvaltoztatasa Ajanlatkérével vald egyeztetés és irasos jovahagyas nélkil (a
Kbt. 141. §-d4nak figyelembevételével) szerzédésszegésnek mindsiil, annak minden
kovetkezményével egyiitt.

2. Szerz6dd felek jelen Szerz&dést hatarozott idSre, a Szerz6dés alairasanak napjatol szamitva
a 2020. évben lefolytatott ,Takaritasi feladatok ellatdsa 5 részben” targya kozbeszerzési
eljarasban (az eredményes részek tekintetében) létrejott szerzddések lejartdnak idGpontjaig
2022.10. 27-ig kotik meg,.

Vallalkoz6 tudomésul veszi, hogy jelen hatérozott idejii Szerz6dés lejartanak napjat megel§zé
60. napig Megrendelé donthet gy, hogy a Szerz6dést tovabbi 12 hénap hatarozott
id6tartamra meghosszabbitja. A Szerz6dés meghosszabbitasara vonatkozb igényét
Megrendel§ a hatarozott idejli Szerz6dés lejartdnak napjat megel6z6 60. napig irdsban
koteles jelezni a Szerz&dés V.2. pontjdban meghatarozott kapcsolattartd személy részére.

Amennyiben Megrendeld a hatarozott idejd Szerzédés lejartianak napjat megel6z6 60. napig ~



irdsban nem jelzi a Szerz6dés meghosszabbitasira vonatkozé igényét Véllalkoz6 irdnyéba,
ugy a SzerzGdés az eredeti hataridd lejartakor automatikusan megsziinik.

I1.Vallalkozéi dij, fizetési feltételek

1. Szerz8dS felek megéllapodésa értelmében Véllalkozé 1.604.342,-Ft/ho + AFA, azaz
Egymilli6-hatszaznégyezer-haromszaznegyvenkét forint/hé + AFA véllalkozo6i atalanydijra
(tovabbiakban: Atalanydij) jogosult. Vallalkozét a vallalkoz6i dijon feliil mas dijazés,
koltségtérités semmilyen jogeimen nem illeti meg, azaz a vallalkozéi dij tartalmazza a
takaritasi feladatok ellatdsaval kapcsolatban és a feladatok ellatdsahoz kapcsoléddan
felmeriil§ valamennyi koltséget. A kozbeszerzési eljarasban Vallalkozo altal benytjtott
szakmai ajanlata a jelen Szerzédés 2. szamu mellékletét képezi.

Az Atalanydij a Szerzédéses idGszak végéig valtozatlan.

Felek megallapodnak, hogy amennyiben Megbiz6 tigy dont, hogy jelen Szerzédést tovabbi 12
hénappal meghosszabbitja, gy abban az esetben Vallalkoz6, az el6z6 év netté havi
Atalanydijanak, mint bazisnak, valamint a KSH altal az el6z68 évre kozzétett a magyarorszagi
fogyaszt6i drindex valtozasanak, illetve a szolgaltatas dijait befolyasold torvényi szabalyozok,
kiilonosen a miniméalbér és a garantalt bérminimum emelésének alapulvételével
kezdeményezheti az Atalinydij emelését (indexalasat). Az Atalanydij ennek alapjan, de
kizarélag a Felek kozos megegyezésével, szerz6désmodositassal emelhet6.

2. Felek a Kbt. 141. § (4) bekezdésének a) pontjaban foglaltaknak megfelelGen, el6zetesen
rogzitik, hogy amennyiben Megrendel§ él a Szerzédés meghosszabbitasara vonatkozo
igényével, Ugy a tovabbi 12 hénap id6tartamra vonatkozéan a Vallalkozd szakmai
ajanlatiban, az id8kozbeni szerz8désmodositasokban foglalt arak jelen fejezet 1. pontjaban
leirtaknak megfelel6en modosulhatnak.

3. A Szerz4d§ felek megallapodnak abban, hogy a Megrendel§ a Vallalkozo dijazasat
- a kotelezben ellatandd feladatok vonatkozasaban havonta utélag, a Vallalkozo6 altal a
Megrendeld teljesitésigazolasa utdn kidllitott szamla alapjan, a szdmla kézhezvételét
kovetd 30 naptari napon belil, a Vallalkoz6 CIB Bank Zrt. banknal vezetett
10700024-71210553-51100005 szimu szamlajara atutalassal teljesiti.

4. A teljesitésigazolasra Megrendel§ helyszini képviselGje jogosult.

5. A szamlat Megrendel§ nevére kell kiallitani és benytjtani. A nem megfelel6 cimre
benydjtott vagy nem megfelelS tartalmi szamlara a kifizetés nem teljesithetd, ezekben az
esetekben Megrendeld fizetési késedelme kizart.

6. Amennyiben Megrendeld részérdl kifogas meriil fel a benyujtott szamlaval kapcsolatban,
Megrendeld koteles a kifogasolt szamlat 5 munkanapon beliil visszajuttatni a Vallalkozéhoz.
Ebben az esetben a fizetési hataridét a korrigalt szamla Megrendel$ altali kézhezvételétdl kell
szamitani.

7. Szerz6dd felek megallapodnak abban, hogy Megrendels fizetési késedelme esetén
Véllalkozo jogosult a Ptk. szerinti késedelmi kamatot érvényesiteni.



ITII. Vallalkozo jogai és kotelezettségei

1. Vallalkozd a Szerz6dés hatélya alatt folyamatosan biztositja a szolgaltatas teljesitéséhez
szlikséges 1étszami, megbizhatd személyek foglalkoztatasat.

2. Véllalkozo koteles a leirt munkélatokat legjobb tudasa és szakmai felkésziiltsége alapjan
alaposan, gondosan, lelkiismeretesen, kiprobalt eszkozokkel, a Szolgdltatdsi jegyzékben
Joglalt kovetelményeknek megfeleld takaritégéppel és technolédgia alkalmazaséval végezni.

3. Vallalkozo kotelezettsége a feladatok ellatasihoz sziikséges tisztito- és fertStlenitdszerek (a
kozonségforgalmi mosddok fogyé anyagainak, WC-papir, kéztérl6 papir és folyékony
szappan) folyamatos, sajat koltségén torténd biztositasa.

4. Vallalkoz6 kotelezettséget vallal arra, hogy a takaritdsi munkik elvégzését irdnyitja, és
azokat folyamatosan ellendrzi.

5. Vallalkozo a hatalyos jogszabalyok el6irdsai, valamint a munkavédelmi szabalyzata szerint
gondoskodik a szolgaltatas teljesitésében részt vevd személyek munkarendi-, munkavédelmi
és tlizvédelmi elSirdsoknak megfelel§ munkavégzésérSl, és az azokban foglaltak
megsértéséért teljes karfelelgsséget vallal. Megrendel§ a kozbeszerzési dokumentumok
részeként Vallalkoz6 rendelkezésére bocsatotta a Tlizvédelmi Szabalyzatat és Adatvédelmi és
Adatkezelési Szabalyzatat, amelyek betartisara Véllalkozo jelen Szerz8dés alairasaval
kotelezettséget vallal.

6. Vallalkozo altal foglalkoztatott személyek késedelem nélkiil irasban kotelesek jelezni a
takaritandé helyiségekben, valamint késziilékeken, elektromos berendezésekben,
vizvezetéken, szaniterekben, bttorokban és egyéb eszkézokon észlelt hidnyokat és karokat
Megrendel§ helyszini képviselGjének.

7. A takaritast végz6 személyek utasitasokat kizardlag a jelen Szerzédésben Véllalkozd
képviselGjeként megjelolt személytdl fogadhatnak el.

8. A takaritast végz0 személyek nem tekinthetnek bele a helyiségekben talalhaté iratokba,
elektronikus adathordozon tarolt adatokba, az esetlegesen tudoméasukra juté informécidkkal
kapcsolatban titoktartasra kotelesek.

9. Véllalkoz6 tudoméasul veszi, hogy a takaritandé helyiségekben taldlhaté targyakért,
eszkozokért, iratanyagokért, berendezési és felszerelési targyakban barmely alkalmazottja
altal okozott karokért teljes felelGsséggel tartozik.

10. Vallalkozo az épiilet nyitvatartasi idején beliil takaritasi feladatainak ellatasat agy koteles
megszervezni, hogy az épliletben zajloé tevékenységeket és munkavégzést ne zavarja.
Vallalkoz6 feladata — nyitvatartasi idében, munkaidében torténé munkavégzés esetén — az
esetleges rendkiviili szennyezidések feltakaritisa, a felmosés és cstiszasveszélyes teriiletekre
figyelmeztetd tablak kihelyezése is.

11. Vallalkoz6 a Szerz&dés hatélya alatt koteles folyamatosan fenntartani, illetve biztositani a
kapesolattartas lehetGségét MegrendelGvel a feladatai ellatdsdhoz sziikséges modon és
mértékben.



12. Vallalkozd koteles Megrendel6t minden olyan koriilményrél haladéktalanul értesiteni,
amely a Szerz8dés teljesitésének eredményességét, vagy hataridében idére vald elvégzését
veszélyezteti vagy gétolja, megjeldlve az akadalyoztatas mértékét, és a varhatd szolgaltatasi
szint csokkenést, vagy késedelmet is. Az értesités elmaradasa vagy késedelmes kozlése esetén
annak kovetkezményeit Vallalkozd viseli.

13. Véllalkoz6 a takaritasi munkakat szerz8désszeriien, teljes kortien és hataridében koteles
elvégezni. Vallalkoz6 kotelezettséget vallal a munka teljességéért és hidnytalansagéért féleg
azon feladatok esetében, melyek nincsenek el§irva a dokumentacioban, viszont a szakmai
szokasok és a technika mai 4llisa szerint hozzatartoznak a szerzddéses feladati kifogastalan
teljesitéséhez.

14. Véllalkozd a Szerzdés alairasaval nyilatkozik, hogy Megrendel§ altal a rendelkezésére
bocséatott dokumentumokat ellendrizte, az azokban foglalt tényeket, elGirasokat ismeri,
véllalkozési dijat ezen informécidk figyelembevételével, kellGen nagy szakmai tapasztalatira
alapozva, a dokumentéciok, a helyszin, az ellitand6 feladatok, valamint a koriilmények
ismeretében allapitotta meg.

15. Véllalkozd jelen Szerz8désbsl eredd kotelezettségeit 4t nem ruhazhatja, viszont
alvallalkozé igénybevételére szabadon jogosult. Vallalkozd alvallalkozok bevonasa esetén
teljes kortfien és kozvetleniil felel8s jelen SzerzGdésben foglalt kotelezettségek maradéktalan
teljesitéséért és az alvallalkozdk altal esetlegesen okozott karokért.

16. Vallalkoz6 jotall azért, hogy a bevont alvéllalkozd, szervezet rendelkezik minden olyan
képesitéssel, engedéllyel és jogositvannyal, amely feladatai teljesitéséhez sziikséges.

17. Amennyiben a munkéalatok sordn tobblet-, vagy pétmunkak elvégzésének sziikségessége
meriil fel, Vallalkozdé koteles Megrendel6t haladéktalanul értesiteni. Ezen munkak
Megrendel§ jovahagyasaig nem végezhetSk el.

18. Villalkozd a felel@sségbiztositisi szerzédés megkotésére vonatkozd kotvényét jelen
Szerzddés alairasaval egyidejlileg Megrendelének atadja.

19. Vallalkoz6 teljes kord garanciat vallal arra, hogy a szolgaltatas teljesitésében kimaradas
nem torténik. Barmely ebbdl szarmazd karért — beleértve a karelharitas, karmérséklés
érdekében Megrendel§ altal tett intézkedések koltségét is — teljeskort felelGsséggel tartozik.

20. Vallalkozd koteles a munkavégzést igy megszervezni, hogy a személyzet esetleges
véltozasa (példaul betegség) a teljesitést ne befolyasolja.

21. Vallalkozé véllalja, hogy feladatai teljesitése soran kizarolag erkolesi bizonyitvannyal és
munka-egészségiigyi alkalmassagi vizsgaval rendelkezd személyeket foglalkoztat. Vallalkozo6 a
teljesitésben  kozremiikodd személyzet tagjainak 3  hénmap nem régebbi erkolesi
bizonyitvanyainak egyszerti mésolatit legkésébb a névsor megkiildésével egyiitt koteles a
Megrendel6nek bemutatni.

22, A személyzet valtozisa esetén az 0j személyzeti tagok névsorat a Vallalkozo koteles a
teljesités megkezdése el6tt a Megrendel6nek eljuttatni. A teljesités megkezdése elétt a
Vallalkozo koteles az 0j személyzeti tagok 3 honapnal nem régebbi erkélesi bizonyitvanyainak
egyszerii masolatat a Megrendelének bemutatni.



IV. Megrendel6 kotelezettségei, jogai

1. Megrendel$ a takaritdsi munkak végzéséhez sziikséges hideg- és meleg vizet, valamint
elektromos aramot téritésmentesen biztositja. Vallalkozd vallalja, hogy feladatai ellatasa
soran takarékosan, csak a sziikséges mértékben hasznalja a vizet és az elektromos energiat, és
a vételezést csak erre kijelolt helyen végzi.

2. Megrendel6 vallalja, hogy Vallalkozd dolgozoi részére az alapvetSen sziikséges szocialis
helyiségeket (mosdd, WC, 6lt6z8), valamint a tisztitoszerek és a gépek tarolasara szolgalod
zarhatd helyiségeket téritésmentesen bocsatja rendelkezésre, azzal, hogy az ott elhelyezett
targyakért felelgsséget nem vallal. A Szerz6dés megszlinésekor Vallalkozo a rendelkezésre
bocsatott helyiségeket idében kitliriti, kitakaritja és visszaallitja a hozzatartoz6 berendezések
és eszkozok allapotat olyanra, mint az atadas idején volt.

3. Megrendel§ gondoskodik Véllalkozé6 meghatalmazott képvisel§jének a takaritandd
helyiségekbe torténd bejutasarol.

4. Megrendel§ jogosult a SzerzGdés teljesitése soran barmely feladat ellatasat személyesen
vagy megbizottja Utjan ellendrizni.

5. Az ellenérzési rendszer pontos tartalmi- és formai elemeit Megrendel$ és a Vallalkozd
kozosen dolgozza ki a szerzédéskotést kdveté 30 napon beliil, az MSZ EN 13549: 2004
szabvany alapjan.

6. Megrendel§ az ellenGrzés soran feltart hidnyossagok, hibdk kijavitasdra Vallalkozot
felszolithatja, illetve — amennyiben az ellenérzés stilyos szerzddésszegést tar fel — jogosult
barmely munka elvégzését megtiltani vagy leallitani, és jelen Szerzddés szerzédésszegésre
vonatkozo rendelkezéseiben leirt jogait gyakorolni.

7. Megrendel6 kételes a Szerzddés teljesitésével kapesolatban minden informéaciot Vallalkozo
részére megadni, valamint a szerz6désszertien teljesitett munkat igazolni.

8. Megrendel§ vallalja, hogy a szerzddésszerti teljesités esetén a Vallalkozasi dijat megfizeti a
jelen Szerz6désben leirtak szerint.

9. Megrendel$ Véllalkoz6 tevékenységét és a felhasznalasra keriil6 anyagok megfelelGségét
barmikor jogosult ellenérizni. Nem mentesiil Vallalkozdé a  szerz6désszegés
jogkovetkezményei alél, ha a Megrendel$ az ellenérzést elmulasztotta vagy nem megfelelGen
végezte el.

V. Egyiittmiikodési kotelezettség, kapcsolattartas

1. Szerz6d$§ felek a Szerzddésben foglaltak megvaldsitdsa érdekében sziikség szerint
folyamatosan egylittmtikddnek, tajékoztatjdk egymast. Szerzddd felek kotelesek az
érdekkoriikben felmerild és a Szerzédés teljesitésére hatassal bird lényeges koriilményrél,
kiilonosen, amely korilmény a Szerz6dés céljanak elérését veszélyezteti, egymast
haladéktalanul értesiteni.

2. Jelen Szerz6dés teljesitésével kapcesolatos ligyintézésre és kapcsolattartasra a Felek altal
els6dlegesen felhatalmazott személyek:



Megrendel§ részérdl: Szatmari Kornélia mfiszaki igazgaté

+36 70 383 3412
szatmari.kornelia@uvzrt.hu

Véllalkozo részérdl: Poth Ferenc ligyvezetd
+36 30 9492-522, topnet@t-online.hu

Aliczki Andrea teriileti vezets
+36 30 270-6008

3. Jelen Szerz6désben foglalt takaritasi feladatokkal kapcsolatban Megrendeld
teljesitésigazolasra kijelolt helyszini képviselGje:

Pappné Fazekas Csilla, korhazhigiénikus

+36 70 7702-694
korhazhigienikus@ujpestiszakrendelo.hu

4. Fent nevezett személyek a Szerz6dés modositasara kiilon felhatalmazis hidnydban nem
jogosultak.

V1. A Szerzddés biztositékai

127

1. Amennyiben Vallalkoz6 elmulasztja jelen Szerz6désben és mellékleteiben elsirt, vallalt
kotelezettségeinek eldirt idében, mennyiségben és mindségben torténs teljesitését,
Megrendel§ a szerz6désszegésbdl fakadd egyéb karrendezésekre vonatkozd igényein tual
kotbérre jogosult. A kotbér mértéke a megallapitott pothataridSig a havi nettd véllalkozoi dij
Osszegének 2 %-a naponta, de minimum nett6 5.000.-Ft/ nap.

2. Megrendel§ kotbérigényének érvényesitése nem jelenti egyéb igényei elvesztését. Felek
rogzitik, hogy a késedelmes vagy hibas teljesités kotbérének Szerzédés szerinti megfizetése
nem mentesiti Vallalkozdt sem a SzerzGdés targyat képezs feladat elvégzése, sem az esetleges
hibék kijavitisa, sem pedig a Szerz6dés keretében vallalt kitelezettségei teljesitése alol.

3. Véllalkozonak felrohat6é lehetetleniilés, Vallalkozo altal a teljesités jogos ok nélkiili
megtagadasa és a Vallalkozd felr6haté magatartisa miatt Megrendeld altal jogszer(ien
gyakorolt elallds, felmondas (meghitsulas) esetén Véllalkozé6 kotbér és kartéritési
felelGsséggel tartozik. A meghitsulasi kotbér mértéke a havi vallalkozasi dij alapjan szamitott
éves nettd véallalkozo6i dij 10 %-a. Megrendeld jogosult a meghitsulasi kotbért meghalado
karainak érvényesitésére is.

4. Megrendeld jogosult a Vallalkozé 4ltal elismert, esedékessé valt kotbér Osszegét bizonylat
kiallitasa mellett a Vallalkozo6t megilleté dijbol levonni.

5. Amennyiben Véllalkoz6 fizet6képességében, pénziigyi helyzetében olyan lényeges valtozas
kovetkezik be, amely a Szerz6dés teljesitését veszélyezteti, Megrendel§ jogosult a
Szerzdéstél elallni, azt felmondani. Felek ilyen 1ényeges fizetGképességben bekovetkezd
valtozédsnak tekintik kiilonosen, ha Vallalkozdval szemben a Szerzddés teljesitésének
id6tartama alatt jogerére emelkedett fizetési meghagyas atjan kovetelés érvényesitése van

folyamatban, illetve csGd-, felszamolasi-, vagy végrehajtasi eljarast elrendel§ jogerds



hatarozat hatalya, vagy végelszamolas, illetve kényszertorlés hatalya alatt all. Amennyiben
Vallalkoz6 fizet6képességében a jelen bekezdésben foglaltak szerinti 1ényeges valtozas
kovetkezik be, koteles Megrendel6t a korlilmény bekovetkezésétsl szamitott 8 naptari napon
beliil irasban értesiteni.

6. Véllalkozé kértéritési felelésséggel tartozik a szolgéltatas teljesitése soran keletkezett
karokért, kiillonos tekintettel az alkalmazottai, valamint az &ltaluk hasznalt eszkozok,
berendezések, valamint nem megfelel6 tisztitdszerek alkalmaziasa miatt bekovetkezett
személyi sériilésekért, karokért, elvaltozasokért és meghibasodasokért.

7. Megrendeld a karokat koteles 6t munkanapon belill irasban jelenteni a Véllalkozénak. A
karigény alapja az érintett eszkoz, illetve berendezési targy mindenkori beszerzési értéke.

8. A Vallalkozonak a takaritdsi munkara vonatkozbéan 2 millié Ft/karesemény és min. 20
millié forint/év ésszeghatari altalanos teljes korti (idegen tulajdonban keletkezett kart is
magaba foglald) szakmai felel§sségbiztositassal és munkaltatoi felelGsségbiztositassal kell
rendelkeznie (Szerz6dés mellékletét képezi).

9. A biztositas fennallasat, érvényességét Megrendelé jelen Szerz6dés hatalya alatt — akar a
dijfizetési bizonylatok bekérésével is — barmikor vizsgalhatja. A biztositas megsz{inése esetén
— amennyiben Véllalkoz6 a jogellenes allapotot maximum 5 naptari napon beliil nem allitja
helyre — Megrendel$ valasztisa szerint a biztositasi szerz6dést sajat javara a Vallalkozo
koltségére megkotheti, vagy jelen SzerzGdést a jogellenes allapot észlelésétsl szamitott 15 nap
utin Véllalkozé teljes kartéritési kotelezettsége fennalladsa mellett azonnali hatallyal
felmondhatja. Vallalkozd e kotelezettségének megszegése esetén tgy tartozik helytallni
Megrendels felé a bekovetkezett karért, mint a biztositasi szerzédés érvényessége és hatalya
alatt.

VII. Megrendeldi igények érvényesitése

1. Megrendel§ késedelmes és/vagy hibas teljesités esetén — az igény jogalapjanak és az okot
ado6 ténynek, eseménynek a megjeldlésével — felhivja Vallalkozot, hogy
- a kotbér és/vagy a kotbéren feliili kar jogalapjanak és Gsszegének elismerése mellet a
kotbér és/vagy a kotbéren feliili kar 6sszegét fizesse meg, vagy
- a kotbér és/vagy a kotbéren felili kar jogalapjanak és 6sszegének elismerése mellett a
kotbér és/vagy a kotbéren feliili kar Osszegének a Vallalkozd szamlajaba torténd
beszamitas ttjan valo kiegyenlitéséhez jaruljon hozz4, vagy
- nyilatkozzon, hogy a kotbér és/vagy a kotbéren feliili kar jogalapjat/Gsszegét nem
ismeri el.

2. Véllalkoz6 koteles a fentiekre vonatkozd nyilatkozatit a Megrendel§ felhivasanak
kézhezvételétsl szamitott 3 napon beliil irasban megadni. Megrendel§ a Vallalkozénak a
MegrendelGvel szemben a Szerz6déssel Osszefliggésben fennallé kovetelésébe kizardlag a
Véllalkozé altal elismert kovetelését szamithatja be. A beszamitas mértékéig a kotelezettségek
megsziinnek.

VIII. A Szerz6dés hatalya, modositasa, megsziinése

1. Megrendel&t Vallalkozo stlyos szerzédésszegése esetén — ilyennek tekintik Szerzddd
felek kiilonosen, ha Vallalkozo a takaritasi feladatok folyamatos, szakszer(i szerzédésszer(
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ellatasat nem biztositja és azokat Megrendels irasos figyelmeztetése atvételétdl szamitott 3
munkanapon beliil sem éllitja helyre, illetve nem ismeri el Megrendeld hibas teljesitési vagy
késedelmi kotbér igényét —, megilleti az azonnali hatalyt felmondas joga. Azonnali hatalya
felmondésra jogosult Megrendeld, ha Vallalkozd stlyosan megszegi a dolgozok jogszerd
foglakoztatdsira vonatkozd elSirdsokat, munkavédelmi, személy- és vagyonbiztonsagi
elirasokat.

2. Vallalkozoét Megrendeld sulyos szerzddésszegése esetén — ilyennek tekintik Felek, ha
Megrendeld az elismert teljesités kapesan 15 munkanapot meghaladé fizetési késedelembe
esik — Vallalkozo jogosult jelen Szerzédés azonnali hatalyt felmondaséra.

3. Felek barmelyikének barmilyen okbdl torténd felmondasa esetén MegrendelG koteles
Véllalkozonak a vallalkoz6i dij aradnyos részét megfizetni, azonban a Szerzédés
megsziintetésébdl esetleg eredd kart megtériteni nem koteles.

4. A Megrendel§ a Szerzédést felmondhatja, vagy — a Ptk.-ban foglaltak szerint — a
Szerz6déstdl elallhat, ha:

- feltétleniil sziikséges a Szerzédés olyan 1ényeges modositasa, amely esetében a Kbt. 141. §
alapjan 0j kozbeszerzési eljarast kell lefolytatni;

- a Villalkoz6 nem biztositja a Kbt. 138. §-ban foglaltak betartasat, vagy a Vallalkozo
személyében érvényesen olyan jogutddlas kovetkezett be, amely nem felel meg a Kbt. 139. §-
ban foglaltaknak; vagy

- az EUMSZ 258. cikke alapjan a kozbeszerzés szabalyainak megszegése miatt
kotelezettségszegési eljaras indult, vagy az Eurdpai Unié Birdsaga az EUMSZ 258. cikke
alapjan inditott eljarasban kimondta, hogy az Eur6pai Unié jogabdl eredd valamely
kotelezettség tekintetében kotelezettségszegés tortént és a birdsag altal megallapitott
jogsértés miatt a Szerz6dés nem semmis.

5. A Megrendeld§ koteles a Szerzédést felmondani, vagy — a Ptk.-ban foglaltak szerint — attél
elallni, ha a Szerzddés megkotését kovetSen jut tudomasara, hogy a Vallalkozo tekintetében
a kozbeszerzési eljards soran kizaré ok allt fenn, és ezért ki kellett volna zarni a
kozbeszerzési eljarasbol.

6. Felek megallapodnak abban, hogy a Megrendel§ jogosult és koteles a Szerzédést azonnali
hatéllyal — a Vallalkozéhoz intézett egyoldald, irasbeli nyilatkozataval felmondani (ha
sziikséges olyan hataridével, amely lehetGvé teszi, hogy a Szerzddéssel érintett feladata
ellatasarol gondoskodni tudjon) —:

- amennyiben a Vallalkozéban kozvetetten vagy kozvetleniil 25%-ot meghalad6 tulajdoni
részesedést szerez valamely olyan jogi személy vagy személyes joga szerint jogképes
szervezet, amely tekintetében fennéll a Kbt. 62. § (1) bekezdés k) pont kb) alpontjdban
meghatarozott feltétel;

amennyiben a Vallalkozd kozvetetten vagy kozvetlenill 25%-ot meghalad6 tulajdoni
részesedést szerez valamely olyan jogi személyben vagy személyes joga szerint jogképes
szervezetben, amely tekintetében fennall a Kbt. 62. § (1) bekezdés k) pont kb) alpontjaban

meghatéarozott feltétel.

7. A Villalkozo6 tudomasul veszi, hogy



- nem fizethet, illetve szdmolhat el a Szerzddés teljesitésével Osszefiiggésben olyan
koltségeket, amelyek a Kbt. 62. § (1) bekezdés k) pont ka)-kb) alpontja szerinti
feltételeknek nem megfeleld tarsasag tekintetében meriilnek fel, és amelyek a Vallalkozo
adokoteles jovedelmének csokkentésére alkalmasak;

- Szerz6dés teljesitésének teljes idStartama alatt koteles tulajdonosi szerkezetét a
Megrendel6 szdmara megismerhetévé tenni és a Kbt. 143. § (3) bekezdése szerinti
tigyletekrdl a MegrendelGt haladéktalanul értesiteni.

8. Ajelen Szerz6dés megsziinik:

- béarmely Fél azonnali hatalyd felmondaséaval a méasik Fél silyos szerz6désszegése esetén,
- Vallalkozo jogutod nélkiili megsziinésével,

- a hatérozott, illetve az opcionalis id§ lejartaval.

IX. Uzleti titok, kozérdeki adatok

1. Szerz6d6 felek megallapodnak abban, hogy jelen Szerz&désben foglaltakat, valamint a
teljesitésiik soran az egyméasnak atadott informécidkat bizalmasan kezelik. Ez
értelemszertien nem vonatkozik azokra az informéacidkra, amelyek titokban tartisat
jogszabaly nem teszi lehet6vé. Felek megallapodnak abban, hogy valamennyi iizleti
titoknak minésiil§ tény, tajékoztatis, egyéb adat, azokbdl késziilt Gsszeallitas, valamint
védett ismeret (know-how) tekintetében az lzleti titok védelmérél szolé 2018. évi LIV.
térvény (a tovabbiakban: Uttv.) rendelkezéseinek megfelel6en, valamint arra figyelemmel
jarnak el, hogy Megbizb kozfeladatot ellatd szervként ebben a korben is az informacids
onrendelkezési jogrol és informacidszabadsagrol szold 2011, évi CXII. torvény (a
tovabbiakban: Infotv.) kozérdek(i és kozérdekbdl nyilvanos adatokra vonatkozo
rendelkezéseinek hatalya ala tartozik.

2. A Szerzddé felek tudomésul veszik, hogy az Allami Szdmvev8székrdl szold 2011, évi
LXVI. térvényben foglaltak alapjan az Allami Szamvev&szék vizsgalhatja az dllamhaztartas
alrendszereibdl finanszirozott beszerzéseket és az allamhaztartas alrendszereinek vagyonét
érint§ szerzédéseket Megrendelénél, a Megrendelé nevében vagy képviseletében eljard
természetes személynél és jogi személynél, valamint azoknal a Szerz6d¢ feleknél, akik a
SzerzGdés teljesitéséért felelGsek, tovabbd a Szerzddés teljesitésében kozremiikods
valamennyi gazdalkodo szervezetnél.

X. Egyéb kikotések

1. Jelen Szerzddéssel kapcesolatban felmeriil§ jogvitikban — beleértve annak érvényessége,
értelmezése vagy megsziintetése feletti jogvitikat — Szerz6dd felek egymas kozott
targyalasos megegyezésre torekszenek. Amennyiben az egyeztetés nem vezet eredményre,
Szerz6dé felek magukra nézve kotelezGen elfogadjak, pertargyértéktdl fiiggben Megrendeld
székhelye szerint illetékes bir6sag kizarolagos illetékességét.

2. Szerz6dd Felek egyméas adatainak kezelésekor a személyes adatok védelmérdl szolo
jogszabalyok mindenkor hatalyos rendelkezési szerint jarnak el. Az adatkezelés jogalapja:
az Eurépai Parlament és Tanéacs (EU) 2016/679 rendelete (tovabbiakban: GDPR) 6. cikk (1)
bekezdés f) pontja, azaz az adatkezelés az adatkezeld jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges. A kezelt adatok kore: a természetes személy képviseldk, kapcsolattartok jelen
szerzG6désben rogzitett személyes adatai. Adatkezelés idGtartama: a jogszabalyok altal



meghatirozott, valamint az adatkezelés céljanak eléréséhez sziikséges idGtartam. Az
érintett jogai: kérelmezheti tajékoztatasit személyes adatainak kezelésérdl, személyes
adatainak helyesbitését, torlését vagy korlatozasat, tiltakozhat személyes adatainak kezelése
ellen, tovabba birosidghoz fordulhat jogainak megsértése esetén.

3. Jelen Szerz6dés mindennemii modositasa és kiegészitése kizardlag csak irasban, a
Szerz6d6 felek egyetértésével és a Kbt. szabalyozasa alapjan lehetséges.

4. Vallalkoz6 vallalkozasidban bekovetkezett valtozasokrol (kiilonosen jegyzett t6kéjének
csOkkenését, cégforméjanak megvaltozasat, mas tarsasagba torténdé beolvadasit,
szétvallasat, valamint cégadataiban, illetve tényleges tulajdonosa személyében
bekovetkezett valtozas) Megrendel6t koteles harom napon beliil irasban tijékoztatni.

5. A jelen Szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a Ptk. és egyéb vonatkozo
jogszabalyok rendelkezései az iranyadok.

6. Szerz6dd felek képvisel6i jelen Szerzddést, mint akaratukkal minden esetben
megegyezt, kozos elolvasas és értelmezés utan alairasukkal hagyjak jova.

7. A jelen Szerzddés 4 eredeti példanyban késziilt, melybdl 2 példany Megrendeldt, 2
példany Vallalkozot illet. —
TOP-NE]' NIVO KFT.
Székhely: 2724 Ujlengyel, Ady E. u. 11.
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A

TOP-NET NiVO Szolgaltaté Korlatolt Felelosségh Tarsasag (cég neve)
2724 Ujlengyel, Ady Endre utca 11. (székhely)

14793989-2-13 (addszam)

Poth Ferenc tigyvezeté

képviselGjeként tudomasul veszem, hogy az allamhaztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV.
torvény (Aht.) 41. § (6) bek. szerint kozponti koéltségvetési kiadasi elGiranyzatok
terhére olyan jogi személlyel, jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezettel nem
kothet6 érvényesen visszterhes szerz6dés, illetve létrejott ilyen szerzédés alapjan nem
teljesithet6 kifizetés, amely szervezet nem mindsiil atlathat6 szervezetnek.

A nemzeti vagyonrdl sz6l6 2011. évi CXCVI. torvény (Nvt.) 3. § (1) bekezdés 1. pontja
szerint az altalam képviselt szerv atlathato szervezetnek mindsiil az alabbiak
szerint:

( * = a megfelelét ala kell hiizni!)

a) az Gllam, a koltséguetési szerv, a koztestiilet, a helyi onkormanyzat, a
nemzetiségi onkormanyzat, a tarsulas, az egyhazi jogi személy, az
olyan gazdalkodé szervezet, amelyben az dllam vagy a helyi 6nkormdanyzat
kiilon-kiilon vagy egyiitt 100%-os részesedéssel rendelkezik, a nemzetkézi szervezet,
a kiilfoldi allam, a kiilfoldi helyhatésag, a kiilfoldi allami vagy helyhatésagi szerv és
az Eurédpai Gazdasdagi Térségril szolo megdllapoddsban részes dllam szabalyozott
piacdra bevezetett nyilvanosan miikodé részvénytarsasag,

b) az olyan belfoldi vagy kiilfoldi jogi személy vagy jogi személyiséggel
nem rendelkezé gazdalkodé szervezet, amely megfelel a kovetkezd
feltételeknek:

ba) tulajdonosi szerkezete, a pénzmosds és a terrorizmus finanszirozdsa
megelbzésérol és  megakadalyozasarol szolé  torvény szerint  meghatdarozott
tényleges tulajdonosa megismerhetd,

bb) az Eurdpai Unié tagdllamaban, az Eurépai Gazdasagi Térségril szold
megallapodasban részes dllamban, a Gazdasdgi Egyiittmiikodési és Fejlesztési
Szervezet tagdllamdban vagy olyan dllamban rendelkezik adéilletéséggel, amellyel
Magyarorszagnak a kettds addztatas elkeriilésérdl sz6l6 egyezménye van,

bc) nem mindsiil a tarsasagi adorél és az osztalékadorodl szolo torvény szerint
meghatarozott ellenérzott killfoldi tarsasagnak,

bd) a gazdalkodé szervezetben kézvetleniil vagy kézvetetten tobb mint 25%-os
tulajdonnal, befolyassal vagy szavazati joggal biré jogi személy, jogi személyiséggel
nem rendelkez6 gazdalkodé szervezet tekintetében a ba), bb) és bc) alpont szerinti
feltételek fennallnak;
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¢) az a civil szervezet és a vizitarsulat, amely megfelel a kovetkezé
Seltételeknek:

ca) vezeld tisztséguisel6i megismerhetok,

cb) a civil szervezet és a vizitarsulat, valamint ezek vezetl tisztséguisel6i nem
atlathaté szervezetben nem rendelkeznek 25%-ot meghaladé részesedéssel,

cc) székhelye az Eurépai Unié tagdllamdban, az Eurdpai Gazdasagi Térségrol szolo
megadllapoddsban részes dllamban, a Gazdasagi Egyiittmiikodési és Fejlesztési
Szervezet tagdllamaban vagy olyan dllamban van, amellyel Magyarorszagnak a
kettés adoztatas elkeriilésérdl szolo egyezménye van;

Tudomasul veszem, hogy a kotelezettségvallalé ezen feltétel ellendrzése céljabdl, a
szerz6désbdl eredd kovetelések eléviiléséig az Aht. 54/A. §-ban foglaltak szerint
jogosult a jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezs szervezet atlathatésagaval
Osszefliggd, az 54/A. §-ban meghatarozott adatokat kezelni, azzal, hogy ahol az 54/A.
§ kedvezményezettrsl rendelkezik, azon a jogi személyt, jogi személyiséggel nem
rendelkezé szervezetet kell érteni.

Kijelentem biintetGjogi felelGsségem tudataban, hogy a fentieknek megfelel§ adatok
az alabbiak:
ha a kedvezményezett az Nvt. 3. § (1) bekezdés 1. pont b) alpontja szerinti
szervezet,
ba) a jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkez6 gazdalkoddé szervezet

tényleges tulajdonosanak természetes személyazonosito _ ~
adatai:. TeTY FTeeewe | G Varea Fullauna | 1256 m'o%u)a]'doni
hcinyada:...é.«?{";.r’..é.?..'.’f.‘.., befolyasanak és szavazati joganak
mértéke: .08, 0.5 ...orirrery**

bb) a jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezé gazdalkodd szervezetben
kozvetleniil vagy kozvetve tobb mint 25%-os tulajdoni részesedéssel, befolydssal
vagy szavazati joggal rendelkezd jogi személy vagy jogi személyiséggel nem

rendelkezl  SZETUVEZEL TEUE: .........cueveiieeirieiees vttt ee e seneseceeeens , tulajdoni
hanyada:  ................ , befolyasénak és  szavazati jogdnak  mértéke:
*%

be) a bb) alpont szerinti jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezb
szervezet tényleges tulajdonosanak természetes személyazonosito

AAALAT: ...cvvecceeeeeeeeerieeeeree e eenes 3 tulajdoni hanyada:...........ccccceerunnn. ,
befolyasanak és szavazati jogdnak mértéke: .........coevcuveann ;

bd) a bb) alpont szerinti jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezb
szervezet adoOilletGsége: .........ouuuivevvirecceecenieennne ]

be) a jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezé gazddlkodd szervezet és a bb)
alpont szerinti jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezet
ellenérzott kiillfoldi tarsasag jogdallasanak megitéléséhez sziikséges, a tdrsasdgi
adorél és az osztalékadoérol szolé 1996. évi LXXXI. torvény 4. § 11. pontjaban
meghatarozott adatok:

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................



¢) ha a kedvezményezett az Nvt. 3. § (1) bekezdés 1. pont c) alpontja
szerinti szervezet,

ca) a civil szervezet, vizitarsulat vezetd tisztséguiselGk természetes személyazonosito
adatai:

......................................................................................................................................

¢b) a civil szervezet, vizitarsulat és a vezetd tisztségviseldinek 25%-ot meghalado

tulajdoni részesedésével miikodé szervezet
TLCUE. e eeereereeesaessnssenentenseaeeeaeeeeaseeseesasnanns b

ce) a civil szervezetnek, vizitarsulatnak és a vezetd tisztséguiseldjének a cb) alpont
szerinti szervezetben Jenndll6 tulajdoni hanyadanak
TNETLEKE: vt *¥

cd) a c¢b) alpont szerinti szervezet tényleges tulajdonosdnak természetes
SZeMElYAzoNoSIte  QAALAI: .......cocccrceiieeiinnererrene sSSP 0 5
tulajdoni hanyada: ..........ccccevvevvveeeceennnnn. , befolydsanak és szavazati joganak
mértéke: sasmvinvsy**

** = sziikség esetén potlapon folytathaté, vagy bévithetd a sorok szama

Jelen nyilatkozatot a 2021. augusztus 10-én a , Ujpesti egészségiigyi
intézmények (védéndi szolgalati helyiség, fogaszati rendelék és
mentalhigiénias gondozoi helyiség) takaritasi feladatainak ellatasa -
Takaritasi feladatok ellatasa 5 részben IL.” targyban kotott szerzédéshez
allitottam ki.

Budapest, 2021. 08. 10.

:_,/ .-/.f: -
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ADATVEDELMI TAJEKOZTATO

Az Eurépai Parlament és Tanacs (EU) 2016/679 szam, a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében t6rténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK
irdnyelv hatalyon kiviil helyezésérdl sz616 altalanos adatvédelmi rendeletével (tovabbiakban: Altalénos
Adatvédelmi Rendelet/GDPR) 8sszhangban a megkotott szerz8déshez kapesolddéan az UV Ujpesti
Vagyonkezeld Zartkoriien Mikodé Részvénylarsasdg  (lovabbiakban: Adatkezeld) az alébbi
tajékoztatast adja:

L Adatkezel6

Név: UV Ujpesti Vagyonkezelé Zartkoriien Miikodé Részvénytarsasig
Székhely: 1042 Budapest, Munkasotthon utca 66-68.

Honlap: http://uvzrthu

E-mail cim: info@uvzrt.hu

Képviseld: Hock Zoltan - vezérigazgatd

Képviseld elérhetosége: farkas.timea@uvzrt.hu

1L Az adatvédelmi tisztviseld elérhetésége

Adatvédelmi tisztviseld neve: Kézinformatika Nonprofit Kft.
E-mail cim: adatvedelem@uvzrt.hu

Levelezési cim: 1043 Budapest, Csanyi Laszl6 u. 34
Telefonos elérhetdsége: 06 (1) 610 9383 /103

1L A UV Ujpesti Vagyonkezels Zartkoriien Mikodé Részvénytirsasag altal kotott
szerz6désekben megjelolt kapcsolatiartok adatainak kezelése

1. Erintettek kategéridi

Az Adatkezeld dltal kotott szerz6désekben a partnerszerzodéses fél éltal megadotl szerzodéses

kapcesolattartok.

2. Az adatkezelés célja és kezelt adatok kore
Az adatkezelés célja szerz6désbol eredd kapcesolattartas, a szerzddés teljesitésének eldsegitése

_Ih{_éﬁé-sé)_l_a&arté neve o | azonositas, kapcsolattartas biztositasara
Kapcesolattart telefonszama ' kapcsolattartas biztositdsara
Kapcsolattartd e-mail cime kapcsolattartas biztositdsara

3. Az adatkezelés jogalapja

A GDPR 6. cikk (1) bekezdés ) pontja alapjidn az adatkezelés az adatkezel6 jogos érdekeinek

érvényesitéséhez sziikséges.
Adatkezel6 jogos érdeke: Adatkezeld partnereivel torténd folyamatos kapcsolattartds biztositdsa, a

szerz6dések megkotése, majd teljesitése soran,

/”)
L _.}(//\



Adatkezel6 az érdekmérlegelést elvépezte, melyet Adatkezeld az érintett kérésére a rendelkezésére

bocsat.
4. A Kezelt személyes adatok forrasa
Az Adatkezeld szerzédéses partnere,

53 A személyes adatokhoz hozzaféré személyek, a személyes adatok tovabbitasa, cimzettjei,
illetve a cimzettek kategériai'

Az On adataihoz az UV Zrt. szerzédéssel foglalkozé munkatarsak férnek.

Adatkezel$ csak kivételes esetben és jogszabalyi kételezettség alapjin adja at az Erintett személyes
adatait allami szervek, hatosagok - igy kiilonosen birdsag, igyészség, nyomozo hatdsag és szabalysértési
hatosag, Nemzeti Adatvédelmi és Informécidszabadsag TTatdsag — szamara.

6. A személyes adatok tarolasanak ideje

Az Adatkezcld az ajanlatokban szerepld személyes adatokat 8 évig 8rzi meg a Szvt.? eléirdsai szerint.
7. Automatizilt déntéshozatal (tovabb4 profilalkotas)

Az adatkezelés soran automatizalt dontéshozatalra, ideértve a profilalkotast is, nem keril sor.

Iv. Az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogai

1 Erintett tajékoztatashoz valé joga

A jelen Adatvédelmi tajékoztatoval biztositja az Adatkezeld a tajékoztatast adatkezelési tevékenységrél.
2. Hozzdférés juga:
Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozodan, hogy személyes

adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a
szemdélyes adatokhoz és a kivetkez6 informécidkhoz hozzaférést kapjon:

* adatkezel 4ltal kezelt, adatokrol, az érintett személyes adatok kategoriairdl,

. ha az adatokat nem az érintettd] gytijt6tték, a forrasukra vonatkozé minden elérhetd informécid
o az adatkezelés céljardl, jogalapjardl

° adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idétartama, vagy ha ez nem lehetséges,
ezen jdétartam meghatirozisanak szempontjai;

o azon cimzettek vagy cimzettek kategdriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat

kozoltek vagy kozblni fogjdk, ideérive killonésen a harmadik orszigbeli cimzettekel, illetve a

nemzetkozi szervezeteket;

1A cimzett fogalmat lasd: GDPR 4. cikk 9. pontja.
2 A szanvitelr6l sz616 2000. évi C. torvény




o az érintelt azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezelétdl a ra vonatkozd személyes adatok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése

ellen,

° a feliigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benytjtasanak jogarol,
. automatizalt dontéshozatal ténye, ideérive a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az

esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkoz6 érthetd informaciok, hogy az ilyen adatkezelés
milyen jelentdséggel bir, és az érintetire nézve milyen varhaté kovetkezményekkel jar.

Az Erintett kérésére az Adatkezel az adatkezelés targyat képezs személyes adatok masolatat az Erintett
rendelkezésére bocsétja elsé alkalommal dijmentesen.

Az Erintett altal kért tovabbi masolatokért az adatkezelé az adminisztrativ koliségeken alapuld, dijat
szamithat fel.

Az adatbiztonsagi kovetelmények teljesiilése és az érintett jogainak védelme érdekében az Adatkezeld
koteles meggybzddni az érintett és a hozzaférési jogaval élni kivand személy személyazonossédganak

cgyezésérol, ennek érdckdben a tajékoztats, az adatokba torténd betekintés, illetve azokrdl masolat

kiadasa is az érintett személyének azonositasahoz k6tott.

3. Helyesbiréshez vald jog

Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a ra
vonatkozd pontatlan személyes adatokat.

4. Torléshez valo jog

Az Brintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkill torslje az
Erintettre vonatkozé személyes adatokat, amennyiben a jogszabalyban rogzitett indokok valamelyike
fennall.

3 Az adatkezelés korldtozdsdhoz valo jog

Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak
valamelyike teljestil:

a) az. érintelt vitatja a személyes adalok pontossigat, ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra
vonatkozik, amely lehet6vé leszi, hogy az adatkezeld ellendrizze a személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok t6riését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

c) az adatkezel6nek mdr nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés c€ljabol, de az érintett
igényli azokat jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d) az ¢érintett a GDPR 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a

korlatozas arra az idétartamra vonatkozik, amig megéllapitisra nem Keriil, hogy az adatkezeld jogos
indokai elsGbbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolds kivételével csak az Erintett
hozzajarulasaval, vagy jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitésehez vagy védelméhez, vagy mas
természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagéallam
fontos kozérdekébol lehet kezelni.



6. A tillakozdshoz vald jog

Az Lrintett személy sajat helyzetével kapesolatos okokbél barmikor tiltakozhat az adatkezelés ellen, ha
allaspontja szerint az Adatkezel6 a személyes adatat a jelen adatkezelési tdjékoztatdban megjeldlt céllal
dsszefliggésben nem megfelelden kezelné. Ebben az esctben az Adatkezelonek kell igazolnia, hogy a
személyes adat kezelésél olyan kényszeritd ereji jogos okok indokoljdk, amelyek elsdbbséget élveznek
az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsdgaival szemben, vagy amelyek jogi igények eléterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez kapesolddnak.

7. Frimtett adathordozhatésdghoz vald josa:

On jogosult arra, hogy az Onre vonatkozo, az On altal az Adatkezeld rendclkezésére bocsatott személyes
adatokat tagolt, széles kirben hasznall, géppel olvashatd formatumban megkapja, tovabbé jogosult arra,
hogy ezeket az adatokat cgy masik adatkezelénck tovAbbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyoznd az az
adatkezel6, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha:

° az adatkezelés hozzajarulason, vagy szerzddésen alapul; és
. az adatkezelés automatizalt médon torténik.

On jogosult arra, hogy kérje a személyes adatok adatkezelSk kozotti kdzvetlen tovabbitasat.
V. Az érintetti joggyakorlas altaldnos szabalyai

Amennyiben a személyes adat szolgaltatasa jogszabalyi kotelezettségen alapul, és az érintett ennek nem
tesz eleget, az - az adott eljarasi jogszabaly rendelkezéseire figyelemmel — a kérelem visszautasitasat
vagy elutasitdsat eredményezheti.

Az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil, de legfeljebb a kérelem beérkezésétsl szamitotl egy
hénapon beliil tajékoztatja az Lrintettet kérelme nyomén hozott intézkedésckrél. Sziikség csetén,
figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hatdrid6 tovabbi két hénappal
meghosszabbithatd. A hatarid® meghosszabbitasardl az Adatkezeld a késedelem okainak megjelsiésével
a kérelem kézhezvélelétsl szamitolt egy hénapon belill tajékoztatia az Frintettet. Ha az Erintett
elektronikus Uton nyijtotta be a kérelmet, a tajékoztatist lehetdség szerint elektronikus uton kell
megadni, kivéve, ha az Lrintett azt masként kéri.

Az Adatkezel6 az Erintett részére a tdjékoztatést és intézkedést dijmentesen biztositja. Ha az Erintett
kérclme egyértelmiien megalapozatlan vagy — kiilondsen ismétladsé jellege miatt — tulzd, az Adatkezeld,
figyelemmel a kért informécid vagy tajékoztatas nyiijtasaval vagy a kért intézkedés meghozatalaval jard
adminisztrativ koltségekre:

a) észszeri 6sszegl dijat szamithat fel, vagy

b) megtagadhatja a kérelem alapjan tériénd intézkedest.

A kérelem egyértelmlien megalapozatlan vagy tilz6 jellegének bizonyitasa az Adatkezeldt terheli.

Ha az Adatkezelének megalapozott kétségei vannak a kérelmet benyijtod természetes személy kilétével
kapcsolatban, tovabbi, az Erintett személyazonossaganak megerdsitéséhez szitkséges informaciok
nydjtasat kérheti.

V1. Jogérvényesitési lehetiségek

Az Erintett a személyes adatai kezelésével kapcsolatban barmikor fordulhat az Adatkezel6hoz
kozvetleniil az 1. pontban rogzitett elérhetdségen, vagy az Adatkezeld adatvédelmi tisztségviseljéhez
a Kozinformatika Nonprofit Kft-hez (levelezési cim: 1043 Budapest, Csanyi Lasz16 v. 34., E-mail ¢im:
adatvedelem@uvzrt.hu).



Az Erintettnek lehelésége van adatainak védelme érdekében birdsaghoz fordulni. A birosag az tigyben
soron kiviil jar el. A per - az érintett valasztasa szerint — az érintett lakéhelye vagy tartozkodasi helye
illetve az Adatkezeld székhelye szerint illetékes Torvényszek eldtt is megindithato.

A lakéhelye  vagy  tartézkodasi  helye  szerinti  tOrvényszéket — megkeresheti  a
http://birosag.hu/ugyfclkapcsolati-portal/birosag-kereso oldalon. Az Adatkezel® székhelye szerint a
perre a Févarosi Torvényszék rendelkezik illetckességgel.

Az Frintett a személyes adatai kezelésével kapesolatos panasz esetén a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatosaghoz is fordulhat (Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosdg,
postai cim: 1530 Budapest, Pf.: 9., cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzs¢bet fasor 22/c, Telefon: +36 (1)
391-1400; Fax: +36 (1) 391-1410; E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu; honlap: www.naih.hu).
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TOP-NET NIVO KFT

TELJES KORUI GEPESITETT TAKARITASI MUNKAK, EPULETUZEMELTETES, SLAKIPARI MUNK AKX

SZEKHELY/AIRODA: 1042, BUDAPEST, JOZSEF ATTILA U. 21-23. LEVELCIM: BUDAPEST 1325. P1.275.
TEL/FAX: 06-1-389-2501,(30)-9492-522

Web: wwweopnetkitiiy E-MAIL: topnet@t-online.hu

MUNKAHELYI IRANYITAS- S MINOSEG-ELLENORZES MODJA, GYAKORISAGA
MUNKAHELYI IRANYITAS

Munkahelyi irdnyitést ¢s a napi kapcsolattartdst kézvetlenii] a takaritd dolgozdk ¢s a Megrendeld
kozott a csoportvezetd végzi. O ellendrzi a generdl kivitelezési napléba Megrendeld dltal tett
észrevételeket, kéréseket, és arra a legjobb (uddsa szerint a legrovidebb id6n beliil megoldast taldl.
Csoportvezetd leladata:
o A munkacrék miiszakonkénti fogaddsa
o eszkozok, anyagok kiaddsa és ellenérzése
s hidnyz0 anyagok pdétlasa
o szitkséges adminisztracioé pontos vezetése

Miiszakonként a dolgozék munkdiba allitdsa
» munkateriilel napi ellendrzése

Fiiggetlenitett teriileti vezetd minden teriiletet bejar naponta legaldbb egyszer, de sziikség esetén
akdr tobbszor is napjdban. Szabadsdgolds, megbetegedés esetén hidnyzOk potldsa.
Csoportvezeldkkel napi feladatok egyeztetése, adminiszirdlds. Kapcsolattartds Megrendeldvel,
vagy az dltala kinevezett személlyel. Ellenérzi a dolgozok egy honapra elére elkészitett munkaidd
beosztasit.

Teriileti vezetd feladata:

e Kapcsolattartds a Megrendelvel, észrevételek, kérdések orvoslisa, illetve teljesitése.

e A teljes teriilet (épliletek) bejardsa.

A munkateriilet ellendrzése, feladatok megbeszélésc ¢s kiosztdsa, munkanaplé vezetése.

L]

o Az ellentrzés kiterjed déleltti és délutdni iigyeletre az esti, valamint a hétvégi takaritésra is.

» Biztositja a vegyszereket s eszkozdket

» Nagytakaritdsok megszervezése, beinditasa

« runkateriilet heti ellenérzése

e hidnyz6 dolgozék péilésa (tobb megrendelésiink van a IV és a XII keriiletben, igy a dolgozdék

dtcsoportositdsa, mozgatdsa megoldott)

Mindkét esetben a kapcsolattartas személyesen €s mobil telefonon torténik. Fiiggetlenitett teriileti
vezet$ gépkocsival jarja be a teriileteket.
Az alkalmazottakkal kapcsolatos &sszes adminisztrativ feladatot budapesti iroddnk alkalmazottai

végzik el.



TOP-NET NIVO KIFT
TELIES KORU GEPESTTISTT TAK AR VASI MUNKAK. FPULETUZEMELTETES, SZAKIPART MUNKAK
SZEKHELY/IRODA: 1042, BUDAPEST, JOZSEF ATTILA U. 21-23. LEVELCIM: BUDAPEST 1325. PF.275
TEL/FAX: 06-1-389-2501,(30)-9492-522
Web: www.tupnethlt.hu  E-MAIL: topnet@t-onlinc.hu

MINOSEG-ELLENORZES MODJA GYAKORISAGA

A Top-Net Nivé Kft. hosszi tavi stratégidjaban célja, hogy tevékenységének és szolgdltatdsainak
szinvonalat ligyfeleinek megelégedésére folyamatosan ndveli. A mindségi célok megfogalmazisa
a megrendeldink igényeinek figyelembevételével torténik. Az éptilettakaritasi folyamatokban a
teljes koril mindségszabdlyozdsra vald torekvésnek kell érvényesiilnie.

o Ugyfeleink magas minéségi elvarasainak teljesitése
o Szolgéltatisainak minéségének folyamatos javildsa
e  Munkavdllaldink szakmai ismereteinek bévitése

e Villalatunk piaci helyzetének dllandé erdsitése
Eszkdzeink:

° A szolgdltaias teljes folyamatdban az MSZ EN 1SO 9001:2001 és 14001:2004 el6frdsainak
OHSAS 18001 megfelel§ rendszer milikodietése, és folyamatos fejlesztése
¢ A villalkozds vezet6jének, illetve minden résztvevéjének clkotelezettsége és képzettsége



TOP-NET NIVO KFT
TFILIES KORG GEPESITETT TAKARITASI MUNKAK, EPULETOZEMELTETES, SZAKIPART MUNKAK
SZEKHELY/IRODA: 1042, BUDAPEST, JOZSEF ATTILA U, 21-23. LEVELCIM: BUDAPEST 1325, P£275,
THEL /FAX; 06-1-339-2501,(30)-9492-522
Web: waww.topnetk(thn  E-MAIL: topnet@t-online.hu

TISZTITASTECHNOLOGIA

Bejarati rész: Az épiiletbe bejuté szennyez6dés 30-50 %-4t itt kell megsziirni, ezaltal a
belsétertiletekre  juté  szennyez6dés mértéke jelentdsen lecsokken, ndvelve az esztétikai
megjelenést s a teriilet burkolatainak élettartamat.

ELKULONITETT MUNKAFOLYAMATOK

A koves, lindleumos és szényegpadlos teriileteken a portalanitds normdl ¢és turbofejes
porszivizéssal torténik, melynél a szivds erdssége viltoztathats, igy barmely burkolatfajtdra
alkalmazhats. A Kettds szlirési rendszer textil és eldobhaté higiénikus papir porzsik a szilard por
99.99 %-dt megsziiri, egyben atkétlanit, valamint allergia mentes kdrmyezetet-biztosit.

PVC burkolat 4poldsa semleges kémhatdsi kimondottan meleg burkolatokra kifejlesztett
vegyszer, mely tisztitja, és egyben dpolja is a burkolatot, A tisztité vegyszer vékony védoréteget
képez a felilleten, mely minden kezelésnél megtijul. Tisztitdsa torténhet kétedényes {elmosd
szettel, valamint puhasértéjii strolégéppel.

Az idészakos dpolé emulzié felvitele, mely erds kopdsdlld €s csiszésgatlé bevonatot képez,
tovabb noveli életiartamat és esztétikai hatdsat.

Képorcelin burkolatok: Tisztitdsuk kétedényes felmosé szettel, vagy suroldgéppel semleges
kémbhatasa tisztitészerrel.

SZEMETELES
Az iroddkban 1év6 szemetes kosarakat kiiiritjiik, belsejébe twj nylon zsdkot helyeziink. Az
dsszegylijtott szemetet a kijeldlt tarold helyre szallitjuk.

BELSO ABLAKTISZTITAS

A belsé iiveg tisztitdsa id8szakonként végzendd nagytakaritdsi feladat, de a bejdrati zéna
iivegfaldnak kiils6-belsd része, egyéb frekventdlt vezetdi iroddk folyosék, gyakoribb tisztitdst
igényelnek. Az irodai ajtok uvegfeliileteinck tisztitdsa napi feladat.

VIZESBLOKKOK (MOSDOK, FURDOK, WC-K) TAKARITASA

A vizes helyiségek Dberendezési tdrgyait és cscmpefeliileteit permetezds  flakonokbél
lepermetezziik, a fert6tlenitészert a kivént ideig hatni hagyjuk, majd vizlehuzéval, torlékendével
letoroljiik. A makacsabb szennyezdédéseket stroléporral €s dorzsikkel tavolitjuk el.

A WC-csészét és piszodrt az crre rendszeresitett kefével, sirolporral é€s kloros fertdtlenitdvel még
kiilon kezeljiik. Ttikrdt, csapot széaraz torldvel fényesitjlik.

A helyiséget takaritds végeztével illatositjuk (piszodrba kiilon illatositék kihelyezése).

A takarité kocsin 1évé eszkoztarté biztositja, hogy az adott munkafdzisndl mindig a megfeleld
hatékonysdgi vegyszert €s eszkozt lehessen igénybe venni, pl: stroldpor, fertdtlenitészer,
torlokendok, kefe, dorzsik, stb.

A mosddhigiéniai eszkozdket (folyékony szappantarté, WC papir tarté, papir kéztorld)
folyamatosan ellenérizzik, fogyds esctén feltolyjiik.
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TOP-NET NIVO KET
TELJES KORU GEPESITETT TAKARITASI MUNKAK, FPULETUZEMELTETES, SZAKIPARI MUNKAK
SZEKHELY/IRODA: 1042. BUDAPEST. JOZSEF ATTILA U. 21 23, LEVELCIM: BUDAPEST 1325, P(.275.
TEL/FAX: 06-1-389-2501,(30)-9492-522
ht E-MAIL: topnet@t-online hu

UGYELETES TAKARITO DOLGOZO (megrendelés szerint)

Az épiilet tigyeleti elldtottsdga biztositja a reggeli s az esti j6 takaritdsi szint megtartdsat, valamint

clldtja a napkdzben ad6dé takarftasi és egyéb feladatokat.

Ugyeleti szempontbd] kiemelt a bejarati rész, melynek egész napos elldtottsagat folyamatosan

végezzik.

Feladatai:

* Bejarati tivegajtok tisztitdsa.

e Az igyfélfogadoi teriilet, informacids pult, stb. térlése, al16 hamutarték tiritése, a szennyfogd
szényegek, lift eldtti rész karbantartdsa, stb.

o Az épliletben keletkezd spontdn szennyezddések az észleléstdl szamitott legrévidebb idén beliil
feltakaritasra, pl. kiomlotet étel ital, kavé, eltort virdgeserép, stb.

* A lift kiils6-belsé karbantartdsa, mosdok WC-k vizesblokkok folyamatos ellendrzése, a
mosdéhigiéniai termékek: folyékony szappan papirtorolkoz6, higiéniai papir, t6liése, a nagy
forgalmaq, pl. {6)dszinti mosdd napi t6bbszori kitakaritdsa.

s Ertekezletek, targyaldsok, rendezvények takaritdsi tigyelete, napi feladatban nem ill§ havi
[eladatok elvégzése, pl. portalanitds, ajtémosas, korldtmosés.

o Az erdsen igénybevett biifé koriili rész folyamatos elldtdsa.

SZEMELYZET

A TOP-NET NIVO KFT. villalja, hogy a j6] dolgozé személyzetet teljes 1étszdmban Atvenné, az
uj dolgozokat el6zetes meghallgatds és gondos valogatds utdn alkalmazza, vallalva az intézmény
altal eldirt ellendrzési rendszert.

A munkafolyamatok idébeni és térbeni eloszldsat a gondnoksdggal egyeztetve megszervezné.
Ell4tja ket sziikséges balesetvédelmi, tiizrendészeti és kornyezetvédelmi oktatassal, valamint az
intézmény eldirdsaihoz igazodva a kivant védoéoltassal. Dolgozdink a kért szinG és forméji
munkaruhdban és véddeszkozzel dolgoznak, A TOP-NET NIVO KFT néi dolgozéi kék szinii
formak&penyben, férfi dolgozoéi kék overdlban dolgoznak melyen névvel elldtott kitlizd van.

SZEMELYZET JUTTATASAI

» Munka és védoruha juttatis. Utazdsi hozzdjarulds.

BALESET, TUZRENDESZET, KORNYEZETVEDELEM
A TOP-NET NIVO KFT. a tevékenységi korére létrehozotlt balesetvédelmi, (lzrendészeti és
kérnyezetvédelmi szabélyzattal rendelkezik, melyet kérésre bemutatunk.

RAKTAROZAS. TAROLAS-ORZIES

A TOP-NET NIVO KFT zérhat6 fiitétt, 1 db kézponti raktart kér, tisztitészerei, eszkozei, gépei
tdroldsdra, szervizelésére, melyet sajat maga rendez be és amelybdl elldtja a szintenként kialakitott
takarito helyiségeket, a napi-feladatokhoz sziitkséges munkaeszkdzokkel, vegyszerekkel.

HUMAN CELOK TAMOGATASA
» A szerzddéses ar szakképzési adéval terhell Gsszegét visszautaljuk az intézmény altal megjelsli
oktatdsi intézmények, pl. iskoldnak, vagy az intézmény édltal mikodtetett szaktanfolyamoknak.
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JARULAKOS SZOLGALTATASOK
e Kertészeti munkdk atvétele, megszervezése

MUNKA ES VEDORUHA
e Cégiink sajat varroddval rendelkezik. Dolgozdink részére esztétikus formaruhdt biztositunk.

Villaljuk kiilsd cégek minta utdni megrendelését a jelen piaci ér alatt 20%-al.
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MUNKAERO KIVALASZTASA, FELKESZITESI ES MUNKABA ALLASI
TERV

Elsé korben meghatdrozzuk a leendd dolgozéval szembeni elvardsainkat mieldtt interjdztatni
kezdiink.

Atgondoljuk, hogy milyen mddszert alkalmazunk arra, hogy kideriiljon a jelentkezdrél alkalmas-e
a poziciéra vagy sem.

Az dlldsinterjat a kézvetlen felettese végzi.

Az interju alkalmdval csak korlatozottan ismerhet meg a jelentkezd.

Gyakorlat alkalmdval munkavégzés kozben deriil ki mennyire ludja elsajalitani a szitkséges
elvirdsainkat, Ezt befolydsolja a belépés utdn ért hatdsok, melyck egyrészrél a kollégktol
mésrészrél a Megrendel6tol, valamint a kozvetlen f6nokétdl érkezik felé.

Az elsé 2-3 hoénap a legkritikusabb, ez id6 alatt deriil ki, hogy milyen lesz a beilleszkedése és
mennyire sikeriil megnyerntink a munkavaéllalot,

Meghatarozzuk a kritériumokat.
Mieldtt clkezdenénk az interjiztatds(, hatdrozzuk meg pontosan, milyen legyen szdmunkra az
idedlis jelolt.

A megfelelé tuddst keressitk. Fontos, hogy az 1dj dolgozé minél t8bb kompetencidval
rendelkezzen,

Mérjiik a jelentkezd teljesitményét, melyet prébamunkéval végziink el.
A normat az altalunk kialakitott normdval allapitjuk meg, melyet a tobb tiz év alatti tapasztalatra
épitiink.

A munkakor a cégen beliil egy-egy folyamat, amely a munkamegosztds alapjin clkiiloniil, és
meghatdrozza  egy munkavéllalo  elvégzendd feladatailt. A  munkakér meghatérozott
munkafeladatok és feleldsség alapjan az azonos munkaposziok csoportja. A munkakor
meghatdrozza, ki mikor mit koteles tenni és milyen feleldsséggel. A munkakork abban
killénbtznek egymdstdl, hogy milyen feladatokat foglalnak magukban, €s azok eredményes
elldtdsdhoz milyen elvardsok, személyiségbeli feltélelek és készségek sziikségesek.

Munkakor betsltéséhez fontos meghatdrozni az iskolai végzettséget, gyakorlati idé§ fontossdgat,
milyen jellegli munkakort kell eltdtnd, tevékenység clvégzésének pontos helye, foglalkoztatdsi
forma (teljes vagy részmunkaidés), munkavégzés helyének jellege (iroda tertilet, vdsarcsarnok,
parkold, rendeld, raktar stb.).

Az élldsinterji sordn kivdlasztott dolgozét munkdba dllds clétt munkavcédelmi oktatdsban
részesitjiik, és izemorvos alkalmassdgi igazolast 4llit ki részére.

A mir eldzetesen 4tbesz€lt munkateriiletet személyesen is bejarjuk, annak sajatossagait
dtbeszéljuk.

A dolgozét munkdba 4llds napjatdl munkaruhdval, munkavédelmi cipdvel vagy papuccsal s
munkavédelmi eszkozokkel 1atjuk el.

6




TOP-NET NIVO KFT

TELIES KORU GEPESITETT TAKARITASI MUNKAK, EPULETUZEMELTETES, SZAKIPART MUNKAK

SZEKHELY/ARODA: 1042, BUDAPEST, JOZSEF ATTILA U. 21-23. LEVELCIM: BUDAPEST 1325, P1.275,
TEL./RAX: 06-1-389-2501,(30)-9492-522

Web: wawawtupietkithy - EMAIL: topnet@t-online.hu

A (cljesités megvaldsitdsghoz a szilkséges Jétszdmot részenként a fétdblaban meghatirozottak és
részletesen lefrtak szerint végezzik el.

A fétablaban az 4tlagos havi munkadra és az idészakos takaritdsi feladatokra forditott munkaidé is
részletesen keriilt feltiintetésre, melyet pontos irdnyadénak tekintiink.

A nagytakaritdsi feladatokban egyarédnt részt vesz a napi takaritdsok sordn alkalmazott személyzet
is, akik megfelels helyismerettel rendelkeznek, de nem veszélyeztetik a napi feladatok zavartalan
és maradéktalan ellatasat.

Azonban a munka milyenségétél (padozat siroldsa, magasan elhelyezkedd livegfeliiletek tisztitésa,
panordma liftek belsd feliiletének tisztitdsa stb.), mennyiségétol fiiggben kifejezetten
nagytakaritdsra alkalmazott / szakosodott munkavéllaléink is részt vesznek a csoportvezetd €s
teriileti vezetd irdnyitidsa mellett. A nagytakarilé csapat tagjainak nagy része ismeri €s tudja
kezelni a nagytakaritds alkalmédval hasznélt gépeket, vegyszereket, eszkzoket.

Amennyiben Ajanlatkérd is hozzdjdrul — nyertességiink esetén - szivesen dtvessziik a mdar ott
dolgozdé munkatarsakat. Bz mindkét fél szdmdra elényt jelent a zokkendmentes munkakezdés
érdekében. A régebbi dolgozék elsajdtitott hely specifikus tapasztalatai segitik a villalkozo
munkdjat, és biztositjdk a Megrendelé megszokott komfortérzetét.

Takaritdsi terv megeeyezik a szoledliatdsi jegyzékben leirt takaritdsi feladatokkal,
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Térgy: Altalanos felelésségbiztositas

Tisztelt Cim!

Alulirott Generalj Biztosito zrt, igazoljuk, hogy aldbbi lgyfeltink tarsasagunknal hatarozatlan tartamy altalanos
felelc‘isségbiztositéssal rendelkezik,

Nysz - 19000
ALY _FEL F€DIG (GYTEVY V12

Szerz6d6 neve / cime:
Biztositott neve / cime:

Kétvényszdm:
Kockézatviselés kezdete:
Médositds kezdete:
Biztosit4si védelem lajdrta:
Biztosftott tevékenység:

Pontositott tevékenység:

Biztosfott kockézati kirsk:

Kartéritési limit évente;
Kértéritési limit kdronként:
Onrészesedés:
Vonatkozé feltételek:

AdOszam; 10308024 -4-44 « Bankszam
Fovérosi Torvdnyszak Cégbirdedga Cg.
A tdrsasdg az IVASS altal vezetett olasz

Top-Ne't Nivé Kit
2724- UJLENGYEL, Ady Endre utca 11

Top-N}at Nivé Kft
2724 UJLENGYEL, Ady Endre utca 11

95591108010041500

2009.07.22

hatdrozatian, 30 Napes felmondasi idgvel
EPULETTISZTITAS

Tevékenységi felelGsség, Szolgdltatasi felelésség
100.000.000 Ft

20.000.000 Ft

10%, de min, 10.000 Ft

Altalénos FelelSsségbiztositasi Feltételek (AFF)
Kiegészita Feleldsségbiztositasi Feltételek (KFF)

laszam. Raiffeisen Bank 12001008-00100594-0010&005 .
1-10-041305 « Csoportos beszedési megbizds esatén a kedvezmeényazatt azonositgia: A10308024
iztositér Csoponic Nylvantandsaban 26-05 Sorszaman bejegyzett Generali Csoponnoz tartezik,







