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BEVEZETES

A Polgéri Térvénykonyvrdl szold 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk), az Ujpesti Piac
¢s Vasarcsarnok Korlatolt Felel6sségli Tarsasag (a tovabbiakban: Téarsasag) hatalyos Alapito
Okirata, valamint a Tarsasag 2018. évi feladatvaltasa, boviilése alapjan a hatékony,
transzparens és szabalyszerli miikddés biztositasa és ellendrzése, a feladatmegosztas
egyértelmiisitése érdekében a Tarsasag felépitésérol, és az egyes szervezeti egységek
feladatarol, hataskorérdl és felelosségérdl a Tarsasag a Tulajdonos jovahagyasat kovetden az
alabbi altalanos kereteket tartalmazo Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot (SzMSz) lépteti
életbe. A részletes szabalyozasok kiilon specidlis belsd szabalyozasok keretében keriilnek
megalkotasra azzal, hogy az SzMSz-t6l valo eltérésiik esetén a specidlis szabdlyozasok az
iranyadok, melyekkel 6sszehangban az SzMSz-t — jelentdsebb eltérések esetén soron kiviil —
modositani kell. A specialis szabéalyokkal megnyugtatoan rendezett kisebb pontositisok az
SzMSz 2 évenként torténd feliilvizsgalata keretében keriilnek atvezetésre. Az SzMSz-ben és
egyéb szabalyozisokban megfogalmazott rendelkezések betartidsa a Térsasdg minden
munkavallaldja részére kotelezd, megsértése felelosségre vonast, stlyosabb esetben jogi
eljarast vonhat maga utan. A SzMSz-hez tortén6 hozzaférhetdséget minden alkalmazott részére
biztositani kell, egy kinyomtatott példanyt pedig el kell helyezni a Piacfeliigyeleten. A
mindenkori SzMSz egy-egy példanyat a Tulajdonos, az FB tagjai, valamint a konyvvizsgalo
részére at kell adni.

1. ALTALANOS RESZ

1.1 A Tarsasag alapadatai

Az Ujpesti Piac és Vasarcsarnok Kft. az Alapité megbizott iizemeltetojeként latja el az Ujpesti
Piac és Vasarcsarnok alap és szakmai tevékenységének feladatait:

e A kereskedelemrol szolo 2005. évi CLXIV. térvény,

e A helyi termeldi piacokon térténd arusitas élelmiszerbiztonsagi feltételeirdl sz6l6 51/2012. (VI
8.) VM rendelet,

o A lakasok és helyiségek bérletére, valamint az elidegenitésiikre vonatkozo egyes szabalyokrol
sz616 1993. évi LXXVIIL torvény,

o A fogyasztovédelemrol szold 1997. évi CLV. torvény,

e 107/2011. (XI. 10.) VM rendelet az étkezési célra forgalomba keriil6 vadon termett gombak
gyiijtésérol, feldolgozasarol, forgalomba hozatalarol,

e 52/2010. (IV. 30.) FVM rendelet a kistermel6i élelmiszer termelés, - eldallitas és értékesités
feltételeirdl,

o 45/2012.(V.8.) VM rendelet a nem emberi fogyasztasra szant éllati eredetli melléktermekekre
vonatkoz6 allategészségiigyi szabalyok megallapitasarol,

e 57/2010.(V.7.) FVM rendelet az élelmiszerek forgalomba hozatalanak, valamint eldallitasanak
engedélyezésérdl, illetve bejelentésérol,

e 853/2004/EK rendelet az allati eredetii élelmiszerek kiilonleges higiéniai szabalyainak

megallapitasarol,

852/2004/EK rendelet az élelmiszerhigiéniarol,

2008. évi XLVI. torvény az élelmiszerlancrol és hatosagi feliigyeletérdl,

2012. évi CLXXXV. térvény a hulladékrol,

A szamvitelrdl szol6 2000. évi C. torvény,

Az addzas rendjérdl szolé 2017. évi CL. torvény,

e o ® & °
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Az 4ltalanos forgalmi adérol szol6 2007. évi CXXVIL térvény,

A személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVIL térvény,

1993. évi XCIII. ttirvény a munkavédelemrol

vasarokrol, a piacokrdl, és a bevasarlé kdzpontokrol szol6 55/2009. (111. 13.) Korméanyrendelet,
a vasarcsarnoki arusitas kozegészségiigyi szabalyairol szol6 59/1999. (X1. 26.) EiM rendelet,
valamint a Budapest, Fovaros IV. kertilet Ujpest Onkorményzat Képvisel6-testiiletének 27/2008

(X.06.) szamu, a piacok és a vésarcsarnokok létesitésérol és miikodésiik rendjérél szolo
mindenkor hatalyos rendelete keretei kozt.

Feladata els6sorban

Az Ujpesti Piac és UP Rendezvénytér, valamint a piac infrastruktirajanak
rendeltetésszerii lizemeltetése, karbantartasa, takaritasa, orzésvédelme, valamint
allagmegovasarol valé gondoskolas,

Az ilizemeltetéssel kapcsolatos szerzodések elokészitése, megkdotése (karbantartas,
takaritas, 6rzésvédelem, diszpécserszolgalat, javitas, kézmi, kertészet, biztonsagi
feltilvizsgélat stb.),

A piaci és vasari arusitas feltételeirdl szolo hatalyos jogszabalyok, utasitasok
végrehajtasa, a végrehajtas ellenérzése, melyek az élelmiszerek — egyéb aruk —
forgalmazasara,  szallitdsara, tarolasara, egészségigyi  kovetelményekre
vonatkoznak, '

Gombavizsgalé szakellenérzés mikodtetése, lakossagi gomba szaktanacsadas
ellatasa,

A piac, vasarcsarnok ilizemeltetése, bérleti szerzodések elokészitése, vasarok
szervezese, a dijak, helypénzek beszedése,

Piacok ¢s vasarok rendjére vonatkozd szabalyok megtartasanak ellendrzése, a
jogszabalyt sértok figyelmeztetése, szabalysértési eljaras kezdeményezése,

Egyéb ingatlanfejlesztési és ingatlangazdalkodasi tevékenység ellatasa.

Teljes név: Ujpesti Piac és Vasarcsarnok Korlatolt Felel6sségii Tarsasag
Roviditett név: Ujpesti Piac és Vasarcsarnok Kft.

Székhelye: 1042 Budapest, Munkasotthon utca 66-68.

Miikodési helye: 1042 Budapest, Szent Istvan tér 13-14.

Alapito jogokkal felruhazott iranyito szerv neve, székhelye:

uv Ujpesti Vagyonkezel6 Zartkoriien Miikodo
Részvénytarsasag; 1042 Budapest, Munkasotthon u 66-68.

Cégjegyzek szama: 01-09-180331

Adoszama: 24750280-4-41

Csoportos adoszama: 17781695-5-41

KSH szama: 24750280-6820-113-01

Alaptokéje: 3.000.000,- Ft

Fo6 tevékenysége: 6820 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, ingatlan

bérbeadasa, lizemeltetése
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1.2 A Tarsasag jogallisa

A Polgari Torvénykonyvrél szolo torvény hatdlya ald tartozo jogi személyiségli gazdasagi
Tarsasédg, amely a sajat nevében jogokat szerezhet és kotelezettséget vallalhat. A Tarsasag
egyszemélyi Alapité Tulajdonosa az UV Ujpesti Vagyonkezel6 Zrt.

1.3 A Tarsasag szervezeti struktaraja

A Tarsasag szervezeti struktirajat az 1. sz. melléklet tartalmazza. A szervezeti struktiraban a
Ptk, valamint az Alapité Okirat alapjan az alabbi szervezeti egységek latnak el irdnyito,
ellendrzo és operativ feladatokat:

1.3.1 Tulajdonos

A szervezet felett az iranyit6i jogot gyakorlé egyszemélyi Tulajdonos, mely munkaéltatéi jogait
az ligyvezet6 igazgato kijelolése és visszahivasa vonatkozasaban a Tulajdonos igazgatosagan,
egyebekben vezérigazgatdjan keresztiil gyakorolja.
A Tulajdonos dontéseit a vezérigazgatdjan keresztiil irasban kozli a Tarsasaggal.
A Tulajdonos kizarolagos hataskorébe tartozik:

e Déntés — ha a Ptk. masként nem rendelkezik — az Alapitdé Okirat megéllapitasarol,

modositasarol,

e Dintés a Tarsasag atalakulasarol, jogutod nélkiili megsziinésér6l, mitkodési formaja
valtoztatasarol,
Dontés a Tarsasag iigyvezetojérol, a Feliigyelobizottsag tagjairdl, konyvvizsgalojarol.
Dontés a Tarsasag iizleti tervének, beszamolojanak elfogadasardl,
Déntés az alaptoke felemelésérol, leszallitasarol,
Déntés a Tarsasag SzMSz-ének elfogadésardl,
Doéntés minden olyan kérdésben, amit jogszabaly, vagy az Alapité Okirat a Tulajdonos
kizarolagos hataskorébe utal.

® @ o o o

1.3.2 Feliigyel6bizottsag

A Tarsasagnal a Tulajdonos déntése alapjan harom természetes személy tagbol allo
Feliigyelobizottsag miikddik. A Feliigyelobizottsag tigyrendjét maga allapitja meg. A
FeliigyelSbizottsag ellen6rzi a Tarsasag ligyvezetését, melynek keretében jogosult a Tarsasag
mitkdésérdl, tigyeirdl szerzodéseirdl tajékozodni, a Tarsasag minden iratdba, iizleti irataba,
szerz6désébe betekinteni, vagyontargyait megvizsgalni, pénztarat ellenorizni.

A Feliigyeldbizottsag véleményezi a Tarsasdg Tulajdonos felé tett valamennyi el6terjesztését,
iizleti tervét, éves beszamolojat.

A Feliigyelobizottsag jogosult és koteles a Tulajdonost tajékoztatni ¢és dontését kérni, ha
megitélése szerint az ligyvezetés tevékenysége jogszabalyba, Alapitéi Okiratba, Tulajdonosi
rendelkezésbe iitkozik, vagy egyébként sérti a Tarsasag érdekeit, veszélyezteti miikodését.

A Feliigyelobizottsag testiiletként jar el.

P
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1.3.3 Konyvvizsgalé

A Tarsasag konyvvizsgalojat meghatarozott idészakra a Tulajdonos jeldli ki. A kdnyvvizsgalo
feladatait a vonatkozo jogszabalyok, koztik kiemelten a Ptk., valamint a Magyar
Kényvvizsgald Kamarardl, a konyvvizsgaldi tevékenységrél, valamint a konyvvizsgaloi
kozfeligyeletrol szolo 2007. évi LXXV. torvény hatarozzak meg. A konyvvizsgald a
Tarsasagtol fiiggetlen szakember, aki — a jogszabalyokban megengedett kivételeken til — a
Tarsasaggal egyéb gazdasagi kapcsolatban, érdekeltségben nem lehet.

A konyvvizsgalo koteles tajékoztatni a Feliigyelobizottsagot és a Tulajdonost amennyiben
tudomasa szerint a Tarsasag vagyonanak jelentés csokkenése varhato, vagy a vezetd
tisztségviselo felelosségét megalapozo tényrdl szerez tudomast.

A konyvvizsgalo feladata, hogy gondoskodjon a szamviteli torvényben meghatarozott
kényvvizsgalat elvégzésérol, és annak elvégzése soran mindenekel6tt annak megallapitasarol,
hogy a Tarsasag szamviteli torvény szerinti beszamoldja megfelel-e a jogszabalyoknak,
megbizhato, valos képet ad-e a Tarsasag pénziigyi helyzetérol, mikodésének eredményérol.

A konyvvizsgalo feladatanak teljesitése érdekében a Tarsasag konyveibe betekinthet, az
ligyvezet6tol, illetve a Tarsasdgg munkavallaloitol felvilagositast kérhet, a Tarsasag
bankszamlait, iigyfélszamlait, konyvvezetését, szerzodéseit atvizsgalhatja.

1.3.4 Ugyvezetd igazgaté

A Téarsasag munkaszervezetét iranyitd ¢€s az operativ vezetdi teenddket ellatd ligyvezetd
igazgatoi tisztséget bet6ltoé személy a Tulajdonos altal kijelolt vezetd tisztségviseld, aki a
Térsasaggal munkaviszonyban allo vezet6 allasu munkavallal6. Az ligyvezetd igazgatd jogait,
kotelezettségeit és a Tulajdonos javadalmazési szabélyzataval §sszhangban meghatarozott
dijazasat az Alapitd Okirat, valamint munkaszerzodése tartalmazza. Az ligyvezetd igazgatora
egyebekben a Ptk. vezeto tisztségviselore vonatkozo rendelkezései az iranyadoak.

Az ligyvezetd igazgato hataskorébe tartozik mindazon iigyek eldontése, amelyet az Alapito
Okirat, valamint a Tarsasag SzMSz-e nem utalnak a Tulajdonos hataskorébe. A Tarsasag
munkavallaloi felett a munkaltatéi jogok gyakorlasara a Tarsasag iligyvezetd igazgatoja
jogosult.

1.3.5 Munkaszervezet

A Tarsasag operativ tevékenységét a Tarsasag munkaszervezete latja el, melynek iranyitasat a
jelen SzMSz-ben meghatarozott mddon az ligyvezetd igazgatd végzi. A munkaszervezeten
beliili feladatmegosztast, jogkoroket és felelosségi viszonyokat jelen szabalyzat 2. és 3. pontja
tartalmazza. A Térsasag részére a Tulajdonos latja el a jogi, konyvelési, bérszamfejtési,
személyligyi, kozbeszerzési, informacidbiztonsagi és adatkezelési feladatokat.
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2. A TARSASAG MUKODESENEK ALTALANOS SZABALYAI
2.1 Cégképviselet, cégjegyzés, jogosultsagok

A Tarsasag tligyvezet6 igazgatdja 6nalld cégjegyzési jogosultsaggal rendelkezik, beleértve az
alkalmazottakkal munkaviszony létesitésére és megszintetésére vonatkozoé szerzodéseket és
dontéseket is.

Az ligyvezetd igazgatot tavollétében az iigyvezet6é igazgatdé meghatalmazasaval a vezetd
piacfeliigyelé helyettesitheti. Ez a jogosultsag azonban nem terjed ki kotelezettségvallalasra,
valamint a munkaltatoi jogkorok gyakorlasara.

A Tarsasag tevékenységénél fogva nem, vagy csak korlatozottan rendelkezik sajat bevétellel,
az ligyvezetd igazgatd kételes minden olyan nett6 3 millié Ft-ot, illetve folyamatos szerz6dés
esetén netté 5 millio Ft/évet meghaladd szerzddést az Alapitdé Tulajdonossal elézetesen
egyeztetni, tudomasul vételét, jovahagyasat, ill. a forras biztositasat/kotelezettség vallalasat
megkérni, mely nem szerepel dsszegszeriien nevesitve a Téarsasag Tulajdonos altal elfogadott
éves tervében. Ennek hianyaban az tigylet nem kéthetd meg.

A Tarsasag kozbeszerzés korbe tartozé eljarasait a Tulajdonos bevonasaval, a Tulajdonos
kdzbeszerzési szabalyzata alapjan bonyolitja le. Kozbeszerzési koron kiviili beszerzéseknél,
megrendeléseknél a Tarsasag — az alabbi kivételekkel — minden nettd 3 millié forint értékhatart
elérod szerzodés esetén palyazati eljaras lefolytatasara koteles.

Ett6l a Tarsasag eltérhet,

e ha a szerz6d6 partner a Tulajdonos, vagy a Tulajdonos Tulajdonosanak érdekeltségi,
szolgaltatoi korébe tartozo Tarsasag,

e haa palyazati eljaras idéigénye veszélyezteti a szerzodott tevékenység céljanak elérését,

e ha a szerzOdott partner egyes tevékenységek ellatasara pl. szerzodi, vagy
garancialis/jotallasi jogosultsiagai miatt egyediiliként alkalmas,

e ha a szerzddott partner az adott szolgaltatast egyediiliként biztositja (elsésorban egyes
kozmiszolgaltatasok),

e ha szerz6dés egy korabban megkotott szerzodés meghosszabbitasarol rendelkezik,
feltéve, hogy az ar csak az inflacié mértékének megfelelden keriil korrekciora.

Ezen esetekben is kotelezé azonban a Tulajdonossal térténé elzetes egyeztetés, jovahagyatas
és elozetes forrasbiztositas/kotelezettség vallalas minden nettd 3 MFt-ot elérd beruhazas esetén.

A Térsasagnal a munkaltatdi jogokat elsddlegesen az lgyvezetd igazgatd gyakorolja. Az
ligyvezetd dijazasaval, premizalasaval kapcsolatos feladat kitiizésére €s ellatasanak igazolasara
a Tulajdonos vezérigazgatdja jogosult. A kitlizés elmaradéasa esetén az ligyvezetd igazgato a
szerz6désében, vagy a Tulajdonos szabalyzataiban meghatérozott prémium mértékre jogosult.

Az ligyvezetd igazgatd jogosult a Térsasdg munkavallaloi esetén maximum haromhavi
alapbérnek megfelelé jutalom jovéhagyasanak engedélyezésére azon jutalomkeret terhére,
mely a Tarsasag Tulajdonos altal elfogadott koltségvetésébe betervezésre kertilt, €s a fedezet
osszegét Tulajdonos nem vonta el. Egyebekben jutalom meghatarozasara az ligy vezetd igazgato
kizarolag a Tulajdonos elézetes jovahagyasat kovetden jogosult.

k.

—
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Az ligyvezetd igazgaté koteles el6zetesen a Tulajdonos jovahagyasat kérni vezetd
munkavallaldi pozicio létesitésével, illetve vezetdi munkavallalé munkaviszonyanak
létesitésével és megsziintetésével kapcesolatban.

A Tarsasagnal vezet6 allast munkavallalénak mindsiil az tigyvezetd igazgato, valamint a vezetod
piacfeliigyelé azzal, hogy vezetd piacfeliigyeld cégautd és/vagy sajat gépjarmu hivatali
hasznalatara nem jogosult.

2.2 Informacié Aramlas és szolgaltatas

Az iratkezelés és informacidaramlas alapveté szabélyait e pont, és egyes esetekben kiilon
szabalyzatok, tulajdonosi vagy iigyvezetd igazgatdi utasitdsok hatarozzak meg.

Budapest Févaros IV. keriilet Ujpest Onkormanyzata (a tovabbiakban: Onkormanyzat) felé
adatszolgaltatas kizarélag a Tulajdonoson keresztiil, vagy a Tulajdonos egyideji tajékoztatasa
mellett torténhet.

A Tulajdonos vezetéi és szervezete, valamint intézményei felé torténé adatszolgaltatas, illetve
informéci6 aramlés az iigyvezetd igazgato Gtjdn, vagy az altala megadott modon, irasbeli, vagy
szobeli utasitas alapjan torténhet.

A munkavallalok kotelesek az informacié tovabbitasardl azonnal téjékoztatni az ligyvezetd
igazgatét, ha az Onkorményzat, vagy a Tulajdonos vezetdi es szervezetei, intézményei, részerol
olyan megkeresés, kérés vagy igény érkezik, amely meghaladja a normadl, rendszeres
informacioaramlas korét.

Harmadik személynek torténd informacié nyujtasara a munkavallalok a munkakéri feladataik
ellatasanak keretében, az ahhoz sziikséges mértékig, énalléan jogosultak.

Az iizemeltetést érintd kérdésekben a hatdsagokkal és a tarsszervekkel — a szolgalati ut
betartasaval — az iigyvezetd, ill. a csoportvezetd tartanak kapcsolatot. Egyes szakteriiletet érintd
kérdésekben, az elébb felsoroltakon kiviil, a részilkre adott meghatalmazis alapjan az
tigyintézok is képviselhetik a Térsasagot. Ezen nyilatkozati jogosultsag keretei megegyeznek
az alairasi és intézkedési felhatalmazas mértékével.

Abban az esetben, ha az informaciok a normal {igymenetet meghaladé adatot tartalmaznak,
vagy varhato kotelezettségvallalasra is vonatkoznak, az informécio atadésara csak az igyvezetd
el6zetes jovahagyéasaval, irdnymutatasaval keriilhet sor. Ha a kért informacié a munkavallalo
munkakori kotelezettségéhez kozvetleniil nem kapcsolédik, munkavallalo koteles kikérni
kozvetlen felettese véleményét, €s annak megfelelden eljarni.

A Tarsasagon beliili iigyintézésnél, illetve a dokumentumok kezelésénél térekedni kell az
elektronikus {igyintézés és nyilvantartas minél szélesebb korii alkalmazasara.

A Tarsasagnal a bizonylatok, dokumentumok és egyéb iratok kezelését kiilon szabalyzatokban
kell rogziteni.
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2.3. A Tarsasag munkaszervezetének dltalanos rendje

Az SzMSz 3. pontjaban foglaltakon tal a Tarsasag munkaszervezetének altalanos miikodési
rendjét érint6 eldirasok a szervezeti egységek altalanos feladataira, a vezetok és beosztottak
altalanos feladataira, hataskorére ¢s felelosségére vonatkoznak.

A szervezeti egységek, munkavallalok feladataikat a vezeték 4altal meghatarozott
munkamegosztasban, munkakori leirasokban rogzitettek szerint, illetoleg a belsé szabélyzatok,
utasitasok alapjan latjak el. Ennek keretében:

végrehajtjak a munkakori leirdsukban és a kapott kiilon vezetdi utasitdsokban
foglaltakat,

elkészitik, kezelik, tovabbitjak, megorzik az utasitasokban és szabalyzatokban
meghatarozott ~ nyomtatvanyokat  bizonylatokat,  naprakészen  vezetik a
nyilvantartasokat, biztositjak a belso €s kiils6 informacioaramlést, adatszolgaltatas,
eloirasszerlien iktatjak, kezelik, irattarozzak és selejtezik a szervezeti egység be- és
kimend iratait, rogzitik és taroljak a munkafolyamatok soran keletkez6 relevans
adatokat, felelosek az altaluk kozolt adatok valodisagéaért,

jogosultak a tevékenységiik ellatashoz sziikséges informéciokra, betekinthetnek az
ezeket tartalmazo iratok relevans részébe,

jogosultak és kotelesek a feladatuk ellatdshoz sziikséges mértékben képzésre
onképzésre,

jogosultak a munka megtagadasara minden olyan esetben, amelynek végrehajtasa testi
épségiiket, egészségiiket veszélyeztetné, és/vagy jogszabalyba iitkozik,

hataskoriik a munkakori leirasan és a bels6 szabalyozokon tul kiterjed mindenre, amit
vezetdje sajat kozvetlen hataskorébol atad,

mind belsd, mind kiilsé munkakapcsolataikban betartjak az egyiittmitkodési-,
tamogatasi kotelezettségeiket, ,

feladataikat hataridére, teljeskériien és az elvarhatd gondossaggal, a szolgélati ut a
jogszabalyok és belso eldirasok betartasaval végzik el,

munkajukért, a hataridds kotelezettségeik teljesitéséért, a folyamatba épitett ellendrzési
tevékenységé ellatasaért egyéni felelosséggel tartoznak,

megovjak eszkozeiket,

tevékenységiik végzése soran mindenben a Tarsasag érdekei szem el6tt tartva a j6 gazda
gondossagaval jarnak el.

A szervezeti egységek vezetoi:

biztositjak a munka hatékony allokalasat, a rendelkezésre allo eréforrasok gazdasagos
és koltséghatékony felhasznalésat,

biztositjadk az iranyitasuk ald tartozd teriilet tevékenységének megtervezését,
munkdjanak megszervezését, a munkakori leirasok el6készitését, ligyvezetd felé torténd
felterjesztését,

biztositjdAk a munkavégzés személyi, targyi és képzési feltételeit, ellenérzik a
mikodéshez szolgalé eszkdzok rendeltetésszerii  haszndlatat, az eszkozok
meghibasoddsa esetén intézkedési javaslatot tesznek javitdsra vagy 1j eszkoz
beszerzésre,

fenntartjak a munkahelyi fegyelmet és rendet,

-9-
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e meghozzak a munkavitelhez sziikséges dontéseket minden olyan teriileten, ill. minden
olyan kérdésben melyben a dontési jogkort a vezetdje, a szabalyzatok vagy jogszabaly
a munkakorébe utal,

o rendkiviili helyzetekben hataskoriiket meghaladoan is jogosultak — az ligyvezeto
igazgaté utdlagos tajékoztatds mellett — a legsziikségesebb dontések onallo
meghozatalara,

e ¢érvényesitik a kiils6 és belsé eldirasokat, ellatjak iranyitasi és ellenorzési feladatukat,

e kezdeményezési joggal élnek hataskéri teriiletiikon kiviili tigyekben,

e ismerik, betartjak és betartatjdk az ataluk iranyitott teriilet szabdlyozoit, jogi- és
szerzOdéses kotelezettségeit,

e szakmailag eredményesen, szabalyosan és koltséghatékony iranyitjdk teriiletiiket,
feleldsséggel tartoznak az ezen elvarasoknak megfelelé mikodésért,

o felel6sek a szervezet tervszerti és folyamatos mikodésért, a hataridok betartasaért, a
belso és kiilso kapcsolatok zavartalansagaért,

e feleldsek a folyamatos és jogszer(i informacioszolgaltatasért, a honlapon a tarsasagra
vonatkozé informaciok eldirt idében torténd feltiintetéséért, az adatok pontossagaért,

o felelések az iranyitasuk ala tartozok munkakoriiknek megfelelé foglakoztatasaért, az
eléirt szabadid® biztositasaért, a munkabeosztasok €s helyettesitések megoldasaért.

2.4 Munkaiigyi kapcsolatok

A munkavallalok érdekvédelmiik ellatasara a Tarsasagnal 5 évre sz0l6 megbizasi idétartammal
Uzemi Megbizottat, a biztonsagos munkavégzéssel osszefiiggo jogaik és érdekeik képviseletére
Munkavédelmi Képviselot valasztanak. Az Uzemi Megbizott és a Munkavédelmi Képvisel6
jog- és hataskore a munkaiigyi kapcsolatokat szabalyozé jogszabalyok szerint alakul.

A Térsasag a jogszabalyok szerint el6irt tlizvédelemmel, tiizoltassal és miiszaki mentéssel
vonatkozo feladatok ellatasara a feladatok komplexitasa és bonyolultsiga miatt erre
szakosodott kiilsé szakértd alkalmaz Tlizvédelmi Felelosként. A Tiizvédelmi Felelds iranyitja
és ellendrzi az Ujpesti Piac és Vésarcsarnok teriiletén a tizvédelmi eléirasok, valamint a
Tarsasag tlizvédelmi szabalyzataban meghatarozottak betartasat, ellatja a sziikséges, ellendrzési
és dokumentalasi feladatokat. A Ttizvédelmi Felelds felelés szerzodott feladata maradéktalan
ellatasaért, a tizvédelmi tevékenységek szakszeru elvégzéséért, valamint az épiiletben 1évé UP
Rendezvénytér bérleményben lebonyolitott események tiizvédelmi biztonsagaért felelos — az
UP Rendezvénytér bérldje altal szerzédtetett — tizvédelmi feleldssel torténd egylittmikodéseért.

A Téarsasag a jogszabalyban meghatarozott munkavédelmi feladatok teljeskort ellatasara, a
feladatok komplexitasa és bonyolultsaga miatt erre szakosodott kiilsé szakértd alkalmaz
Munkavédelmi Felelésként, aki tevékenysége soran egyiittmilkodik a Munkavédelmi
Képviselovel.

A Tarsasagnal az informaciobiztonsaggal, adatvédelemmel, jogszabalyi megfeleléssel
kapcsolatos feladatokat a Tulajdonos altal megbizott kiilsé szakérté latja el, tevékenysége,
feladatai megegyeznek a Tulajdonosnal ellatott feladatokkal.

10



(( ; UJPESTI
PIAC ES VASARCSARNOK KFT.

3. A TARSASAG SZERVEZETI FELEPITESE ES HATASKORI SZABALYAI

A Tarsasag munkaszervezetét a szervezeti abraban foglaltaknak megfelelé hierarchikus
kapcsolati rendszer alkotja, melynek élén az ligyvezeto, mint vezeto allasu munkavallalo all.
A Téarsasag munkaszervezetéhez tartozo szervezeti egységek, munkakorok feladatait a jelen
fejezetben eloirtakon tal a vonatkozé belsd szabélyzatokban, illetve a munkakori leirdsokban
foglaltak hatarozzak meg részleteiben. A Tarsasag szervezeti felépitését az 1. sz. melléklet
mutatja be. A munka végzésére utasitast a munkatarsnak kozvetlen felettese, illetve annak
felettese adhat.

Az ligyvezetd az utasitdsait altaldban az alajuk rendelt vezetk utjan kozli a munkatéarsakkal,
amellett azonban kozvetleniil is adhat utasitast. A kozvetlentil kapott megbizasrdl a munkatars
koteles szolgalati felettesét haladéktalanul tajékoztatni.

Ha a munkatars felettese utasitasaval nem ért egyet, jogosult a felettese egyidejii tajékoztatasa
mellett — térvénysértd intézkedés esetén koteles minden bejelentés nélkiil - az utasitasokat kiado
vezetd feletteséhez fordulni.

3.1 Ugyvezeté igazgaté

Az ligyvezet6é igazgatd folott a munkaltatéi jog gyakorloja kijelolés és visszahivas
vonatkozasaban a Tulajdonos Igazgatosaga, egyebekben a Tulajdonos vezérigazgatoja.

Az ligyvezeto igazgatd feladata a Tarsasag tevékenységének operativ irdnyitdsa, a Tarsasag
mikodési feltételeinek biztositasa, szabalyozasa, valamint a kdzvetlen irdnyitasa ala tartozo
munkavallalok iranyitasa.

Kozvetlen iranyitasa ala tartozd vezetok: miiszaki csoportvezetd, pénziigyi csoportvezeto,
piacfeliigyleti csoportvezetd, takaritasi, vagyonorzési és hulladékkezelési csoportvezeto.

Az ligyvezetd igazgatd ala tartozo, és az éltala kozvetlen iranyitott vezetOket €s szervezet
egységeket az 1.sz. mellékletként csatolt szervezeti felépités tartalmazza.

Az ligyvezet6 elvart képesitése a Tarsasag iranyitasdhoz sziikséges felséfokt miszaki, jogi
és/vagy gazdasagi végzettség, valamint legalabb 5 éves iranyitasi tapasztalat:

Az ligyvezetd igazgato:

e ajogszabalyok és az Alapitdé Okirat keretei kozott, illetve a Tulajdonosi dontéseknek
megfelel6en iranyitja és ellendrzi a szervezet mikodését,

e kidolgozza és érvényesiti a vasarcsarnok Uzemeltetési Szabalyzatat, hazirendjét,

e tulajdonosi jovahagyasra elkésziti, illetve elokésziti az intézmény SzMSz-€t és mas
kotelezben eldirt rendelkezéseit, szabalyzatait,

e meghatdrozza a kereskedelmi arusitohelyek hasznositasaval osszefiiggd szakmai és
gazdasagi szempontokat az Onkormanyzat alamint az Alapité UV Zrt. rendeleteinek,
utasitasainak és a vonatkozo jogszabalyok keretei kozott,

e tervezi, szervezi, irdnyitja és ellenérzi a Tarsasdg szakmai miikddésének Osszes
teriiletét,

e szakmailag szervezi és irdnyitja a miiszaki, beruhdzasi, feldjitasi, jellegti feladatokat,

e kialakitja a Tarsasag koltségvetési javaslatat és eloterjeszti a Tulajdonos felé,

e dont a Tarsasdg gazdalkoddsaval kapcsolatos, hataskorébe tartozé lényeges
kérdésekben,

=) I

)



b(' UJPESTI
PIAC ES VASARCSARNOK KFT.

o gondoskodik a Tarsasag konyvelésérdl, elkészitteti és elterjeszti a Tarsasag éves €s

idoszaki beszamoldjat, kapcsolodo jelentéseit,

gyakorolja a bankszamla feletti rendelkezési jogot,

kapcsolatot tart a Tulajdonossal és mas intézmények vezetoivel,

biztositja a jogiigyi feladatok ellatasat, a torvényes miikodést,

kezdeményezheti hatdsagi ellenérzések elvégzeéset,

képviseli a munkaltatoi érdeket,

meghatérozza az intézmény munkarendjét, tigyvitelét, és dolgozoinak munkakaret,

a Tulajdonossal egyeztetve kialakitja a piaci és vasari rendet, nyitvatartasi és tizemi

idoket, jovahagyja a dolgozok munkaidé beosztasanak elveit,

folyamatosan értékeli az intézmény tevékenységet,

e intézkedik a kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkorok gyakorlasarol.

e Az Alapité Okiratban ill. SzZMSz-ben meghatarozott keretek kozott a kizarolagos
hataskérben fenntartott jogok kivételével egyes jogok gyakorlasat az ligyvezetd irasban
atruhazhatja a csoportvezetokre.

Az iigyvezetd igazgato:

o cgyszemélyi felelosséggel képviseli az Ujpesti Piac és Vasarcsarnokot Kft.-t,

e vezetd allasti munkavallald esetén a Tulajdonossal egyeztetve, egyebekben onalloan
gyakorolja a munkaltatéi jogkort, a beosztott munkavallalokra vonatkozd dontései soran
figyelembe veheti az egység vezet6jének javaslatat is,

e onalloan gyakorolja az utalvanyozasi, kitelezettségvallalasi jogkort,

o kiadja a Vasarcsarnok belsé miitkodését érintd szabalyzatokat,

e a jogszabalyok és a Tulajdonos hatarozatai végrehajtasa érdekében, valamint e
szabalyzat alapjan jogosult sajat hataskorébe vonni minden ligyet,

e javaslatot tesz Alapitonak a Tarsasag munkaszervezetére, feladataira, valamint az
SzMSz elfogadasara.

Az ligyvezeto igazgato felelos:

o feladatai végrehajtasaért, a Tulajdonosi célok érvényre juttatasaért,

az Alapitd Okiratban el6irt tevékenységek jogszabalyoknak, &nkormanyzati ¢s a

Tulajdonos intézkedéseknek megfelel6 ellatasaért,

a gazdalkodasban a szakmai hatékonysag és a gazdasagossag érvényesiiléséért,

a gazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek Osszhangjaért,

a létszam-gazdalkodasi és munkaiigyi feladatok ellatasaért, kezdeményezéséért,

a szervezeti egységek véleményezést kovetden a szabadsagolasok engedélyezéseert,

a feladatai ellatasahoz a hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerii igénybevételéért,

a munkavédelem, az élet- és vagyonbiztonsdg, tiizvédelmi, a kozegészségiigyi.

kérnyezetvédelmi, valamint az egyéb hatosagi eléirasok, eljardasok betartasanak

megszervezéséért és ellendrzéséért, tovabba az egészséges ¢s biztonsagos munkaveégzes

feltételeinek megteremtéséért,

e abels6 kontrollrendszer létrehozasaért, mikodtetéséért és fejlesztéséért,

e a munkavallalok kinevezéséért és felmentéséért, tovabba bérilk megallapitasaért,
jutalmazasaért, felelésségre vonasaért, azzal, hogy a vezeté allasu munkavallalok
kinevezését és felmentését kiteles a Tulajdonossal elézetesen jovahagyatni..
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3.2 Miiszaki csoport

A Miszaki csoport feladata az épiilet miiszaki lizemeltetéséhez sziikséges karbantartasok
javitasok, fejlesztések, valamint a napi muszaki tizemeltetési feladatok elvégzése, a szabalyzok
beallitasa, a felligyeleti rendszerek kezelése.

A Miiszaki csoport vezetdje:

e iranyitja, feliigyeli, szervezi és ellentrzi az alarendelt szervezeti egység munkdjat,
e kozremikdodik a jovahagyott eldiranyzatok jogeimei szerinti feladatok végrehajtasaban,
e Dbeszerzi a Vasarcsarnok milkédéséhez sziikséges eszkozoket, berendezéseket,

anyagokat,
e kozremlkodik a Vasarcsarnok kezelési, mikodtetési, tigyviteli feladatainak
megszervezésében,

e gondoskodik a kotelezo feliilvizsgalatok elvégzésének nyilvantartasarol,

e gondoskodik a kotelezo karbantartasok elvégeztetésérol, ellendrzésérdl, igazolasarol,

o gondoskodik a hibajelenté szoftver miikodtetésérdl, a bejelentett javitasi igények
végrehajtasarol, dokumentalasrol,

e gondoskodik a Kft. kezelésében 1évo épiilet tizemeltetésérol, annak rendjérél,

e gondoskodik a beépitett berendezések és rendszerek megfelelé miikodésérdl,

e gondoskodik a miiszaki iizemeltetéshez kapcsolodd szolgaltatasi szerzodések
elokészitésérol, végrehajtasoanak megfelelségérol,

o felelds az alarendeltségébe tartozo szervezeti egység tizemeltetési feladatok ellatasaért
az ligyvezet6 altal meghatdarozott iranyelvek, koncepciok alapjan.

3.3 Pénziigyi csoport

A Pénziigyi csoport feladata az épiilet és a Tarsasdg miikodtetéséhez és elszamoldsdhoz
szilkséges gazdasagi, adatszolgaltatasi, elszdmoldsi, forrasbiztositasi, szabdlyozisi ¢és
dokumentalasi feladatok ellatisa, a Tulajdonos 4&ltal biztositott tamogatasok ¢és
személyi/informatikai hattérszolgaltatasok alkalmazasaval.

A Pénziigyi Csoport vezetdje:

e részt vesz a Kft. aktualis iizletpolitikai elképzeléseknek megfeleld tizleti tervek
készitésében, teljesiilésének nyomon kovetésében,

e szamlakat bocsat ki, a befogadasra keriilé szamlak tartalmat és hattérdokumentacioit
ellendrzi, a szamlakat nyilvantartja archivalja,

e figyelemmel kiséri a Tarsasag aktudlis likviditasi helyzetét, arrdl az iligyvezetést
folyamatosan tajékoztatja,

e kapcsolatot tart a pénzintézetekkel és tigyfelekkel, tervezi és litemezi a kifizetéseket,

e koordinalja és egyezteti a Tulajdonossal és a Tulajdonos gazdasagi korebe tartozo
Tarsasagokkal tortén6 elszamolasokat,

e mikddteti a hazipénztart,

e adatot szolgdltat, valamint egyeztet a Tarsasag kényvelGjével az adobevallasok
nyilatkozatok kérdésében,

e Dbiztositja a teriilet miikddését a jogszabalyokkal, Tulajdonosi déntésekkel, valamint a
sajat bels6 szabalyozokkal 6sszehangban,
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o egyezteti a Tarsasag gazdasagi eseményeinek konyvelést, konyvvizsgalatat, az éves €s
az iddszaki zarasokat,

e adatokat szolgaltat, valamint egyezteti a Tarsasag Tulajdonosaval a bérszamfejtéssel.
jutalmazassal, cafetériaval kapcsolatos kérdéseket, feladatmegosztasokat,

e szitkség esetén, vezetdi informécio keretében adatokat szolgaltat a Tulajdonos felé a
Tarsasag aktualis helyzetérol,

o segiti a konyveld és a konyvvizsgalé Tarsasagnal ellatott tevékenysegét,

e cgyiittmiikodik a Piacfeliigyeleti csoporttal és a titkarsagi tigyintézovel a Kft. altal
beszedett bevételek nyilvantartiasaban, konyvelésében, és a Tulajdonos felé torténd
tovabbitasaban (parkolas, helypénz, termel6k, vasarok, piac placc stb.),

e adatokat szolgaltat a Tulajdonosnak a Tulajdonos éltal beszedendd €s szdmlazando
bérloi parkolasi és kozm tételekrol,

o kiszamlazza és nyilvantartia a Tarsasig altal nyujtott szolgaltatasokat, bevételezi
ellenértékét.

34 Piacfeliigyeléti csoport

A Piacfeliigyleti csoport feladata a piac mikddésének biztositasa szolgéltaté és feliigyleti
tevékenysége az arusok beszallitok, vevok felett

A Piacfeliigyeleti csoport vezetdje

e a vezetd iranyitja, felligyeli, szervezi és ellendrzi az alarendelt szervezeti egység
munkajat,

e kozremiikodik a Tarsasag éves koltségvetése tervezésének kiilonbozo fazisaiban,

e kozremitkodik a jovahagyott elbiranyzatok jogeimei szerinti  feladatok
végrehajtasaban,

o kozremiikodik szabalyzatok, utasitasok aktualizalasanak elokészitésében,

o clkésziti a dolgozok havi munkaid6 és tulora beosztasat, megszervezi, iranyitja €s
feliigyeli munkajukat,

o kozremukodik az arusito helyek és iizlethelyiségek hasznositasaban,

e az ligyvezetd tamogatasaként segiti a versenyeztetési eljarasokat elokészitését,
bonyolitasat, dokumentalasat,

o felelds az alarendeltségébe tartozo szervezeti egység feladatai ellatasaért, valamint
a vasarcsarnokok, piacok mikodését meghatarozo jogszabalyok valtozdsanak
figyelemmel kiséréséért.

A Piacfeliigyleti csoport

elokésziti a bérleti szerzodéseket megkotésre, modositasra, megsziintetésre,

gondoskodik a bérlok adatainak, szerzodéseinek nyilvantartasarol,

vezeti a szamlazasi feladatokhoz sziikséges analitikus nyilvantartasokat,

beszedi és elszamolja a helypénzeket, parkolasi pénzeket, kialakitja az ellenorzést,

ellatja ¢és feliigyeli a gombavizsgaloi feladatokat, biztositja ehhez a személyi és

targyi feltételeket ellenérzést,

e biztositja az idészaknak megfelel6 arusitashoz sziikséges teriiletek elokészitését, (pl.
fenyévasar, karacsonyi vasar, palantaarusitas, déligytimdolcs arusitas stb.)

e biztositja a helyhasznalok jogait, betartatja kotelességeiket,
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az asztalbérletekrol (csarnoki, szabadtéri, kirakodd vasari) nyilvantartast vezet, a
titkarsagi iigyintéz6 részére lefiizéshez biztositja a vallalkozdi, 6stermel6i
igazolvanyok masolatat,

rendszeresen ellenérzi a tarolasokat, az arusok mérlegeit, a romlott aruk
jegyzokonyv felvétele melletti megsemmisitését, intézkedik az engedély nélkiili
tarolasok megsziintetésérol,

intézkedik a piacokon, vasarokon nem forgalmazhaté aruk kitiltdsarol, indokolt
esetben az ligyvezetd bevonasaval a megfelelo hatosag értesitésérérol,

a tavaszi szezon kezdetén az arusok részére tdjékoztatast ad a permetezési naplo
kotelezd vezetésérdl, a naplok vezetését szuroprobaszeriien ellen6zi,

ellatia a piaci élelmiszerforgalmazassal, kezeléssel kapcsolatos higiéniai és
egészségligyi stb. ellendrzési feladatokat,

ellatja a vasarloi érdekvédelemmel 6sszefliggd feladatokat,

ellendrzi a nyitvatartasi, lizemelési, rakodasi, ¢és szallitasi rend betartatasat.

3.5. Takaritasi, vagyonorzési és hulladékkezelési felelos

A teriilet feladatait jelen SzMSz elkészitésekor kiilsd alvallalkozok latjak el, igy a teriiletért
felelos Teriileti felelds feladatkore a veliik torténd kapcesolattartas.

A Tertileti

felelds:

a Piac és Vasarcsarnok hasznalataban all6 vagyon védelmi feladatai keretében
elokésziti a diszpécserszolgalat, védelmi szolgalat, gardzsmesteri szolgalat, takarito
szemétszallité és hulladékkezel$ szolgalatok feladatlistajat, feladat ellatasi rendjét,
vonatkozd szerzOdéseit, ellenérzési metodikajat, javaslatot tesz az ellatando
feladatokra, azok személyi targyi, Utemezési feltételeire, ellenodrzésére,
elszamolésara, .

o felettese jovahagydsat kovetden a normal tizemelési igénytél eltérd igény esetén a
tobbletfeladatok személyi és targyi feltételeinek biztositasaért,

e felelds a Vasarcsarnok és Viragesarnok korili, téli ho- és sikossag-mentesités
szervezéséért, végrehajtasaért,

e felelds Vasarcsarnok és Viragesarnok épiiletetek allaganak, tisztasiagdnak
rendszeres ellendrzéséért, a sziikséges intézkedések megtételéért.

4. A TARSASAG MUKODESEVEL KAPCSOLATOS EGYEB
SZABALYOZASOK

Szamviteli Politika, Bizonylati Rend, Ertékelési Szabalyzat, Pénzkezelési Szabalyzat,
Leltarozasi Szabalyzat, Selejtezési Szabalyzat, Uzemeltetési Szabalyzat, Tizvédelmi
Szabalyzat, Biztonsagi Terv, Parkolasi Szabalyzat, Munka- Kornyezetvédelmi Szabalyzat,

GDPR

Melléklet:

és Adatvédelmi Szabalyzat, Cafetéria Szabalyzat.

1. sz. melléklet Szervezeti felépités

...... f\
Péhl Gabor tigyvezet6 igazgato
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