VALLALKOZASI SZERZODES
1. RESZ

,»Ujpesti Szakorvosi Rendeléintézet takaritasi feladatainak ellatasa”

mely létrejott egyrészrdl:

UV Ujpesti Vagyonkezel§ Zartkoriien Miikodé Részvénytarsasag

székhely: 1042 Budapest, Munkasotthon u. 66-68.
cégjegyzékszam: 01-10-042083

adbszam: 10804001-4-41

csoportos adészam: 17781695-5-41

szamlaszam: 12010422-00251492-00100000
Képviseli: Hock Zoltan vezérigazgatd

mint megrendelG (tovabbiakban Megrendel6), masrészré]

masrészril:

Top-Net Nivo Szolgaltaté Kft

székhely: 2724 Ujlengyel, Ady Endre Utca 11
cégjegyzékszam: 13 09 175934

addszam: 14793989-2-13

szamlaszam: 10700024-71210553-51100005
képviseli: Po6th Ferenc

mint vallalkozé6 (tovabbiakban Vallalkozd),

a tovabbiakban egylitt: Szerz6dé felek vagy Felek kozott az alulirott napon és
helyen, az alabbi feltételekkel.

Preambulum
1. Az UV Ujpesti Vagyonkezel§ Zrt., mint Ajanlatkérs , Takaritasi feladatok
ellatasa 5 részben” targyban a kozbeszerzésekrdl sz6l6 2015. évi CXLIIL. torvény
(tovabbiakban: Kbt.) Masodik 81. §-a alapjan nyilt, uniés értékhatart eléré értékd
kozbeszerzési eljarast folytatott le.

2. A targyi kozbeszerzési eljaras ajanlati felhivasanak szima: EKR 000445742020

3. Felek rogzitik, hogy a Megrendeld tobbvaltozata (alternativ) ajanlat benyGjtasanak
lehetdségét nem biztositotta.

4. A Megrendel6 az ajanlattevk szamara a gazdasagi tarsaség, illetve jogi személy
(projekttarsasag) létrehozasat nem engedélyezte.
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5. Megrendel§ a kozbeszerzési eljards soran a kozbeszerzési dokumentumok szerinti
csoportositasban részajanlat-tételi lehetdséget biztositott.

6. Véllalkozd a benyujtott ajanlataval — mint a legjobb ar-érték aranyt megjelenits
ajanlattal — az eljaras 1. részének — ,Ujpesti Szakorvosi RendelSintézet
takaritasi feladatainak ellatasa” nyertese lett.

7. A Kbt. szerinti eljards ajanlati felhivdsdhoz kapcsoldédd valamennyi irasbeli
dokumentécié és a Vallalkozé nyertes ajanlata jelen szerzédéssel (tovabbiakban:
Szerz6dés) egyiitt értelmezendd annak ellenére, hogy a dokumentumok fizikailag nem
kertiltek csatolasra a Szerzédés torzsszévegéhez.

8. Felek megéllapitjak, hogy a Szerz6désben szabalyozzik egylittmiikodésiiket és a
Felek jogait és kotelezettségeit érint6 minden olyan kérdést, melyek a Felek
szerzddéses jogviszonyéara alkalmazandok.

9. A Felek kapcsolatuk f§ alapelveként deklaraljak, hogy mindenkor a piaci tisztesség
és a kolesonos egylittmiikodés fokozott kdvetelményei szerint kivannak eljarni.

10. Véllalkoz6 kijelenti, hogy vele szemben felszadmol4si vagy végrehajtasi eljaras nincs
folyamatban, illetve ilyen eljarasok bekovetkezésének veszélye nem all fenn. Vallalkozo
véllalja, hogy a masik Felet haladéktalanul értesiti, amennyiben olyan korilmény
meriilne fel, amely jelen pontban foglalt valamely eljards kezdeményezését
eredményezheti.

11. Mindkét fél kijelenti, hogy sem johiszem{en, sem rosszhiszemf{ien, sem a miltban
nem hallgatott el, sem a Szerzédés idStartama alatt nem fog elhallgatni semmiféle a
Szerz6dés teljesitése tekintetében barmilyen szempontbdl relevans informaciét, ami
kihatassal lehet a jelen megallapodasban foglaltakra.

I. A szerzddés targya, idétartama

1. A Megrendel$ megrendeli, a Vallalkozé pedig elvéllalja a jelen Szerzédés 1. szamu
melléklete szerinti Szolgéltatasi jegyzékben (takaritasi specifikaci6) foglaltak, alapjan
a Szerz6désben, a takaritisi tevékenység ellatdsara vonatkozd jogszabalyokban, a
Véllalkoz6 ajanlataban, igy kifejezetten annak részét képezé Szakmai ajanlatban
(F6tablaban) meghatarozott feltételek szerinti takaritisi feladatok ellatasat, a
Véllalkozo ajanlataban meghatarozott dij ellenében.

A Fétabla elvalaszthatatlan része a szerz6désnek, az abban vallalt szakmai tartalom be
nem tartasa, azok megvaltoztatasa Ajanlatkérével vald egyeztetés és irasos jovahagyéas
nélkil (a Kbt. 141. §-anak figyelembe vételével), szerz6désszegésnek mindsiil, annak
minden kovetkezményével egyiitt.

2. Szerz46dS felek jelen Szerzddést hatirozott id6re, a szerz6dés alairasanak
napjatol szamitva 24 hénap hatarozott idétartamra kotik meg.
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Véllalkozé tudomaésul veszi, hogy a hatarozott idejli szerzédés lejartdnak napjat
megel6z6 60. napig Megrendel§ donthet Gigy, hogy a szerzédést tovabbi 12 hénap
hatarozott id6tartamra meghosszabbitja. A szerz6dés meghosszabbitésara vonatkozo
igényét Megrendeld a hatarozott idejli szerz6dés lejartanak napjat megel6z8 60. napig
irasban koteles jelezni a Szerz6dés V.1. pontjaban meghatarozott kapcsolattartd
személy részére. Amennyiben Megrendel§ a hatarozott ideji szerz6dés lejartanak
napjat megel6z8 60. napig irasban nem jelzi a szerzédés meghosszabbitisara
vonatkozé igényét Vallalkozé irdnyédba, Ggy a szerzddés az eredeti hatarids lejartat
kovetSen automatikusan megsziinik.

II. Vallalkozéi dij, fizetési feltételek

1. Szerz6dé felek megallapodasa értelmében Véllalkozé 2 577 235 Ft/ho + AFA, azaz
Kettémillio-6tszazhetvenhétezer-kettGszazharmincot forint/hé + AFA
vallalkozéi atalanydijra jogosult. Véllalkozot a vallalkozéi dijon felil més dijazés,
koltségtérités semmilyen jogeimen nem illeti meg, azaz a vallalkozoéi dfj tartalmazza a
takaritasi feladatok ellatasaval kapcsolatban és a feladatok ellatdsdhoz kapcsoléddan
felmertil6 valamennyi koltséget. A kozbeszerzési eljarasban Vallalkozo ltal benyajtott
szakmai ajanlata a jelen Szerzdés 2. szam mellékletét képezi.

Az Atalanydij 2020. december 31. napjaig valtozatlan. Felek megallapodnak, hogy elsé
alkalommal 2021. januar 1. napjitél, majd a szerzédés idGtartama alatt minden év
januar 1. napjatél Vallalkozé évente egy alkalommal, az el6z8 év netté havi
Atalanydijanak, mint béazisnak, valamint a KSH &ltal az el8z8 évre kozzétett a
magyarorszagi fogyaszt6i arindex valtozasanak, illetve a szolgaltatas dijait befolyasol6
torvényi szabalyozok, kiilonésen a minimalbér és a garantalt bérminimum emelésének
alapulvételével kezdeményezheti az Atalanydij emelését (indexalasat). Az Atalanydij
ennek alapjan, de a Felek k6zos megegyezésével, szerzédésmodositassal emelhetd, az
adott év janudr 1. napjara visszahat6 hatallyal.

2. Felek a Kbt. 141. § (4) bekezdésének a) pontjaban foglaltaknak megfelelGen,
el6zetesen rogzitik, hogy amennyiben Megrendels él a szerz6dés meghosszabbitasara
vonatkozo igényével, Gigy a tovabbi 12 hénap idStartamra vonatkozdan a Véllalkozo
szakmai ajanlataban, az id6kozbeni szerzddésmobdositasokban foglalt drak jelen fejezet
1. pontjdban lefrtaknak megfelel6en moédosulhatnak.

3. A Szerz6do6 felek megallapodnak abban, hogy a Megrendel6 a Vallalkoz6 dijazasét

a kotelezben ellatandé feladatok vonatkozasaban havonta utélag, a Vallalkozo6 altal a
Megrendels teljesitésigazoldsa utn kiéllitott szamla alapjan a szamla kézhezvételét
kovetd 15 naptari napon beliil, a Véllalkoz6 CIB Bank Zrt. banknal vezetett
10700024-71210553-51100005 szamu szamlajara atutalassal teljesiti.

7. A teljesitésigazolasra Megrendel§ helyszini képviselGje jogosult.
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8. A szamlat Megrendel nevére kell kidllitani és benytjtani. A nem megfelel§ cimre
benyujtott vagy nem megfelels tartalmi szamlara a kifizetés nem teljesithetd, ezekben
az esetekben Megrendeld fizetési késedelme kizart.

9. Amennyiben Megrendel§ részér6l kifogds mertil fel a benytjtott szdmléaval
kapcsolatban, Megrendel6 koteles a kifogasolt szamlat 5 munkanapon beliil
visszajuttatni a Vallalkozéhoz. Ebben az esetben az atutal4si hatarid6t a korrigalt
szamla Megrendeld altali kézhezvételétdl kell szimitani.

10. Szerz6dS felek megallapodnak abban, hogy Megrendel6 késedelme esetén
Véllalkoz6 jogosult a Ptk. szerinti késedelmi kamatot érvényesiteni.

IT1. Vallalkozoé jogai és kotelezettségei

1. Vallalkozé a szerzGdés hatalya alatt folyamatosan biztositja a szolgaltatés
teljesitéséhez sziikséges 1étszam, megbizhatd személyek foglalkoztatasat.

2. Véllalkoz6 koteles a leirt munkalatokat legjobb tudasa és szakmai felkésziilisége
alapjan alaposan, gondosan, lelkiismeretesen, kiprobélt eszkozokkel, a Szolgaltatasi
jegyzékben foglalt kovetelményeknek megfelels takaritogéppel és technolédgia
alkalmazaséaval végezni.

3. Vallalkoz6é Kkotelezettsége a feladatok ellatdsdhoz sziikséges tisztit6- és
fert6tlenitészerek a kozonségforgalmi mosddék fogydé anyagainak (WC-papir,
kéztorlo papir és folyékony szappan) folyamatos, sajat koltségén torténd biztositasa.

4. Vallalkoz6 kotelezettséget vallal arra, hogy a takaritasi munkak elvégzését iranyitja,
és azokat folyamatosan ellendrzi.

5. Vallalkozo a hatélyos jogszabéalyok el6irasai, valamint a munkavédelmi szabalyzata
szerint gondoskodik a szolgéltatés teljesitésében részt vev személyek munkarendi-,
munkavédelmi és tlizvédelmi elGirasoknak megfeleld munkavégzésérdl, és az azokban
foglaltak megsértéséért teljes karfelelGsséget véallal. Megrendel§ a kozbeszerzési
dokumentumok részeként Véllalkoz6 rendelkezésére bocsatotta 1-2. részre
vonatkozéan a T(zvédelmi szabélyzatat és Adatvédelmi szabélyzatat, amelyek

betartasara Vallalkozé jelen szerz&dés alairasival kotelezettséget véallal.

6. Vallalkoz6 altal foglalkoztatott személyek késedelem nélkiil irasban kotelesek jelezni
a takaritand6 helyiségekben, valamint késziilékeken, elektromos berendezésekben,
vizvezetéken, szaniterekben, biitorokban és egyéb eszkozokon észlelt hidnyokat és
kérokat Megrendel§ helyszini képviselGjének.

7. A takaritast végz8 személyek utasitasokat kizarolag a jelen szerz6désben Vallalkozo
képvisel§jeként megjelolt személytél fogadhatnak el.
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8. A takaritast végz6 személyek nem tekinthetnek bele a helyiségekben talalhatd
iratokba, elektronikus adathordozén tarolt adatokba, az esetlegesen tudoméasukra jutd
informacidkkal kapcsolatban titoktartasra kotelesek.

9. Vallalkoz6 tudomasul veszi, hogy a takaritandé helyiségekben talalhat6 targyakért,
eszkozokért, iratanyagokért, berendezési és felszerelési targyakban barmely
alkalmazottja 4ltal okozott karokért teljes felelGsséggel tartozik.

10. Vallalkozé az épiilet nyitvatartasi idején beliil takaritasi feladatainak ellatasat agy
koteles megszervezni, hogy az épiiletben zajlé tevékenységeket és munkavégzést ne
zavarja. Vallalkozé feladata — nyitvatartasi idében, munkaidében torténd
munkavégzés esetén — az esetleges rendkiviili szennyez6dések feltakaritasa, a felmosas
és csuiszasveszélyes tertliletekre figyelmeztetd tablak kihelyezése is.

11. Vallalkoz6 a szerzédés hatalya alatt koteles folyamatosan fenntartani, illetve
biztositani a kapcsolattartds lehetdségét Megrendel6vel a feladatai ellatasidhoz
sziikséges modon és mértékben.

12. Véllalkoz6é koteles Megrendel6t minden olyan koriilményrsl haladéktalanul
értesiteni, amely a szerz8dés teljesitésének eredményességét, vagy hataridében idére
valo elvégzését veszélyezteti vagy gatolja, megjelolve az akadéalyoztatas mértékét, és a
varhat6 szolgaltatési szint csokkenést, vagy késedelmet is. Az értesités elmaradasa vagy
késedelmes kozlése esetén annak kovetkezményeit Vallalkozé viseli.

13. Vallalkoz6 a takaritasi munkakat szerzédésszertien, teljes kortien és hataridében
koteles elvégezni. Vallalkozd kotelezettséget véllal a munka teljességéért és
hianytalansigaért f6leg azon feladatok esetében, melyek nincsenek el8irva a
dokumentaciéban, viszont a szakmai szokasok és a technika mai 4llisa szerint
hozzatartoznak a szerz6déses feladati kifogastalan teljesitéséhez.

14. Véllalkozé a szerz6dés alairdsaval nyilatkozik, hogy Megrendels 4altal a
rendelkezésére bocsatott dokumentumokat ellendrizte, az azokban foglalt tényeket,
el6irasokat ismeri, vallalkozasi dijat ezen informécidk figyelembevételével, kellGen
nagy szakmai tapasztalatira alapozva, a dokumentacidk, a helyszin, az ellatandd
feladatok, valamint a koriilmények ismeretében allapitotta meg.

15. Vallalkozé jelen szerz6désbél eredd kotelezettségeit 4t nem ruhazhatja, viszont
alvallalkoz6 igénybevételére szabadon jogosult. Vallalkozé alvéllalkozék bevonasa
esetén teljes kortien és kozvetleniil felelSs jelen szerz6désben foglalt kotelezettségek
maradéktalan teljesitéséért és az alvallalkozdk Altal esetlegesen okozott karokért.

16. Vallalkoz6 jotall azért, hogy a bevont alvéllalkozd, szervezet rendelkezik minden
olyan képesitéssel, engedéllyel és jogositvannyal, amely feladatai teljesitéséhez
sziikséges.
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17. Amennyiben a munkélatok sordn tobblet-, vagy potmunkak elvégzésének
sziikségessége meriil fel, Vallalkozd koteles MegrendelSt haladéktalanul értesiteni.
Ezen munkak Megrendeld jovahagyasaig nem végezhetdk el.

18. Vallalkoz6 a felelsségbiztositasi szerz8dés megkotésére vonatkozo kotvényét jelen
szerz&dés alairasaval egyidejlileg Megrendel6nek atadja.

19. Véllalkoz6 teljes kori garanciat vallal arra, hogy a szolgaltatas teljesitésében
kimaradas nem torténik. Barmely ebbdl szarmazo karért — beleértve a karelharitas,
karmérséklés érdekében Megrendel6 altal tett intézkedések koltségét is — teljeskori
felelGsséggel tartozik.

20. Vallalkozo koteles a munkavégzést tigy megszervezni, hogy a személyzet esetleges
véltozasa (példaul betegség) a teljesitést ne befolyasolja.

21. Vallalkoz6 véllalja, hogy feladatai teljesitése soran kizarolag erkolesi
bizonyitvannyal és munka-egészségligyi alkalmassagi vizsgaval rendelkezd
személyeket foglalkoztat. Vallalkozo a teljesitésben kézrem(ikods személyzet tagjainak
3 hénap nem régebbi erkolcesi bizonyitvanyainak egyszerli méasolatat legkésébb a
névsor megkiildésével egylitt koteles a Megrendelének bemutatni.

22, A személyzet valtozasa esetén az (1j személyzeti tagok névsorat a Vallalkozé koteles
a teljesités megkezdése el6tt a MegrendelSnek eljuttatni. A teljesités megkezdése el6tt
a Vallalkoz6 koteles az 0j személyzeti tagok 3 hénapnal nem régebbi erkolesi
bizonyitvanyainak egyszer(i masolatat a Megrendel6nek bemutatni.

IV. Megrendel6 kotelezettségei, jogai

1. MegrendelS a takaritasi munkak végzéséhez sziikséges hideg- és meleg vizet,
valamint elektromos &ramot téritésmentesen biztositja. Vallalkozé vallalja, hogy
feladatai ellatésa soran takarékosan, csak a sziikséges mértékben hasznalja a vizet és
az elektromos energiat, és a vételezést csak erre kijelolt helyen végzi.

2. Megrendel§ véllalja, hogy Véllalkoz6 dolgozdi részére az alapvetSen sziikséges
szocialis helyiségeket (mosd6, WC, o6lt6z8), valamint a tisztitoszerek és a gépek
tarolasara szolgal6 zarhat6 helyiségeket téritésmentesen bocsatja rendelkezésre, azzal,
hogy az ott elhelyezett targyakért felelGsséget nem véllal. A szerz6dés megsziinésekor
Vallalkoz6 a rendelkezésre bocsatott helyiségeket idGben kiiiriti, kitakaritja és
visszaallitja a hozzatartozd berendezések és eszk6zok allapotéat olyanra, mint az dtadas
idején volt.

3. Megrendel gondoskodik Vallalkozé meghatalmazott képviselGjének a takaritando
helyiségekbe torténd bejutisarol.

4. Megrendeld jogosult a szerzGdés teljesitése soran barmely feladat ellatasat
személyesen vagy megbizottja Gitjan ellenérizni.
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5. Az ellenérzési rendszer pontos tartalmi- és formai elemeit Megrendel§ és a
Vallalkoz6 kozosen dolgozza ki a szerz6déskotést kévet§ 30 napon beliil, az MSZ EN
13549: 2004 szabvany alapjan.

6. Megrendel$ az ellendrzés soran feltart hidnyossagok, hibak kijavitasara Vallalkozot
felszolithatja, illetve — amennyiben az ellenGrzés sulyos szerz6désszegést tar fel —
jogosult barmely munka elvégzését megtiltani vagy leallitani, és jelen szerz&dés
szerzGdésszegésre vonatkozo rendelkezéseiben leirt jogait gyakorolni.

7. Megrendel$§ koteles a szerzddés teljesitésével kapcsolatban minden informéciot
Vallalkozo részére megadni, valamint a szerz6désszertien teljesitett munkat igazolni.

8. Megrendel§ vallalja, hogy a szerz6désszeri teljesités esetén a Véallalkozési dijat
megfizeti a jelen Szerz6désben leirtak szerint.

9. Megrendelé Vallalkozé tevékenységét és a felhaszndldsra keriil§ anyagok
megfeleldségét barmikor jogosult ellendrizni. Nem mentesiil Véllalkozé a
szerz6désszegés jogkovetkezményei alol, ha a Megrendel§ az ellenérzést elmulasztotta
vagy nem megfelelGen végezte el.

V. Egyiittm{ikodési kotelezettség, kapcsolattartas

1. Szerz6d§ felek a szerzGdésben foglaltak megvalésitasa érdekében sziikség szerint
folyamatosan egylittm{ikodnek, tajékoztatjak egymaést. Szerz&dd felek kotelesek az
érdekkoriikben felmertld és a szerzddés teljesitésére hatassal biré lényeges
koriilményrdl, kiilonosen, amely koriilmény a szerz6dés céljanak elérését veszélyezteti,
egymast haladéktalanul értesiteni.

2. Jelen szerz8dés teljesitésével kapcesolatos iigyintézésre és kapcsolattartasra a Felek
altal els6dlegesen felhatalmazott személyek:
Megrendel§ részérdl: Szatmari Kornélia, miiszaki igazgat6

70/38—33-412
szatmari.kornelia@uvzrt.hu

Véllalkozb részérdl: Pé6th Ferenc ligyvezet( igazgatd
0036309492-522
Aliczki Andrea

003630270-60083

3. Jelen szerz6désben foglalt takaritasi feladatokkal kapcsolatban Megrendels
teljesitésigazolasra kijelolt helyszini képviselGje:
Pappné Fazekas Csilla, korhazhigiénikus

70/7702-694
korhazhigienikus@ujpestiszakrendelo.hu
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4. Fent nevezett személyek a szerz6dés modositasara kiilon felhatalmazas hianyaban
nem jogosultak.

VI. A Szerz6dés biztositékai

1. Amennyiben Vallalkozé elmulasztja jelen szerzédésben és mellékleteiben el6irt,
vallalt kotelezettségeinek el6irt id6ben, mennyiségben és mindségben torténd
teljesitését, Megrendel§ a szerz6désszegésbdl fakado egyéb karrendezésekre vonatkozd
igényein tal kotbérre jogosult. A kétbér mértéke a megéllapitott pothataridsig a havi
netto takaritasi dij osszegének 2 %-a naponta, de minimum netté 5.000.-Ft/naptari
nap.

2. Megrendel$ kotbérigényének érvényesitése nem jelenti egyéb igényei elvesztését.
Felek rogzitik, hogy a késedelmes vagy hibas teljesités kotbérének szerz6dés szerinti
megfizetése nem mentesiti Vallalkoz6t sem a szerzddés targyat képezd feladat
elvégzése, sem az esctleges hibak kijavitisa, sem pedig a szerz6dés keretében véllalt
kotelezettségei teljesitése alél.

3. Vallalkozénak felréhat6 lehetetlentilés, Vallalkozo6 altal a teljesités jogos ok nélkiili
megtagadasa és a Vallalkoz6 felréhaté magatartasa miatt Megrendel§ altal jogszeritien
gyakorolt elallas, felmondéis (meghitisulas) esetén Véllalkozo kotbér és kartéritési
felelGsséggel tartozik. A meghitisulasi kotbér mértéke a havi vallalkozasi dij alapjan
szamitott éves netto vallalkozasi dij 10 %-a. Megrendeld jogosult a meghitsulasi kétbér
feletti karainak érvényesitésére is.

4. Megrendel$ jogosult a Vallalkozé 4ltal elismert, esedékessé valt kotbér osszegét
bizonylat kiallitdsa mellett a Vallalkoz6t megilletd dijbol levonni.

5. Amennyiben Vallalkoz6 fizet6képességében, pénziigyi helyzetében olyan 1ényeges
véltozas kovetkezik be, amely a szerz6dés teljesitését veszélyezteti, Megrendel$
jogosult a szerzddéstdl eléllni, azt felmondani. Felek ilyen lényeges fizet6képességben
bekovetkezé valtozasnak tekintik kiilonosen, ha VAallalkozéval szemben a szerzddés
teljesitésének idGtartama alatt joger6re emelkedett fizetési meghagyas itjan kovetelés
érvényesitése van folyamatban, illetve cs6d-, felszdmolési-, vagy végrehajtasi eljarast
elrendels jogerds hatarozat hatalya, vagy végelszdmolas, illetve kényszertorlés hatalya
alatt all. Amennyiben Véllalkoz6 fizet6képességében a jelen bekezdésben foglaltak
szerinti lényeges véltozas kovetkezik be, koteles Megrendel6t a kortilmény
bekovetkezésétbl szamitott 8 naptari napon beliil irasban értesiteni.

6. Vallalkozé Kkartéritési felelGsséggel tartozik a szolgiltatas teljesitése soran
keletkezett karokért, kiilonos tekintettel az alkalmazottai, valamint az altaluk hasznalt
eszkozok, berendezések, valamint nem megfelel§ tisztitészerek alkalmazésa miatt
bekovetkezett személyi sériilésekért, karokért, elvaltozasokért és meghibasodasokért.
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7. Megrendel6 a karokat koteles 6t munkanapon belll irdsban jelenteni a
Vallalkozonak. A karigény alapja az érintett eszkoz, illetve berendezési targy
mindenkori beszerzési értéke.

8. A Vallalkozonak a takaritdsi munkara vonatkozban az 1. rész esetében: 5 millié
Ft/kdresemény és min. 50 millié forint/év Osszeghataru altalanos teljes korti (idegen
tulajdonban keletkezett kart is magaba foglald) felelGsségbiztositassal, illetve
munkaltatoéi felelGsségbiztositassal kell rendelkeznie.

9. A biztositas fennallasat, érvényességét Megrendel§ jelen szerz6dés hatalya alatt —
akar a dijfizetési bizonylatok bekérésével is — barmikor vizsgalhatja. A biztositas
megszlinése esetén — amennyiben Vallalkoz6 a jogellenes allapotot maximum 5 naptéri
napon beliil nem allitja helyre — Megrendeld valasztasa szerint a biztositési szerz6dést
sajat javara a Vallalkozé koltségére megkotheti, vagy jelen szerz6dést a jogellenes
allapot észlelésétd] szamitott 15 nap utdn Vallalkozd teljes kartéritési kitelezettsége
fennallasa mellett azonnali hatéllyal felmondhatja. Vallalkozb e kotelezettségének
megszegése esetén Uigy tartozik helytallni Megrendeld felé a bekovetkezett karért, mint
a biztositasi szerz6dés érvényessége és hatélya alatt.

VII. Megrendeldi igények érvényesitése

1. Megrendeld a késedelmes és/vagy hibas teljesités esetén — az igény jogalapjanak és
az okot ad6 ténynek, eseménynek a megjelolésével — felhivja Vallalkozét, hogy
- a kotbér és/vagy a kotbéren feliili kar jogalapjanak és Osszegének elismerése
mellet a kotbér és/vagy a kotbéren feliili kar 6sszegét fizesse meg, vagy
- a kotbér és/vagy a kotbéren feliili kar jogalapjanak és Gsszegének elismerése
mellett a kotbér és/vagy a kotbéren feliili kar osszegének a Vallalkozé
szdmlajaba torténd beszamitas Gtjan valé kiegyenlitéséhez jaruljon hozza, vagy
- nyilatkozzon, hogy a kotbér és/vagy a kotbéren feliili kar jogalapjat/ Gsszegét
nem ismeri el.

2. Vallalkozé kételes a fentiekre vonatkozé nyilatkozatat 3 napon beliil megadni.
Megrendeld Vallalkozonak a Megrendel&vel szemben a szerzédéssel Osszefiiggésben
fennall6 kovetelésébe kizardlag Vallalkozé altal elismert kovetelését szamithatja be. A
beszamitas mértékéig a kotelezettségek megsziinnek.

VIII. A szerzddés hatalya, moédositasa, megsziinése

1. Megrendel6t Vallalkozd stlyos szerz6désszegése esetén — ilyennek tekintik
Szerz6do felek kiilondsen, ha Vallalkozo a takaritasi feladatok folyamatos, szakszerti
szerzbdésszerl ellatasat nem biztositja és azokat Megrendel§ irdsos figyelmeztetése
atvételéts] szamitott 3 munkanapon beliil sem allitja helyre, illetve nem ismeri el
MegrendelS minGségi vagy késedelmi kotbér igényét — megilleti az azonnali hatalya
felmondés joga. Hasonl6an azonnali felmondasra jogosult Megrendel§, ha Vallakozb



siulyosan megszegi a dolgozbk jogszerli foglakoztatdsara vonatkozoé elGirdsokat,
munkavédelmi, személy- és vagyonbiztonsagi elGirasokat.

2. Véllakozét Megrendel§ stlyos szerzGdésszegése esetén — ilyennek tekintik Felek,
ha Megrendeld az elismert teljesités kapcsan 15 munkanapot meghaladé fizetési
késedelembe esik — Véllakozo jogosult rendkiviili felmondésra.

3. Felek barmelyikének barmilyen okbdl torténd felmondésa esetén Megrendeld
koteles Véllalkozénak a dij ardnyos részét megfizetni, azonban a szerzédés
megsziintetésébd] esetleg eredd kart megtériteni nem koteles.

4. A Megrendel§ a Szerzédést felmondhatja, vagy a Ptk.-ban foglaltak szerint — a
Szerz6déstdl elallhat, ha:

- feltétleniil sziikséges a SzerzGdés olyan 1ényeges modositasa, amely esetében a
Kbt. 141. § alapjan Gj kbzbeszerzési eljarast kell lefolytatni;

- a Viallalkoz6é nem biztositja a Kbt. 138. §-ban foglaltak betartisat, vagy a
Vallalkozé személyében érvényesen olyan jogutddlas kovetkezett be, amely
nem felel meg a Kbt. 139. §-ban foglaltaknak; vagy

- az EUMSZ 258. cikke alapjan a kozbeszerzés szabéalyainak megszegése miatt
kotelezettségszegési eljaras indult, vagy az Eurépai Uni6 Birésdga az EUMSZ
258. cikke alapjan inditott eljarasban kimondta, hogy az Eurdpai Uni6 jogabol
ered6 valamely kotelezettség tekintetében kotelezettségszegés tortént és a
birdsag altal megallapitott jogsértés miatt a szerz6dés nem semmis.

5. A Megrendeld kételes a Szerz6dést felmondani, vagy — a Ptk.-ban foglaltak szerint
— attdl elallni, ha a Szerz6dés megkotését kvetSen jut tudomésara, hogy a Vallalkozo
tekintetében a kozbeszerzési eljaras soran kizaré ok allt fenn, és ezért ki kellett volna
zarni a kozbeszerzési eljarasbol.

6. Felek megallapodnak abban, hogy a Megrendel§ jogosult és koteles a Szerzddést
azonnali hatéllyal — a Vallalkozéhoz intézett egyoldald, {rasos nyilatkozataval
felmondani (ha sziikséges olyan hataridgvel, amely lehet6vé teszi, hogy a szerz6déssel
érintett feladata ellatasarél gondoskodni tudjon):

- amennyiben a Szolgaltatoban kozvetetten vagy kozvetleniil 25%-ot meghaladé
tulajdoni részesedést szerez valamely olyan jogi személy vagy személyes joga
szerint jogképes szervezet, amely tekintetében fennall a Kbt. 62. § (1) bekezdés
k) pont kb) alpontjidban meghatarozott feltétel;

- amennyiben a Szolgéltat6 kozvetetten vagy kozvetlentil 25%-ot meghaladé
tulajdoni részesedést szerez valamely olyan jogi személyben vagy személyes
joga szerint jogképes szervezetben, amely tekintetében fennall a Kbt. 62. § (1)
bekezdés k) pont kb) alpontjaban meghatarozott feltétel.

7. A Véllalkoz6 tudomasul veszi, hogy

"V

10

o~

A



- nem fizethet, illetve szimolhat el a Szerz6dés teljesitésével Osszefliggésben
olyan koltségeket, amelyek a Kbt. 62. § (1) bekezdés k) pont ka)—kb) alpontja
szerinti feltételeknek nem megfelel§ tarsasag tekintetében mertilnek fel, és
amelyek a Véllalkoz6 adékoteles jovedelmének csokkentésére alkalmasak;

- SzerzGdés teljesitésének teljes idGtartama alatt koteles tulajdonosi szerkezetét
a Megrendel6 szamara megismerhet&vé tenni és a Kbt. 143. § (3) bekezdése
szerinti iigyletekrél a Megrendel&t haladéktalanul értesiteni.

8. A jelen Szerz6dés megszlinik:
- béarmely Fél azonnali hatalyt felmondasaval a masik Fél stlyos
szerz0désszegése esetén,
- Vallalkoz6 jogutdd nélkiili megsziinésével,
- ahatérozott, illetve az opcionélis idé lejartaval.

IX. Uzleti titok, kozérdekii adatok

1. Szerz8dd felek megéllapodnak abban, hogy jelen megéllapodasban foglaltakat,
valamint a teljesitésiik soran az egymésnak atadott informéaciokat bizalmasan kezelik.
Ez értelemszertien nem vonatkozik azokra az informaciokra, amelyek titokban
tartasat jogszabaly nem teszi lehetGvé.

2. A Szerzédé felek tudoméasul veszik, hogy az Allami Szamvev8székrdl sz616 2011 évi

LXVI. torvényben foglaltak alapjan az Allami Szamvev8szék vizsgalhatja az
allamhaztartas alrendszereibdl finanszirozott beszerzéseket és az allamhéztartas
alrendszereinek vagyonat érint§ szerz6déseket Megrendelonél, a Megrendeld
nevében vagy képviseletében eljar6 természetes személynél és jogi személynél,
valamint azoknal a Szerz6d$ feleknél, akik a szerz6dés teljesitéséért felelsek,
tovabba a szerzédés teljesitésében kozrem(ikoddé valamennyi gazdalkodé
szervezetnél.

3. Szerz8dS felek rogzitik, hogy Megrendel6 adatkezelésére az informacids
onrendelkezési jogrdl és az informéaciészabadsagrol sz6ldé 2011. CXII. torvény
rendelkezéseit kell alkalmazni.

X. Egyéb kikotések

1. Jelen szerzddéssel kapcsolatban felmeriil§ jogvitdkban — beleértve annak
érvényessége, értelmezése vagy megsziintetése feletti jogvitdkat — Szerzdds felek
egymaés kozott targyalasos megegyezésre torekszenek. Amennyiben az egyeztetés nem
vezet eredményre, Szerz6d6 felek magukra nézve kotelez8en -elfogadjik,
pertargyértéktdl fiiggen Megrendeld székhelye szerint illetékes birdsag kizarolagos
illetékességét.

2. Jelen szerz6dés mindennemi modositasa és kiegészitése kizarblag csak irdsban, a
Szerz4d6 felek egyetértésével és a Kbt. szabalyozasa alapjan lehetséges.

-
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3. Vallalkoz6 vallalkozasdban bekovetkezett valtozasokrdl (jegyzett tékéjének
csokkenését, cégforméjanak megvaltozasat, més tarsasagba torténd beolvadasat,
szétvallasat, valamint adataiban, illetve tényleges tulajdonos személyében)
Megrendel6t koteles harom napon beliil irasban tajékoztatni.

4. A jelen szerz6désben nem szabélyozott kérdésekben a Ptk. és egyéb vonatkozo
jogszabalyok rendelkezései az irdnyadok.

5. Szerz3d§ felek képviselSi jelen szerzGdést, mint akaratukkal minden esetben
megegyezit, kozos elolvasas és értelmezés utan alairasukkal hagyjak jova.

6. A jelen Szerz8dés 2 eredeti példanyban késziilt, melybdl 1 példany Megrendel6t, 1
példany Vallalkozot illet.

Budapest, 2020. 10. 27.

Hock Zoltan Po6th Ferenc
vezérigazgatd tigyvezeto
Megrendels Vallalkozé
w UJPEST]
:/OAGYONKEZEL('J' ZRT.
, 4 .
Mellekletek: 2 B'Jdapest, Munkasonhon u. 66-48,

1. szama melléklet: Szolgaltatasi jegyzék b

2. szam melléklet: Vallalkoz6 szakmai ajanlata, F6tabla
3. szam( melléklet: Atlathatésagi nyilatkozat



Szolgaltatasi jegyzék

1. rész, az Ujpesti Szakorvosi RendelGintézet takaritasi feladatainak
ellatasara

I. Alkalmazott fogalmak

Ajanlatkérd: UV Ujpesti Vagyonkezel6 Zrt.
Ajanlattevé: az a gazdasagi szerepl6, aki (amely) a kézbeszerzési eljarasban ajanlatot nyujt be.
Megrendeld: ajanlatkéréként szerz6d6 fél.

Szolgdltato (Vallalkozé): nyertes ajanlatteviként szerz6d6 fél.

“t
Szerz8dés: Megrendel6 és Szolgaltato kozott 1étrejovs véllalkozasi szérz6dés, amelynek targya a takaritasi
. , kS . .
szolgaltatas. o
Fo6tabla: A szerz6dés sszes szdmszaki paraméterét tartalmazoé tablazat {(Excel dllomany), amely az eljaras

mszaki kdvetelményeit is tartalmazza.

A F6tablat Ajanlatkérd késziti, paraméterezi és hatdrozza meg az alapvets 6sszefliggéseket.

A Fétabla meghatarozott 6sszefliggései nem szerkeszthet8k, nem felilirhatdk, azokat Ajénlatkérd levédi.
A Fétabla szabadon hagyott (fehér) cellait Ajanlattevé télti fel ajanlataval.

A Fétabla munkalapjai (részletesen a Fétabla ,,Utmutaté” munkalapjan) a kovetkezék:

Lo

- az ,ld6raforditds” munkalapon meghatarozasra keriiltek a takaritandd teriiletek (telephely,
éplilet, emelet, funkcié és higiéniai szint szerinti kategodria, els6dleges kockazat, burkolat), azok
négyzetméterei és Megrendel6 altal meghatarozott takaritasi gyakorisagok (naponta, hetente,
havonta stb.); Ajanlattev6 hatdrozza meg, hogy a megadott feladatokat higiéniai kategérianként
(a munkalapon ,Kategéria” oszlopban) milyen fajlagos m?/éra teljesitménnyel takaritja, vagyis mi
az adott kategdria takaritisdnak tervezett fajlagos id6réforditdsa (m2/6ra), és amely
teljesitményekkel a munkalap tébldzata automatikusan szédmolja a takaritdsi szolgaltatas 6sszes
havi munkaidé raforditasat;

- a ,Bér-, foglalkoztatds, irdnyitds- és kézponti koltségek” munkalapjan a takaritdsi szolgéltatast
nyudjtd személyzet kilénb6z6 (mint betanitott-, szakteriileti-, OKJ-s szakmunkas bizonyitvannyal
rendelkezd) szakmai szintjeihez (részletezve késSbbiekben) rendelt

o bér-, foglalkoztatds-, iranyitds- és kozponti koltségeket érakoltségben (Ft/6ra),

o végrehajtéi odraszamot, amelyek 0Osszege megegyezik a havi teljes, a szolgaltatas
végrehajtasara forditott éraszammal,
- atervezett havi tisztito-, kezel&szer- és fogydanyag mennyisége és havi kiltsége;
- .Gép-, eszk6z beruhdzasi- és beszerzési terv” munkalapon a tervezett tartéos hasznalatd takarité

/
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gépek és -eszkézok meghatarozasa és mennyisége, és a hozzajuk tartozd amortizacio.




A Fétébla munkalapjain kalkuldlt fébb kéltségelemek havi sszege (Fétabla ,Osszesité” munkalapjan)

egyben Ajanlattevé ajanlata.

A Fétabla elvalaszthatatlan része a szerzédésnek, az abban vallalt szakmai tartalom be nem tartasa, azok
megvaltoztatdsa Ajanlatkérdvel vald egyeztetés és irasos jovahagyas nélkiil (a Kbt. 141. §-anak figyelembe

vételével), szerzGdésszegésnek mindsiil, annak minden kovetkezményével egytitt.

Eisddleges kockazatok: a tisztitandd, takaritandd teriiletek alapfunkcidjukat tekintve, a megfelels- illetve
a nem megfelel§ gyakorisagu tisztitds-takaritasbol adédoan, kilonboz6 kockazatokat jelenthetnek a
tartésan ott tartézkodd emberek, vagy a helyszinen 1évé berendezések szamara. Ezeket nevezziik
els6dleges (vagy koézvetlen) kockazatoknak. A tisztitis-technolégiai szakirodalom® négy (A-B-C-D)
kategoéridjat kilonbozteti meg. Jelen kézbeszerzési eljarasban szerepl§ takaritasi feliletek és -feladatok
hadrom, ,A” egészségligyi kockazat, ,B” kozérzeti kockazat, ,C” baleseti és kdrnyezeti kockazat szerint
keriltek besorolasra, amelyet a F6tabla ,Id6réforditas” munkalapja tartalmazza minden egyes teriileti

egységre vonatkozoan.

e

Higiéniai szintek: Ajanlatkéré az eljards ald tartozd teriileteket funkcio- és higiéniai szakmai
kévetelmények alapjan kiilonboz6 kategériaba sorolta. Az egyes higiéniai kategdridkhoz tartozd
kiilonb6z6 takaritasi feladatokat, gyakorisagokat a , Takaritdsi feladatok” cim fejezet tartalmazza.

Takaritasi feladatok szakmai tartalmdnak meghatdrozasa: Ajinlatkérg &ltal, az adott létesitményre,

Ty

kovetelményrendszer, amely jelen Szolgaltatasi jegyzék részeként tartalmazza a teriileten lévd feliiletek-
és targyak elvért tisztitds-technoldgiai szintjét és gyakorisdgdt (napi-, heti- és id6szakos, féléves, éves
szinten). A , Takaritdsi feladatok” cim(i fejezet elvalaszthatatlan része a szerzdésnek.

Megvalodsitasi terv: Ajénlattevd szakmai ajénlatanak része, és amely elvédlaszthatatlan része a

szerz6désnek.

Szakmai szint: A takarité személyzetre vonatkozoan egy adott takaritasi feladat elvégzéséhez sziikséges
kompetencia leirdsa (szakmai végzettség és/vagy -tapasztalat).

Takarité (EQF2):

Szakmai végzettséggel nem rendelkezé személy, aki alapfokd, az Ajanlattevé éltal meghatarozott oktatési
tematika és -tervben meghatérozott litemezés szerint megvaldsitott betanitast kdovetéen, a betanitasnak
megfelel6 szakmai szintd takaritasi feladatokat 1at el.

Definicié szerint a Takaritok napi szintii szolgdltatdst végeznek kézi eszkozék és -gépek, tisztito- és

kezelGszerek alkalmazaséval.
Szakteriileti takarité (EQF3):

Egy adott szakteriileten a betanitdst kdvet6en mar legalabb 1 év gyakorlatot és tapasztalat szerzett
takarito.

Definicid szerint a Szaktertleti takaritok napi-, id6szakos- és alaptakaritas szinti szolgaltatast végeznek,
kézi eszk6z6k és Onjaro- vagy vezetdiléses felillettisztito gépek, tisztito- és kezelGszerek alkalmazasaval.

1

Uj szakma sziiletik: A tisztitds-technoldgiai tudédstar 1.0, Ritz Tibor, 2014. MATISZ és TTTI Kft. kiaddsaban
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Tisztitas-technologiai szakmunkds, szakképzett takarité (EQF4):

OKJ-s végzettséggel rendelkez§ szakmunkds vagy takarito, aki barmilyen szakmai szint{ takaritasi
feladatot, csoportvezetdifeladatokat is képes ellatni.

Szolgéltatasvezetd vagy szolgalatvezets (EQFS5):

OKl-s végzettséggel rendelkezé szakember, aki a hozzd beosztott személyzet segitségével vezetSként
tervezi, szervezi és iranyitja, valamint fejleszti a felligyelete alatt 1évs végrehajté dllomanyt, és ezéltal a

szolgdltatds eredményességét és hatékonysagat.

Dedikalt takarité: olyan takaritdé személy, aki adott takaritdsi miszak sordn csak az adott teriiletet
takaritja, onnan mas teriiletre nem vezényelhetd at, a feladatok elvégzésének idétartamatdl fliggetleniil,
teljes miiszakban rendelkezésre all.

Dedikalt eszkdz: olyan takarité eszkoz, amely csak az adott terileten hasznilhaté, onnan el nem
szallithato.

Tisztasag: a tiszta targy vagy annak felllete nem tartalmaz idegen anyagot, nem szennyezett. A tisztitas-
technoldgia definicioja szerint tiszta az a targy vagy annak feliilete, ha az adott teriileten nincs oda nem
valé anyag, amely bdrmely kockdzatot/veszélyt jelentene az ott tartézkodd személyekre, tdrgyakra
és/vagy a természeti kérnyezetre.

Tiszta a terulet/feliilet, amely maradéktalanul megfelel Megrendels elvérésainak.

Kovetelmény: az Ajanlatkérg altal elvart, a megvaldsitandd tisztasdgi szint, vagyis az adott feladat
elvégzése, a nem odavalé anyagok eltavolitisa utan tapasztalhaté allapot leirdsa (pl.: pormentes,
foltmentes, darabos szennyezG8désekt6l mentes), illetve, valamilyen konkrét mérs- vagy megfigyeld
eszkdz (mint pl. leoltds, ATP mérd, UV lampa) hasznélatival mérhets paraméterek meghatdrozasa.

Tisztasagi szintek (a tisztitds-technoldgiai szakirodalom alapjén): napi takaritdsi szint, amikor a tiszta
terllet/feliilet eléréséhez elégségesek az Ggynevezett napi takaritasi eljarasok és technoldgiak (pl. seprés,
szaraz-, impregnalt-, vagy nyirkos torlés, porszivdzas, nedves felmosas vagy stroldautomatas tisztitas).
Atmeneti takaritasi szint esetén a teriilet/feliilet szennyezettebb, mint a napi takaritasi szint. A tisztasag
helyreadllitdsdhoz olyan eljarasokat és technolégidkat alkalmaznak, amelyek kezelése nem napi feladat és
magasabb szakmai tudas is sziikséges hozzajuk (pl. textil burkolatokon a programozott sziraz
sz8nyegtisztitds, textilkorongos sz8nyegtisztitas, szaradé habos szényegtisztitas, g6zos szényegtisztitas;
kemény és rugalmas burkolaton pedig a polirozas). Alaptisztitdsi szint esetén a teriilet szennyezettsége
mar olyan ,mélyen” van, hogy a tiszta szint csak akkor érhet§ el, ha az alaptisztitison megy keresztiil, és
amennyiben sziikséges impregnaljak és védbréteggel latjak el.

Napi takaritds: Naponta rendszeresen elvégzend§ feladatok.

Heti és id6szakos takaritas: Heti- havi- és egyéb gyakorisdggal elvégzend§ takaritdsi feladatok 6sszessége.
Az idGszakos takaritdsi feladatok 6sszevonhaték, azonban a feladatok (itemezésének meghatarozdsdhoz a
Megrendel§ el6zetes hozzdjaruldsa sziikséges.

FertGtlenité takaritds: A mosddkban, WC-kben, elkészit6kben, ,A” kockazati kategéridba sorolt
teriileteken és pandémids idészakokban — Idsd pl: koronavirus jarvdny - a létesitmény egyéb teriiletein
alkalmazott fertétlenit6 takaritd eljdras. A fertStlenitS takaritds soran az adott helyiségek padld- és
falfeliiletein, berendezési- és felszerelési targyain lév6 kérokozé mikroorganizmusokat - a szennyezddések



egyidejli eltavolitisa mellett - fertStlenitd hatdsu tisztitészerek oldatdval, mechanikus hatassal
kombindlva kell elpusztitani, inaktivdlni. A takaritdis soran alkalmazott fertStlenitd szerek
megvalasztdsandl a fertStlenitendd felllet milyenségét (mianyag, fém, hidegpadld, ragasztott és ontott
padlo, lapburkolatok, ragasztott tabldsburkolatok, mészfestés, mlanyagfestés, olajfestés, elektromos
lampatestek, butorok) figyelembe kell venni ugy, hogy a takaritandé feliiletet ne roncsolja az alkalmazott
fertGtlenitGszer. A fertGtlenits takaritast a ,Johan Béla” Orszagos Epidemioldgiai Kdzpont altal kiadott, ,A
betegelldtdsban és a jarvanyigyi gyakorlatban alkalmazhato fert6tlenité eljarasok” cimd konyv el8irdsai

alapjan kell végezni.

Ugyeleti takaritds: Meghatarozott létszamban és munkaidében folyamatos rendelkezésre allds, az
elérhet8ség biztositdsa mellett, baleseti-, azonnali takaritasi feladatok elvégzése az épiiletekben, a
latogatoi WC-k ellendrzése, a napi tisztasagi szint visszadllitasa, higiéniai feltélt6 anyagok sziikség szerinti
feltoltése, Megrendeld altal kért takaritasi feladatok elvégzése.

Ugyeleti takaritas egészségiigyi intézmény esetén: A napi takaritas befejezését kévetéen, az intézmény
tisztasagat fenntartd takaritasi forma. Az Ugyeletet ellatd takaritok az lgyeleti id6 alatt a Megrendel6
igénye esetén haladéktalanul megkezdik a Megrendel§ altal kért takaritdsi feladatok végzését. A takariték
feladata pl. a latogatasi id6 utdn a leszemetelés illetve az el6re nem lathatd, illetve alkalmanként
jelentkezd (pld. latogatasi id6t kovetGen sziikséges) takaritasi feladatok elvégzése. Az ligyeletes takaritok
a fent jelzett lgyeleti id6 alatt az tigyeletes takaritok részére biztositott pihenében tartézkodnak. Az
Ugyeletes takaritok mobil telefonos elérhetGségét az ligyeleti id6ben Szolgéltaté koteles biztositani, és
ezen mobil telefon szamo(ka)t irdsban megadni MegrendelGnek.

Nagytakaritas: Jelen kozbeszerzési eljarashban évente 2 alkalommal elvégzendd feladatokat tartalmaz,
amely a havi takaritasi atalanydij részeként kerul elszamolasra, Megrendelé munkavégzésének zavarasa
nélkil, a nagytakaritasra Megrendel&vel egyeztetett napokon és id6tartamban kell elvégezni.

Eseti munkak: Megrendel$ a kiilon megrendelésre kerilg takaritasi feladatokra irdnyulé megrendelése
alapjan elvégzett takaritasi feladatok. A megrendelésben a Megrendel§ meghatdrozza az eseti takaritasi
feladatot, takaritasi id6tartamot és id6pontot, valamint a létszam és eszkozigényét.

Kilon megrendelés targyat képezik (nem teljeskorlien): kilonb6z6 burkolatok feliiletkezelése,
szalagfliggonyok tisztitdsa le- és felszereléssel, a rendezvényekkel kapcsolatos eseti és/vagy Ugyeleti
takaritas, készenléti takaritas, graffiti eltavolitas, nagytakaritasi feladatok, festés-, feldjitas utani takaritas,
rendkiviili eseményhez, pl. csGtorés, veszélyes hulladék kiboruldsa miatt végrehajtando takaritas.

Varatlan jarvanyiigyi esemény: Olyan esemény, amely a fert6zés tovabb-terjedésének megakadélyozésa
céljabol kiilonleges, elére nem tervezett intézkedéseket tesz szlikségessé (soron kiviili fert6tlenités adott

teriileten).

Hiba: egy szandék szerinti vagy elGirt hasznélattal kapcsolatos kévetelmény nem teljesiilése.
Nem-megfelelGség: Egy kovetelmény nem teljestilése.

MegfelelGség: Egy kovetelmény teljesiilése.

Ellendr: Megrendel6 vagy annak képvisel6je, aki ellenérzi a szolgdltatas teljesitését.



Ellenérzés: Vizsgalat annak megallapitdsdra, hogy a Szolgéltatd teljesiti a vallalt kételezettségeit. Az
ellen6rzési rendszer pontos tartalmi- és formai elemeit Megrendel6 és a Szolgaltatd kézdsen dolgozza ki a
szerz8déskotést kovets 30 napon bellil, az MSZ EN 13549: 2004 szabvany alapjén.

Havi munkaterv: A szolgéltatasi szerz6dés megvaldsitasanak dokumentuma, melyet Szolgéltatd készit, és
amely megegyezik Ajanlattevs szakmai ajanlatdban megadott tartalommal. Tartalmi elemeinek leirasat a
»Takaritasi feladatok” fejezet tartalmazza.

Belsd tanusitvény: Szolgédltato sajdt igazoldsa, a szerz&désben, a Havi munkatervben viéllalt és elvégzett
feladatokrél.

Teljesitési igazolds: A szerz6désben foglaltakkal 6sszhangban, az ellenérzések eredményei alapjan allitjak
ki.
Il. Alapadatok

Ajénlattevé feladatat képezi a 1046 Budapest, Gérgey A. u. 28-30. sz. alatt taldlhaté Ujpesti Szakorvosi
RendelGintézet takaritasi feladatainak elldtésa.

Ajanlatkéré felhivja ajanlattevé figyelmét arra, hogy az épiilet 7. emeletének takaritdsa (472,11 m2) nem
targya a jelen kézbeszerzési eljdrasnak. Ajanlatkéré szerz8déskdtés esetén ajanlatot kérhet Szolgéltatotol,
amely alapjan kilon megrendelésben megrendelheti azt, amennyiben a takaritdsi szolgaltatas biztositasa
az emlitett emeleten indokoltta valik.

Részletes terileti adatokat a F6tabla tartalmazza.

Ajénlatkéré felhivja ajanlattevé figyelmét, hogy a létesitményben folyamatosan dtépitések, feldjitasok

varhatok.

A Rendel8intézetben 7.00 és 20.00 kdz6tt van rendelés, de jellemz8en 18 6ra utdn mar kevés ember
talalhato az épiiletben. Ajanlattevének a feladatait Ggy kell ellatni, hogy a jarébeteg ellatdst ne zavarja.

Ajanlatkéré a jelen Szolgéltatasi jegyzékben leirt feladatok elldtisdra havi atalanydij megajanldsat kéri
(nettd Ft/hd).

II1. Altalanos el&irasok



Az egészségiigyi intézmény valamennyi helyiségében fertétlenits takaritast kell végezni. A kisebb méretii,
géppel nem megkozelithetd helyiségeket kézi er8vel (szinkdddal ellatott takaritokocsi, kétvodros
technoldgia) kell takaritani. A koézleked8k, folyosdk, vdrdk, tornaterem takaritdsa padléstrolo
automata géppel térténhet.

A takaritds soran felhasznalhato tisztitd-, fertétlenit szereket a ,Johan Béla” Orszdgos Epidemioldgiai
Kdézpont altal kiadott ,A betegelldtdsban és a jarvénylgyi gyakorlat részére engedélyezett és
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forgalmazott fertGtlenitGszerekrdl” cimi kényv tartalmazza.

A tisztito-, és fertStlenits szerekkel kapcsolatos elvarasok:

egyfazisq, tisztito és fert6tlenitd hatdssal rendelkezzen,

széles hatasspektrumu: baktericid (MRSA, TBC), fungicid, virucid (HIV/HVB), valamint a zardfertétlenités

elrendelése esetén pl.: jarvény sporocid hatdsa is legyen.

A takaritasi teriileten észlelt m(iszaki hibdkat {pl. vizfolyas, vilagitasai zavarok, livegkar stb.) Szolgdltatd
kételes a Megrendel§ kijel6lt képviselGjének azonnal jelezni.

Ajanlattevének ajanlatdban nyilatkoznia kell arrél, hogy a szolgaltatds ellatdasa sordn - a hivatdsara
irdnyadd jogi- és etikai szabélyokon tulmenden - betartja az Ajdnlatkéré dltal a kozbeszerzési
dokumentumok részeként rendelkezésre bocsatott ajanlatkér6i belsé szakmai szabdlyzatokban
foglaltakat: TGizvédelmi szabalyzat, Adatvédelmi szabalyzat.

Ajanlattevének tevékenysége soran figyelembe kell vennie az Ajanlatkérd mingségiranyitasi rendszerében
megfogalmazottakat, valamint kételes egyiittm{ikodni a takaritasi szolgéltatds Ajanlatkérd altali, annak

Ajanlatkéré biztositja a létesitményben elhelyezett higiéniai adagolékba sziikséges higiéniai
télt6anyagokat (toalettpapir, kéztérlépapir, folyékony szappan stb.), amelyek tdltése Szolgdltato
feladata, kivéve a kdzonségforgalmi mosddk fogyd anyagait {WC-papir, kéztorlé papir és folyékony
szappan), amelynek folyamatos biztositdsa Szolgaltato feladata és koltsége, igy Ajanlattevd feladata
annak havi mennyiségét megtervezni, havi kdltségét a F6tablaban szerepeltetni.

A tervezett tisztitd-, feliiletapolo- és feliiletkezeld szereknek és az alkalmazott takaritdsi technikdknak a
kivdlasztisa és alkalmazasa a hatdlyos kérnyezetvédelmi elSirdsok és hulladékkezelési lehetfségek
figyelembevételével torténhet.

A PVC burkolatok feliiletkezelése nem targya a jelen kézbeszerzési eljarasnak. Ajanlatkérd szerzédéskotés
esetén ajanlatot kérhet Szolgéltatdtdl, amely alapjdn kiilon megrendelésben megrendelheti azt.

Szalagfiiggdnyok levétele, tisztittatasa, visszarakdsa nem targya a jelen kozbeszerzési eljardsnak.
Ajanlatkéré szerz6déskotés esetén ajanlatot kérhet Szolgdltatétdl, amely alapjan  kiilon
megrendelésben megrendelheti azt.

IV. Takaritasi szolgaltatas teljesitésének idobeli behatarolasa

1. Atakaritdsi szolgdltatds végzésére vonatkozé idGintervallumok:
- napitakaritds: minden munkanapon a rendelési id6 utdn és a masnapi rendelés kezdete el6tt
- lgyeletes takarité{k): munkanapokon (hétf6t8l péntekig, hetente 5 alkalommal 06.00-20.00 oraig,

napi 2 f6 x 8 6raban, a napkézbeni szennyez&dések és azonnal fellépé takaritasi feladatok
elldtdsdhoz, kiilonds tekintettel a délelstti és délutani rendelések kozott, dltalaban 12:00-14:00

koz6tt a vizsgélok, kezel6k napkodzbeni takaritadsdhoz:
o 16 06:00-14:00 kozo1t
o 1f612:00-20:00 k&z6tt
- nagytakaritds: munkasziineti napokon, egyeztetett id6pontban
2. Atakaritas teljesitésének hatarideje:



napi takaritds esetében minden munkanap 06.00 ¢ra

Gnnepnapok/munkasziineti napok esetén a napi takaritdsok kozétt nem telhet el 2 napnéal tébb,
vagyis pl. t6bb napos Ulnnep esetén a takaritast ugy kell Gtemezni, hogy a Megrendeld
munkakezdéséhez képest legfeljebb 48 éraval korabban lehet az utolso takaritds

heti takaritds esetében minden hét elsé munkanapjan 06.00 éra

havi takaritds esetében minden hénap elsé munkanapjan 06.00 6ra

V. A takaritas targyi feltételei

A szolgaltatashoz kapcsoléddan Szolgdltaté kételes gondoskodni a kévetkezSkrél:

1. Takaritdshoz csak arra a célra kialakitott j6 min&ségli takaritogépek és eszkdzok hasznalhatok.

2. Ajanlatkéré elGirja, hogy Ajanlattevé jelen rész takaritasi szolgéltatdsahoz a kovetkezé elvarasoknak

megfeleld gépe(ke)t kell biztositson:
legaldbb 1 db, egészségligyi intézménybe alkalmas strold és felszivd gép, amely egyfizisi, 10 A-nél
kevesebb daramfelvételd,
a géplek) allandéan a helyszinen tartandé(k), meghibdsodas esetén Ajanlattevé/Szolgéltatod koteles a

javitasi id6re cseregépe(ke)t biztositani,

a gép(ek) teljeskord, szervizelése és karbantartdsa Ajanlattevs/Szolgaltatd kotelezettsége

3. Eszkozrendszer feltételként Szolgaltato koteles gondoskodni

a.

a szukséges tisztito-, feliiletapolo- és felliletkezel§ szerekrdl, kézi eszkdzokrdl, takaritégépekrél
és -tartozékokrol, amelyek tervezett mennyiségét Ajanlattevé a kézbeszerzési dokumentacio
részét képezd Fétabla megfelel§ munkalapjan régziti;

vegyszeradagoldrdl a fertGtlenits oldatok elkészitéséhez;

a mopok- és torl6kendbk szilkséges mennyiségének biztositasarol, azok szakszer( tisztitasarol,
egészségligyi, kiilsé helyszinen (nem a megrendelé telephelyén) torténd mosatdsarol,
fert6tlenitésérdl, az ezekkel kapcsolatos dokumentumokat megérzi és Megrendel&i kérésre
haladéktalanul bemutatja;

tiszta és szennyezett mop térolasara alkalmas miianyag zsakok biztositasardl;

a takaritogépek rendszeres karbantartdsardl, szervizelésérSl és tisztitdsardl, és az ezekkel
kapcsolatos dokumentumokat megérzi, Megrendeldi kérésre haladéktalanul bemutatja;

a szolgéltatdshoz kapcsoléddan a hulladékgy(jtéséhez szitkséges szemeteszsdkokrol, ahol a
kommunalis hulladékot gy(ijt6 szemetes edényekben, és amelyek havi mennyiségét Ajanlattevd
feladata megtervezni, a F6tabldban szerepeltetni.

VI. A takaritas személyi feltételei

A szolgaltatashoz kapcsolddoéan Szolgaltatd kidteles gondoskodni a kévetkezSkrél:

1. Legalabb 1 f6 kapcsolattartérél, kontaktszemélyrél, aki(k) a takaritds mingségét a munkavégzés ideje
alatt folyamatosan ellendrzi(k), Megrendels és Szolgéltato dltal kozosen meghatarozott idSben mobil
telefonon elérhet6(k) a Megrendeld teriiletén, és intézkedési-, joggal rendelkez(ne)k a Megrendeld

kijelolt képviselGje, az Ellendr észrevételezése esetén;

2. Avégrehajto személyzet tekintetében:

d.

Szolgéltato az altala foglalkoztatott személyek a NAV-hoz torténé bejelentését Megrendeld
kérésére koteles igazolni.




Szolgaltaté kiilféldi munkavallalét csak érvényes munkavallaldsi és tartozkodasi engedéllyel
alkalmazhat a szolgaltatas teljesitése sorén.

Szolgdltatd dolgozdinak 3 hdnapnal nem régebbi erkodlcesi bizonyitvdnnyal kell rendelkeznifik.

A személyzet vdltozdsa esetén az Uj személyzeti tagok névsorat Szolgaltato koteles a teljesités
megkezdése elétt a MegrendelSnek eljuttatni. A teljesités megkezdése el6tt a Szolgaltato
koteles az (j személyzeti tagok 3 hdnapnal nem régebbi erkdlesi bizonyitvdnyainak egyszer(i

masolatat a Megrendelének bemutatni.

Szolgéltaté kételes gondoskodni munkavallaléi tekintetében a munkavédelemrél szo6l6, a
foglalkozas-egészségligyi szolgaltatasrdl sz010, a foglalkozas-egészségligyi szolgalatrol sz616, és a
munkakéri-, szakmai- illetve személyi higiénés alkalmassdg orvosi vizsgédlatarél és
véleményezésérgl sz6l6, mindenkor hatdlyos térvény/korményrendelet/NM  rendelet
betartdsardl, illetve kiteles bemutatni Megrendel6 képvisel&jének a tanusité dokumentumokat.

Szolgéltatd az egészségiigyi elldtas teriletein dolgozé munkavallaléi részére kotelezd biztositani
a mindenkor hatalyos és vonatkozé rendeletnek megfelelGen a Hepatitis B elleni védGoltast. A

védGoltas(ok) beadatdsa Szolgaltato felelGssége, feladata és koltsége.

N&gyogyaszati a kiemelt gydgyaszati helyiségek takaritdsanal (pl. m(iték) kizarolag érvényes
negativ székletvizsgalati eredménnyel rendelkez6 személy dllithatd munkdba. Az ezzel
kapcsolatos okmanyokat Szolgaltato koteles megdrizni.

Szolgdltatd, az NM. rendelet alapjan, munkavallaléjat kioktatja arrdl, hogy bizonytalan eredetii
ldzas megbetegedése, bérbetegsége, hasmenéses és heveny gyomor-, bél panaszai esetén soron
kivil héziorvosndl vagy a Szolgdltaté foglalkozds egészségiligyi orvosanal jelentkezik.
Amennyiben fenti betegség tiinetei munkahelyén jelentkeznek, kozvetlen vezet§jének széban
jelentést kell tennie. A fentiek elmulasztasabdl szarmazo jarvanyigyi veszély, a Megrendel6t érg
kar, veszteség, tobbletkifizetés esetében, Szolgaltato a karfelelds.

Amennyiben a Szolgéltaté éltal delegalt dolgozdval szemben Megrendel§ részérdl kifogas merdil
fel, a személyi dllomany megviltoztatasanak igényét Megrendeld fenntartja, és ezen jogat
indoklds nélkiil gyakorolhatja, hatdlya azonnali. Szolgaltaté a kifogas jelzését kovetSen 24 6ran
napon beliil kételes gondoskodni a kifogésolt személy mas dolgozéval torténd felvéltasarol.

Ajanlattevd szakmai ajanlatdnak részeként megvaldsitasi-, annak részeként oktatasi tervet készit.
Szolgéltatd az oktatdsi terv alapjan gondoskodik a takaritd személyzet betanité- és az
ismétlg/fenntartd, tovabbképzd oktatdsarol, beleértve ebbe a kockdzatelemzés elvégzését, a
munka-, baleset- és t{izvédelmi oktatdst is.

Szolgéltaté a szolgdltatds teljesitése soran koteles megismerni, betartani és a takaritd
személyzett§l megkodvetelni a vonatkozé6 ~munkavédelmi-, tlizvédelmi-, rendészeti-
vagyonvédelmi hatalyos elGirdsok betartasat.

A takarité személyzet koteles névazonositd kartyat viselni.

A takaritd személyzetet Szolgiltaté koteles egységes, a munkavégzésnek és a biztonsagi
elSirdsoknak megfeleld, a Szolgaltatd logojdval, nevével ellatott munka- és véddéruhazattal
ellatni, amely szinét tekintve eltér a Megrendeld altal haszndlt egészségligyi ruhdzattdl (fehér).
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Munkaruhazat alatt Ajanlatkérd képenyt, nadrdgot, p6lét, munkacipst és a véddkesztylt érti.
Szolgaltatd koteles a takarité személyzetnek kizardlag az épiiletben hasznédlatos munkacipét

biztositani, hasznalatat elrendelni.

n. A munkaruhdzatok tisztitasarol és rendszeres cseréjérdl Szolgéltaté gondoskodik. Szolgditato
nem moshatja/tisztithatja a takarité személyzet munkaruhdjit a Megrendel§ teriiletén.

3. A takaritdis Megrendel§ tevékenységének végzésével pdarhuzamosan, jellemz8en annak
munkatérsainak jelenlétében folyik, ezért Szolgaltaté munkatarsaival szemben tdmasztott magatartasi

kovetelmények betartdsa kételezd:

a. A Megrendel6 munkatdrsaitél kozvetlenll vagy az & feladatelldtdsuk sordn szerzett (latott,
hallott) informacidkat titokként kell kezelni, ezeket tovabbadni tilos.

b. A Megrendel6 munkatérsait tevékenységiik végzése soran zavarni, akadalyoztatni, 6ket takaritas
miatt a helyiségbdl kikiildeni tilos!

c. A szobakban, irodakban az irdasztalokon, polcokon taldlhaté papirokat, jegyzeteket elpakolni,
atcsoportositani nem lehet. Letérolni csak a szabadon hagyott feliileteket kell. Személyes
holmikhoz (pl. ruhdk) nyalni tilos!

d. Ateriileten taldlt targyat kdtelezé leadni a portaszolgalat részére.

e. Az étkez6kben, hiit6kben taldlhatd élelmiszerek a MegrendelSi személyzet tulajdonat képezik,
ezekbél elvenni, fogyasztani tilos.

f. A takaritdst tiszta munkaruhdban, rendezett (hosszd haj esetén, szorosan 6sszefogott) hajjal és
kiilsével kell végezni.

g. Atakaritasi terileten tilos alkoholt fogyasztani.

h. Dohanyoznicsak az arra kijel6lt helyen lehetséges.

VIl. A takaritas minGségbiztositasi feltételei

A szolgaltatashoz kapcsoldddan Szolgdltaté kételes gondoskodni a kdvetkezékrol:

a.l. Min8ségmérés: bevezetésének és alkalmazdsanak a célja, hogy Megrendel§ szamdra valdsuljon
meg a sziikséges tisztitas-technologiai feladatok elvégzése Szolgéltaté altal vallalt hataridére és
mindségben, a tervezett koltségkereten beliil. Szolgdltaté kijelslt képvisel6jének, pl. a
csoportvezetS(k)nek a takaritds elvégzése utdn gondoskodni kell a teriileten elvégzett munka
atadasdrdl az ebben a dokumentumban el8irt min8ségmérési rendszer alapjan. Szolgaltaté kételes a
Megrendel6 és a Szolgaltatd altal kézdsen kidolgozott és elfogadott — takaritdsi szolgéltatasra
vonatkozé — takaritds minségméré rendszert alkalmazni.

a.2. Havi munkaterv: A szolgdltatasi szerz§dés megvaldsitdsdnak dokumentuma, melyet Szolgaltatd
készit, amit rendszeresen, Megrendel§ és Szolgdltatd altal k6zdsen meghatdrozott gyakorisdggal
Szolgdltatdo megkiild Megrendel8nek, és amely megegyezik Ajénlattevs szakmai ajanlatdban megadott
tartalommal.

A Havi munkaterv tartalmi kévetelményei:
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Heti bontasban szerepeljenek az elvégzendd, higiéniai kategéridk szerinti (pl. orvosi szobdk,
folyosdk, irodék, egyéb) szakaszokra bontott feladatok
A feladatok elvégzéséért felelés kontakt személyek (a munkat elvégz8 személy, vagy a
csoportvezetd, a szolgélatvezet§/szolgaltatdsvezetd) nevei és elérhet8séglik megadasa
A megvaldsitando tisztaségi szint leirasa a ,Tisztasagi szintek” részben leirt meghatarozasok
szerint
Amennyiben a Szolgaltatd éltal megkiildott dokumentum nem tartalmazza a megfogalmazott
tartalmi kdvetelményeket, az nem tekinthetd Havi munkatervnek
Amennyiben a megadott hataridSig nem érkezik meg a Havi munkaterv, a Megrendeld az el6z6
Havi munkatervet tekinti iranyaddnak
Amennyiben a Megrendel6 kifogast jelentett be a Havi munkatervvel kapcsolatban, a
Szolgaltatonak és a Megrendel6nek egyittes felelGssége és kitelessége, hogy a kifogdast kbvets
legkésGbb 3 munkanapon belil egyezségre jussanak az elvégzendd feladatok vonatkozédsaban. A
megallapodds soran a Megrendel6 nem kdvetelhet sem t6bb munkadrat, sem pedig magasabb
szakmai szintet, vagy mas kezelGszer, illetve eszkdz alkalmazdsat, mint, amelyeket a szakmai
ajanlat tartalmaz
Amennyiben a felek mégsem tudnak megallapodni a fenti hatarid&ig, kikérhetik a MATISZ
(Magyar Tisztitds-technoldgiai Szévetség) altal jegyzett szakértGi listan szerepld (a szerz6déses
viszonyban nem érintett) szakért6nek az dllasfoglalasat, amellyel vallaljak, hogy annak
megdllapitdsait maradéktalanul kotelezének tekintik maguk részére. A szakért6 dijat az a fél
fizeti, akit a MATISZ szakért§ éltat készitett dlldsfoglalds elmarasztal.
A Szolgaltatd belsé ellenérzése
Szolgaltatd gy koteles megszervezni a napi munkamenetét, hogy a szolgaltatast végzé személyek
megfelelen legyenek felkésziilve a feladatra, legyenek felligyelet alatt, rendelkezzenek minden
sziikséges tisztito- és kezelGszerrel, védéfelszereléssel, kézi eszkozzel, takaritégéppel, valamint
azok tartozékaival.
A Havi munkatervben megbizott takarité személyzet minden feladat elvégzését kdvetGen koteles
egy ,bels6é tanusitvany” leigazoldsdra, melynek tartalmi kovetelményei megegyeznek a Havi
munkaterv tartalmai elemeivel. A belsé tandsitvany Szolgdltaté bérszamfejtésének, illetve
Megrendel6 altal kidllitand6 ,havi teljesitési igazolds” bizonylati alapja.
A belsd tandsitvényt igazolhatja Szolgaltato a csoportvezetdje,
szolgalatvezetGje/szolgaltatasvezetdje, szakmai vezet6je, a Szolgaltato cég Gigyvezetje.
Megrendeldi ellenérzési rendszer
Megrendel§ sajat maga, vagy megbizott képviselGje, tovabbiakban Ellenér, a szolgaltatas adott
periddusdban, barmelyik feladat korilményeit, maradéktalan elvégzését ellendrizheti elGzetes
bejelentés nélkil. Az ellenérzés kiterjedhet tobbek koz6tt a Havi munkaterv betartdséra, a
kezelSszerek és eszkozok szakszerli alkalmazasara, az elvégzett munka minéségére. Ezeket
Ajanlatkérd kilon-kiilén, de egylittesen is vizsgalhatja.
Az Ellendr a vizsgalat eredményérdl, hibardl, az esetleges nem-megfelelségekrél minden esetben
MinGséglgyi feljegyzést készit (a vizsgalat datuma, pontos ideje, a vizsgalat targya, a vizsgalat
eredménye, Ellendr olvashaté alairasa).
Az Ellendr a Havi munkaterv betartasanak vizsgalatakor azt vizsgalja, hogy az adott idGszakban a
Havi munkatervben meghatarozott személy a teriileten van-e, munkaképes allapotban van-e,
megfelelGen felkészilt-e (pl. tudja-e, hogy milyen koncentraciéju oldattal, milyen eszkdzzel mit,
hogyan, milyen sorrendben takarithat stb.), és el van-e latva a feladat végrehajtdsdhoz sziikséges
eszkdzokkel és munkavédelmi felszereléssel. Amennyiben a helyszinen nem a havi munkatervben
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megadott személy van, azt is vizsgélhatja, hogy a helyettesitd személy szakmai szintje megfelel-e a
megadott szintnek.

Az Ellenér a kezelGszerek vagy eszkozok szakszerii felhaszndlasanak esetében a kovetkezGket
vizsgalhatja:

e Az alkalmazott kezel8szerek biztonsagi adatlapja elérhet6-e a szolgdltatast végzd személy
szamara?

o Az alkalmazott kezel6szereknek van-e felhasznalasi Utmutatéja (javasolt higitasi arany,
technoldgia, alkalmazasi korlatozasok)?

o Az alkalmazott kezelGszert a biztonsagi adatlap és a hasznalati Utmutatd leirdsa szerint
hasznaljak-e?

e Az alkalmazott eszk6z6k vagy gépek megfelelnek-e az adott feladatra?

e Az alkalmazott elektromos gépeknek van-e érvényes érintésvédelmi feliilvizsgalata?

e Az alkalmazott gépeknek van-e gépnapldja és az megfelelen van-e vezetve?

o Az alkalmazott eszkozoket vagy gépeket megfelelen hasznaljak-e?

e A takaritdst végrehajté tisztdban van-e a jarulékos kockazatokkal?

Amennyiben az Ellendr az elvégzett munka mingségét vizsgilja, ezt csak kozvetleniil az elvégzett
feladat utdn és a Szolgaltatd képviselGjének jelenlétében vizsgalhatja. A min&ségi vizsgalat targya
a Havi munkatervben az adott feladatra vonatkozdéan meghatédrozott tisztasagi szintnek vald
megfelelGsség.

Nem-megfelelfség esetén a Szolgaltatd kételes az Ellendr értesitését kovetSen egyedi
megallapodds szerint intézkedni és az elfogadott Havi munkatervben meghatdrozott
paramétereket helyredllitani. Ez aldl kivételt képez az az eset, amikor a helyreallitasra fizikailag
nincs lehetdség, amit Ellendr és Szolgaltatd egyetértésében rogzitenek.

A Szolgaltaté értesitése a hibardl, nem-megfelelGségrél torténhet:

o kozvetlenill a vizsgélat folyamén, a nem-megfelel8ség, eltérés tényének megallapitasakor,
amennyiben az ellendrzésen a Szolgéltaté képviselGje és/vagy a Havi munkatervben az
adott teriileti egység takaritasaért felel6s kontaktszemély jelen van,

e az ellendrzést kdvetben e-mail-ben vagy telefonon a Szolgaltaté képviselGje vagy a Havi
munkatervben megnevezett, a takaritasaért felelés kontaktszemély értesitésével.

Javitasjelentés: Megrendel§ altal készitett és Szolgaltatd altal aldirt jelentés, ami egy adott
helyszinen az Ellendr altal megallapitott hiba, nem-megfeleléség vagy Szolgaltaté altal t6rténd
javitds tényét rogziti, és azt hitelt érdemlSen dokumentélja (pl. fénykép, jegyz6konyv,
videdfelvétel, helyszini nyilatkozat stb.). A Megrendel$ a javitasjelentést csak akkor és olyan
mértékben fogadhatja el, amilyen mértékben az Ellenér azt leigazolta.

Javitds: egy adott helyszinen tortént ellendrzés soran, amennyiben az Ellenér hibat, nem-
megfeleléséget észlel, irdsban jelez a Szolgaltatd felé. Szolgéltatonak a szerz6désben vagy az
ellen8rzési rendszerben meghatérozott id§ alatt lehet8sége van helyesbité tevékenységgel vagy
egyéb mas tevékenységgel a megfeleléség biztositasdra. A javitoé tevékenységrdl Javitasjelentés
késziil. Amennyiben a feladat kijavitdsa nem torténik meg az Ellendr és a Szolgéltaté altal kbzosen,
a szerz6désben meghatarozott hatéridé figyelembe vételével kitlizétt hataridGig, a Megrendel6 a
Szolgaltato kéltségén, kiils6 vallalkozé kézremiikodését is igénybe veheti.

Takaritasi feladatok

VIII.1. KezelG6k, vizsgalohelyiségek

11

~ )

S

A



0 AFA

Naponta (heti 5 alkalommal) elvégzendd feladatok:

Szemetes edények, papirkosarak (napi 2 alkalommal) kidritése, tetszéleges szin(i szemeteszsak

cseréje sziikség szerint. (Akkor kell cserélni, ha folyadék keriilt bele.)

Osszegy(jtott szemét, (sérga zsékban) a veszélyes hulladék és a kommundlis hulladék rendeldi
dgyrendnek megfelelé kézponti gytijtShelyre valé eljuttatdsa

Mosd6, miiszermosogatdk, csaptelepek, piperepolc, tiikér fertétlenitd lemosasa

Csempérdl, moshato falfelliletekrél a napi szennyez8dés eltdvolitdsa fertStlenitd tisztitdssal mosdék

kérnyékén 60-60 cm tavolsagban
Parkanyok, villanykapcsolok, flitstestek nyirkos letérlése

Berendezési és felszerelési targyak fertStlenits tisztitdsa (kivéve orvosi késziilékek/informatikai

eszk6zok)

Vetkézofiilkék és a vetkGzafiilkék berendezési targyainak fert6tlenitése

Szekrények ajtékilincs korili kéznyomok letdrlése

A padlé fert6tlenit felmosasa legaldbb napi 2 alkalommal (m(iszakvéltaskor/éjszaka)

Kilincsek fertétlenitése

Hetente elvégzendé feladatok:

Csempézett feliiletek, moshaté falburkolatok fertStlenits tisztitdsa teljes, de legfeljebb 2 méter

magassagban

Ajtok teljes feliletének fertStlenitd tisztitdsa

A szekrények kilsé fliggéleges feliiletének nyirkos letérlése

Szemetes edények fertGtlenité kimosdsa

Helyiségben lév6 névények locsoldsa és az elszaradt részek eltavolitdsa
Pokhalozas

Padlészegélyek letorlése/lemosésa, portalanitdsa

Havonta elvégzend§ feladatok:
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FlitGtestek lemosdsa

Csovek és 18 m feletti berendezési és felszerelési targyak letérlése



Evente két alkalommal elvégzendd nagytakaritasi feladatok:

Koradbbi takaritéanyag-lerakodds gépi eltavolitasa

Padldk alaptisztitasa

A helyiségek teljes fertétlenitd nagytakaritdsa,

Burkolatszegélyek lemosésa

Butorzat, berendezési targyak fert6tlenit lemosdsa

Burkolatok fertStlenité lemosdsa teljes magassagban

Flt6testek, flit6csovek, vezetékek, kdbelcsatornak lemosasa, flitétestek atmosasa, portalanitasa
Szemetes edények fertétlenit6 kimosasa

Mosdok, mosogatdk, csaptelepek vizkGtelenitése, fert6tlenitése

Mennyezeti lampak és ventildtorok portalanitisa, lemosasa (ha kell, villanyszerelGk
kézremUkodésével, biztositdsa a Szolgaltato feladata)

Hit6k takaritasa (élelmiszer és gydgyszertarold h(iték)
Fliggonyok, térelvalaszto fliggdnyok, textilidk tisztitasa, vasaldsa
Bdtorok mozgatasaval egyiitt

Pokhélozas

PVC burkolatok feliiletkezelése kiilon megrendelés alapjéan

Szalagfliggonyok tisztitasa, le- és visszarakasa kilon megrendelés alapjan

VIll.2.  Firdok, mosdék, WC-k

Naponta (heti 5 alkalommal) elvégzendé feladatok:

13

Szemetes edények, kilritése, szemeteszsak cseréje, szlikség szerint

Osszegy(jtott szemét, (sarga zsdkban) a veszélyes hulladék és a kommunalis hulladék rendel8i
tgyrendnek megfeleld kdzponti gy(ijt6helyre vald eljuttatasa

Mosdd, zuhanyzd, csaptelepek, piperepolc, tiikor fertétlenits lemosésa
Csempézett feliletek, moshatd falfeliiletek, ajtok fertStlenits tisztitdsa 1,8 m magassagig
Parkanyok, villanykapcsolok, flitGtestek letorlése

WC csészék piszoar fertStlenitd tisztitdsa naponta 2 alkalommal

A padl¢é fert6tlenitd felmosasa legalabb naponta 2 alkalommal

o
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- Folyékony szappan, papir kézt6érlg és WC-papir adagolok toltése, a fogydanyagok folyamatos
biztositasa a betegek &ltal hasznélt mellékhelyiségekben

- Kilincsek fertGtlenitése

Hetente elvégzendd feladatok:

- Csempefeliiletek, moshatd falburkolatok ferttlenitd tisztitasa teljes magassagban
- Ajték teljes feliiletének fertGtlenitd tisztitasa

- Szemetes edények fert6tlenits kimosésa

- Pokhaldzas

- Vizkételenitések

Havonta elvégzendd feladatok:

- Fit6testek lemosédsa
Csovek és 1,8 m feletti berendezési és felszerelési targyak letorlése

- Lampatestek portalanitasa, lemosasa

- Zuhanyfiiggonyok mosasa

- Szell6ztet6 berendezések kiilsé feliiletének, krnyezetének tisztitasa
Evente két alkalommal elvégzend6 nagytakaritdsi feladatok:

- Korabbi takaritéanyag- lerakddas gépi eltavolitasa

- Padlok alaptisztitdsa, és helyiségek teljes fert6tlenits nagytakaritasa

- Butorzat, berendezési targyak fertGtlenité lemoséasa

- Burkolatok fertGtlenité lemosdsa teljes magassagban

- FltGtestek, f(itGesovek, vezetékek, kdbelcsatornak lemosasa, flit6testek atmosasa, portalanitasa

- Szemetes edények fertStlenité kimosésa

- Mosddk, mosogatdk, csaptelepek vizkGtelenitése, fert6tlenitése

- Pokhalézas

- Mennyezeti ldmpak portalanitdsa, lemosasa (ha kell, villanyszerel6k kozremtikodésével, biztositdsa

a Szolgaltato feladata)

VIII.3.  Irodak, orvosi szoba, kozosségi helyiségek
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Naponta (heti 6t alkalommal iligyeleti szobak, 6ltdz6k) elvégzendd

feladatok:

Szemetes edények, papirkosarak kitritése, szemeteszsak cseréje sziikség szerint

Osszegy(ijtott szemét, kommundlis hulladék helyi szabdlyozasnak megfelel osztélyos illetve

kdzponti gydjtShelyre valé eljuttatdsa
Mosdo, piperepolc, tikor fertétlenits tisztitasa, csempérdl a napi szennyez&dés eltavolitasa

iréasztalszabad feliiletének nyirkos letdrlése, berendezési, felszerelési targyak tisztitdsa 1,8 m

magassagig parkanyok, villanykapcsolok, fiit6testek tisztitdsa
Szekrények ajtékilincs korili kéznyomok letérlése

A padlo tisztitasa, sz6nyeg porszivozasa

WC-k, zuhanyfiilkék a vizesblokkok szerint végzend&k

Kilincsek fertStlenitése

Hetente elvégzendd feladatok:

Szemetes edények fertGtlenit6 kimosdsa
Karpitozott butorok porszivozasa
PSkhalézas

Burkolatszegélyek lemosésa

Havonta elvégzendd feladatok:

Csempézett fellletek, moshato falburkolatok fertétlenitd tisztitasa teljes magassagban
Butorok berendezési, felszerelési targyak fertGtlenitd tisztitasa

A szekrények kiilsé felliletének és tetejének teljes tisztitasa

Ajtok teljes felliletének tisztitasa

Flit6testek lemosésa

Csovek és 1,8 m feletti berendezési és felszerelési targyak letorlése

Evente két alkalommal elvégzend§ nagytakaritasi feladatok:
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Korabbi takaritéanyag- lerakddas gépi eltdvolitasa
Padlé alaptisztitasa
Sz6nyeg és karpittisztitas

Helyiségek teljes nagytakaritasa, burkolatszegélyek lemosasa



- Butorzat, berendezési targyak fertétlenitd lemosdsa, bitorok mozgatasaval
Burkolatok fertGtlenits lemosasa teljes magassagban
- Flit6testek, f(it6csovek, vezetékek, kabelcsatorndk lemosésa, flitGtestek dtmosasa, portalanitdsa
- Szemetes edények fert6tlenitd kimosasa
- Mosdok, mosogatok, csaptelepek vizk&telenitése, fertStlenitése

- Mennyezeti lampdk portalanitdsa, lemosdsa (ha kell, villanyszerelSk kézremikodésével, biztositasa

a Szolgaltatd feladata)
- Hut6k takaritdsa
- Fliggdnyok tisztitasa, vasalasa

PVC burkolatok feliiletkezelése kiilon megrendelés alapjan

VIll.4.  Vardk, kozlekeddk, Iépcs6hazak, betegiranyito helyiségek

Naponta (heti 5 alkalommal) elvégzendd feladatok:

- Szemetes edények, papirkosarak kiliritése, szemeteszsdk cseréje szlikség szerint

- Osszegydjtott szemét, kommunalis hulladék helyi szabalyozédsnak megfelel6 kdzponti gy(ijtShelyre

valo eljuttatasa
- Berendezési, felszerelési targyak tisztitasa, a moshato felliletekrél napi szennyez8dés eltavolitdsa
- Lépcsolabazatok lemosasa a lépcsSkkel egyiitt
- LépcsBkorlatok és korldtmez8k fertétlenité lemosasa, betegkapaszkoddk lemosasa
- Parkanyok, villanykapcsoldk, flitGtestek tisztitdsa
- Szekrények ajtokilincs koriili kéznyomok letérlése
- A padld tisztitasa, évszak fliggvényében sziikség szerint, a folyosé szakaszoldsaval
- ltalautomatak kérnyékén fokozott ellendrzés és beavatkozas {poharak, italkiontés) az Ugyeletben
- Felvonok (4 db) takaritdsa (padlé és falitiikér napi 2 alkalommal)

Hetente elvégzendd feladatok:

- Fémszerkezet(i varétermi padok fertGtlenits lemosdsa

- Szemetes edények fert6tlenit§ kimosasa

- Moshatd reklam- és tajékoztaté tablik (miianyag, Gveg) tisztitdsa, lemosasa
- Pokhaldzas

SN
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Helyiségben [évé novények gondozasa, sziikség szerinti locsoldssal és az elszaradt részek

eltavolitasaval
Folyosdhoz tartozo ajtok teljes tisztitasa
Burkolatszegélyek lemosdasa

Felvondk teljes burkolatanak (belsS burkolat, ajtok kiviil és beliil, kiiszob) tisztitasa



Havonta elvégzendd feladatok:

- Flt8testek lemosasa
- Csovek és 1,8 m feletti berendezési és felszerelési targyak letérlése
- Moshaté feliilletek fert6tlenit6 tisztitasa teljes magassagban

Evente két alkalommal elvégzendé nagytakaritdsi feladatok:

- Korabbi takaritéanyag-lerakddas gépi eltavolitisa

- Padld alaptisztitdsa

- Teljes fertStlenit6 nagytakaritds

- Burkolatszegélyek lemosasa

- Butorzat, berendezési targyak fert6tlenits lemosasa

- Fltétestek, flit6esovek, vezetékek, kabelcsatornak lemoséasa, flit6testek atmosasa, portalanitdsa
- Szemetes edények fertétlenits kimosasa

- Mosdok, mosogatok, csaptelepek vizk6telenitése, fertGtlenitése

- Mennyezeti lampak portalanitdsa, lemosdsa (ha kell, villanyszerel6k kdozrem(ikodésével, biztositdsa

a Szolgaltato feladata)
- Kazanhaz, kapcsolohelyiségek, pinceszinti miiszaki egységek takaritasa
- Vardtermi padok fert6tlenit6 lemosasa
- Pdkhalozas
- Lépcsélabazatok lemosasa a lépcsSkkel egyiitt
- Lépcsikorlatok és korlatmezdk fertétlenits lemosdsa, betegkapaszkodok lemosasa

- PVC burkolatok feliiletkezelése kiilon megrendelés alapjan

VIIL5. Uvegfelijletek teljes kor( tisztitasa, beleértve portalanitdsat, fertétlenits lemosésat

Naponta (heti 5 alkalommal) elvégzendé feladatok:

A betegiranyito és porta (ivegeinek tisztitasa.

Hetente elvégzendé feladatok:

Betegforgalmi terlletek tvegfeliiletei: kiilsg felvond, szélfogd, toldajtok, porta, betegiranyitd, nyaktagok.
Az oOsszefoglald tdbldzatban az ablakfeliilet a tokkal novelt, névlieges ablakméretet tartalmazza, mig az
Uvegszdm az ablakszarnyak rétegrendjére utal. (2: h8szigetelt livegezés, 4: kapcsolt gerébtokos ablak)
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viil.e. Ablaktisztitas az 6sszes felsorolt teriileten

Evente két alkalommal elvégzendd nagytakaritasi feladatok:

- Az ablaktokok, ablakkeretek, kiils6 és belsé ablakparkanyok teljes kérd tisztitdsa, beleértve

portalanitasat, vegyszeres lemosdsat stb.
- Az ablakfeliiletek 2 oldali teljes kérd tisztitasa, beleértve portalanitasat, fert6tlenité lemosasat.
- Az ablaktisztitdsok biztonsagos elvégzéséhez sziikséges eszkézok biztositasa Ajanlattevé feladata
- SOtétits és nylon fliggonyok tisztittatasa, mosatésa, illetve visszatétele

- Szalagfuiggényok tisztitasa, le- és visszarakdsa kiilén megrendelés alapjan

VIILL7. Személyi 61t6z6

Naponta (heti 5 alkalommal) elvégzendd feladatok:

- Szemetes edények, papirkosarak kilritése, szemeteszsdk cseréje, szitkség szerint

- Mosdo, csaptelepek, piperepolc, tikor fertétlenits lemosdsa

- Csempérdl, moshaté falfeliiletekrél a napi szennyezédés eltavolitdsa fert6tlenitd tisztitassal
- Parkanyok, villanykapcsoldk, f(itGtestek letoriése

- Szekrények ajtdkilincs korili kéznyomok letorlése

- A padld fert6tlenits felmosasa legalabb napi 2 alkalommal

- Kilincsek fert6tlenitése

Hetente elvégzendd feladatok:

- Csempézett feliiletek, moshaté falburkolatok fertStlenité tisztitdsa teljes magassagban
- Ajtok teljes feliiletének fert6tlenitd tisztitdsa

- Aszekrények kilsé fugg6leges feliiletének teljes lemosésa

- Szemetes edények fert6tlenité kimosasa

- Helyiségben 1évS novények gondozédsa, szlikség szerinti locsolassal és az elszéradt részek
eltavolitasaval

- Pé6khalézas
- Padok tisztitasa

- Burkolatszegélyek lemosésa

Havonta elvégzendé feladatok:

Z




- Flt6testek lemosasa
- Csovek és 1.8 m feletti berendezési és felszerelési targyak letorlése
- Aszekrények kilsé felliletének és tetejének teljes tisztitasa

Evente két alkalommal elvégzendd nagytakaritési feladatok:

- Korabbi takaritéanyag-lerakodas gépi eltavolitdsa, burkolatszegélyek lemosasa

- Batorzat, berendezési targyak fertStlenits lemosasa

- Ft6testek, flit6csdvek, vezetékek, kabelcsatorndk lemosdsa, flitétestek dtmosasa, portalanitasa
- Szemetes edények fert6tlenitd kimosasa

- Mosdok, zuhanyzdk, csaptelepek vizkStelenftése, fertGtlenitése

- Pokhalazas

- Mennyezeti lampék portalanitdsa, lemosasa (ha kell, villanyszerelSk kozrem(ikodésével, biztositasa
a Szolgéltatod feladata)

VIII.8.  Raktarhelyiségek és kapcsolodo folyosdszakaszok, alagsor

Hetente elvégzendd feladatok:

- Szemetes edények, papirkosarak kilritése, szemeteszsak cseréje, sziikség szerint

- Mosdo, csaptelepek, piperepolc, tiikor fertétlenité lemosdsa

- Csempérdl, moshaté falfeliiletekrél a napi szennyez&dés eltavolitasa fertGtlenitd tisztitassal
- Parkanyok, villanykapcsolok, flitGtestek letorlése

- Szekrények ajtékilincs kérali kéznyomok letorlése

- A padld fert6tlenit6 felmoséasa, szegélyek lemosasa

- Padok tisztitdsa

- Csempézett feliiletek, moshaté falburkolatok fertétlenitd tisztitasa teljes magassagban
- Ajtok teljes feliiletének fertétlenitd tisztitasa

- Aszekrények kiilsé feliiletének teljes lemosasa

- Szemetes edények fertétlenitG kimosdasa

- Helyiséghen |évé névények gondozdsa, sziikség szerinti locsoldssal és az elszaradt részek

eltavolitasaval

- Pokhalézds
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FlitGtestek lemosasa
Csovek és 1.8 m feletti berendezési és felszerelési targyak letorlése

Evente két alkalommal elvégzendd nagytakaritdsi feladatok:

21

Kordbbi takaritéanyag-lerakodas gépi eltdvolitasa, burkolatszegélyek lemosasa
Butorzat, berendezési targyak fertGtlenits lemosasa

Flit6testek, flit6esovek, vezetékek, kabelcsatorndk lemosasa, flitGtestek atmosdsa, portalanitasa

Szemetes edények fertGtlenitd kimosésa
Mosdok, csaptelepek vizkételenitése, fert6tlenitése

Pokhalozas

Mennyezeti [dmpék portalanitasa, lemosdasa (ha kell, villanyszerel6k kozrem(ikddésével, biztositasa

a Szolgaltato feladata)
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MUNKAHELYI IRANYITAS- ES MINOSEG-ELLENORZES MODJA, GYAKORISAGA
MUNKAHELYI IRANYITAS

Munkahelyi irdnyitdst és a napi kapcsolattartdst kozvetleniil a takarit6 dolgozék és a Megrendeld
koz06tt a csoportvezetd végzi. O ellendrzi a general kivitelezési napléba Megrendel6 éltal tett
észrevételeket, kéréseket, és arra a legjobb tudédsa szerint a legrévidebb idén beliil megolddst talal.
Csoportvezet6 feladata:

¢ A munkaer8k muszakonkénti fogadasa

e eszkdzok, anyagok kiadasa és ellendrzése

e hidnyz6 anyagok pétldsa

szitkséges adminisztracié pontos vezetése

Miiszakonként a dolgozék munkaba 4llitasa

munkateriilet napi ellenérzése

Fiiggetlenitett teriileti vezeté minden teriiletet bejar naponta legaldbb egyszer, de sziikség esetén
akdr t6bbszor is napjdban. Szabadsdgolas, megbetegedés esetén hidnyzok pétldsa.
Csoportvezetokkel napi feladatok egyeztetése, adminisztralds. Kapcsolattartds Megrendel6vel,
vagy az O 4ltala kinevezett személlyel. Ellendrzi a dolgozdk egy hénapra elore elkészitett
munkaid6 beosztasat.

Teriileti vezetd feladata:

Kapcsolattartds a Megrendel6vel, észrevételek, kérdések orvoslasa, illetve teljesitése.

A teljes teriilet (épiiletek) bejarasa.

A munkateriilet ellenoérzése, feladatok megbeszélése és kiosztdsa, munkanapld vezetése.

Az ellen6rzés kiterjed délelétti és délutédni tigyeletre az esti, valamint a hétvégi takaritdsra is.
Biztositja a vegyszereket és eszkozoket

Nagytakaritdsok megszervezése, beinditdsa

munkateriilet heti ellen6rzése

hidnyz6 dolgozék pétlasa (tobb megrendelésiink van a IV és a XIII keriiletben, gy a dolgozék
atcsoportositdsa, mozgatdsa megoldott)

Mindkét esetben a kapcsolattartis személyesen és mobil telefonon torténik. Fiiggetlenitett teriileti

vezetd gépkocsival jarja be a teriileteket.
Az alkalmazottakkal kapcsolatos sszes adminisztrativ feladatot budapesti irodank alkalmazottai

végzik el.
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MINOSEG-ELLENORZES MODJA GYAKORISAGA

A Top-Net Nivo Kft. hosszi tavi stratégidjaban célja, hogy tevékenységének és szolgéltatdsainak
szinvonaldt ligyfeleinek megelégedésére folyamatosan noveli. A mindségi célok megfogalmazdsa
a megrendeldink igényeinek figyelembevételével torténik. Az épiilettakaritasi folyamatokban a
teljes korli mindségszabalyozasra val6 torekvésnek kell érvényesiilnie.

Céljaink:

e Ugyfeleink magas min3ségi elvarasainak teljesitése
e Szolgaltatdsainak minéségének folyamatos javitdsa
e Munkavallaléink szakmai ismereteinek bévitése

e Villalatunk piaci helyzetének dllandé erdsitése

Eszkozeink:

e A szolgéltatis teljes folyamatdban az MSZ EN ISO 9001:2001 és 14001:2004 el6irasainak
OHSAS 18001 megfelel6 rendszer milkodtetése, és folyamatos fejlesztése
e A villalkozas vezet6jének, illetve minden résztvevijének elkotelezettsége €s képzettsége
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TISZTITASTECHNOLOGIA

Bejarati rész: Az épiiletbe bejuté szennyezddés 30-50 %-at itt kell megszilirni, ezéltal a
belséteriiletekre juté szennyezédés mértéke jelentdsen lecsokken, nodvelve az esztétikai
megjelenést és a teriilet burkolatainak élettartamat.

ELKULONITETT MUNKAFOLYAMATOK

A Kkoves, lindleumos és szényegpadlés terilleteken a portalanitds normdl és turbéfejes
porszivézéssal torténik, melynél a szivds eréssége valtoztathats, igy béarmely burkolatfajtdsa
alkalmazhat6. A kettds sziirési rendszer textil és eldobhaté higiénikus papir porzsék a szilard por
99.99 %-at megsziiri, egyben atkatlanit, valamint allergia mentes kdrnyezetet-biztosit.

PVC burkolat dpoldsa semleges kémhatdsi kimondottan meleg burkolatokra kifejlesztett
vegyszer, mely tisztitja, és egyben 4dpolja is a burkolatot. A tisztité vegyszer vékony védéréteget
képez a feliileten, mely minden kezelésnél megujul. Tisztitdsa torténhet kétedényes felmosé

szettel, valamint puhasortéjii sirol6géppel.
Az 1d8szakos dpolé emulzié felvitele, mely erés kopasdlls és csdszdsgitlé bevonatot képez,
tovdbb noveli élettartamat és esztétikai hatdsit.

Képorcelan burkolatok: Tisztitdsuk kétedényes felmosé szettel, vagy strolégéppel semleges
kémbhatasu tisztitészerrel.

SZEMETELES
Az iroddkban 1évé szemetes kosarakat kiiiritjiik, belsejébe wj nylon zsdkot helyeziink. Az
Osszegylijtott szemetet a kijelolt tirold helyre szallitjuk.

BELSO ABLAKTISZTITAS

A belsd iliveg tisztitdsa idészakonként végzendd nagytakaritdsi feladat, de a bejdrati zéna
iivegfaldnak kiilsé-belsé része, egyéb frekventélt vezetSi iroddk folyosdk, gyakoribb tisztitdst
igényelnek. Az irodai ajték iivegfeliileteinek tisztitdsa napi feladat.

VIZESBLOKKOK (MOSDOK. FURDOK, WC-K) TAKARITASA

A vizes helyiségek berendezési targyait és csempefeliileteit permetezds flakonokbdl
lepermetezziik, a fertétlenitGszert a kivant ideig hatni hagyjuk, majd vizlehizéval, torlékendSvel
letoroljiik. A makacsabb szennyezddéseket sirolépérral és dorzsikkel tdvolitjuk el.

A WC-csészét és piszodrt az erre rendszeresitett kefével, strol6porral és kléros fertétlenitével még
kiilon kezeljiik. Tukrot, csapot szdraz térlével fényesitjiik.

A helyiséget takaritis végeztével illatositjuk (piszodrba kiilon illatositék kihelyezése).

A takarité kocsin 1év0 eszkoztarté biztositja, hogy az adott munkafézisnal mindig a megfeleld
hatékonysdgid vegyszert és eszkozt lehessen igénybe venni, pl: sirolépor, fert6tlenitSszer,
torlokendok, kefe, dorzsik, stb.

A mosdéhigiéniai eszkozoket (folyékony szappantarté, WC papir tartd, papir kéztorld)
folyamatosan ellendrizziik, fogyés esetén feltoltjiik.
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UGYELETES TAKARITO DOLGOZO (megrendelés szerint)

Az épiilet tigyeleti ellatottsdga biztositja a reggeli €s az esti j6 takaritdsi szint megtartasat, valamint

ellatja a napkdzben ad6do takaritdsi és egyéb feladatokat.

Ugyeleti szempontb6l kiemelt a bejdrati rész, melynek egész napos elldtottsdgat folyamatosan

végezziik.

Feladatai:

¢ Bejdrati tivegajtok tisztitisa.

e Az iigyfélfogaddi teriilet, informdcidpult, stb. torlése, 4llé6 hamutarték iiritése, a szennyfogéd
szdnyegek, lift el6tti rész karbantartasa, stb.

o Az épiiletben keletkez spontdn szennyezédések az észleléstdl szdmitott legrovidebb idén beliil
feltakaritasra, pl. kiomlott étel ital, kavé, eltort virdgeserép, stb.

o A lift kiils6-belsé karbantartdsa, mosdék WC-k vizesblokkok folyamatos ellentrzése, a

......

forgalmu, pl. f6ldszinti mosdé napi tobbszori kitakaritasa.

o FErtekezletek, targyaldsok, rendezvények takaritdsi ligyelete, napi feladatban nem 1ill6 havi
feladatok elvégzése, pl. portalanitas, ajtémosas, korlatmosas.

e Az er0sen igénybevett biifé koriili rész folyamatos ellatdsa.

SZEMELYZET

A TOP-NET NIVO KFT. villalja, hogy a j6l dolgozé személyzetet teljes 1étszdmban atvenné, az
4j dolgozdkat eldzetes meghallgatds és gondos vilogatas utdn alkalmazza, vallalva az intézmény
altal eldirt ellentrzési rendszert.

A munkafolyamatok id6beni és térbeni eloszlisat a gondnoksidggal egyeztetve megszervezné.
Ellatja 6ket sziikséges balesetvédelmi, tiizrendészeti és kornyezetvédelmi oktatdssal, valamint az
intézmény elbirdsaihoz igazodva a kivant védooltassal. Dolgozdink a kért szinli és forméju
munkaruhdban és véddeszkozzel dolgoznak. A TOP-NET NIVO KFT néi dolgozéi kék szinii
formakopenyben, férfi dolgozdi kék overdlban dolgoznak melyen névvel ellatott kitliz6 van.

SZEMELYZET JUTTATASAI

e Munka és véddruha juttatds. Utazasi hozzajarulés.

BALESET.TUZRENDESZET, KORNYEZETVEDELEM
A TOP-NET NIVO KFT. a tevékenységi korére 1étrehozott balesetvédelmi, tlizrendészeti és
kornyezetvédelmi szabdalyzattal rendelkezik, melyet kérésre bemutatunk.

RAKTAROZAS. TAROLAS-ORZIS

A TOP-NET NiVO KFT zirhat6 flitott, 1 db kozponti raktart kér, tisztitészerei, eszkozei, gépel
taroldsara, szervizelésére, melyet sajat maga rendez be és amelybdl ellatja a szintenként kialakitott
takarité helyiségeket, a napi-feladatokhoz sziikséges munkaeszkozokkel, vegyszerekkel.

HUMAN CELOK TAMOGATASA
o A szerzbdéses ar szakképzési adoval terhelt 6sszegét visszautaljuk az intézmény éltal megjeldlt
oktatdsi intézmények, pl. iskoldnak, vagy az intézmény dltal mikddtetett szaktanfolyamoknak.

| W
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JARULAKOS SZOLGALTATASOK
o Kertészeti munkak atvétele, megszervezése

MUNKA ES VEDORUHA
o Cégiink sajit varroddval rendelkezik. Dolgozdink részére esztétikus forma ruhét biztositunk.
Villaljuk kiilsé cégek minta utdni megrendelését a jelen piaci dr alatt 20%-al.
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MUNKAERO KIVALASZTASA, FELKESZITESI ES MUNKABA ALLASI
TERV

Els6 korben meghatdrozzuk a leendd dolgozéval szembeni elvardsainkat miel6tt interjiztatni
kezdiink.

Atgondoljuk, hogy milyen médszert alkalmazunk arra, hogy kideriiljon a jelentkez6r6l alkalmas-e
a pozicidra vagy sem.

Az alldsinterjit a kozvetlen felettese végzi.

Az interju alkalmdval csak korldtozottan ismerheté meg a jelentkezd.

Gyakorlat alkalmaval munkavégzés kozben deriil ki mennyire tudja elsajatitani a sziikséges
elvéardsainkat. Ezt befolydsolja a belépés utdn ért hatdsok, melyek egyrészrél a kollégaktol
mdsrészrél a Megrendel6tdl, valamint a kozvetlen f6nokét6l érkezik felé.

Az elsd 2-3 hénap a legkritikusabb, ez id6 alatt deriil ki, hogy milyen lesz a beilleszkedése, és
mennyire sikeriil megnyerniink a munkavallal6t.

Meghatdrozzuk a kritériumokat.
Mielétt elkezdenénk az interjiztatdst, hatdrozzuk meg pontosan, milyen legyen szdmunkra az
idealis jelolt.

A megfeleld tuddst keressiik. Fontos, hogy az 14j dolgozé6 minél t6bb kompetencidval
rendelkezzen.

MEérjiik a jelentkezd teljesitményét, melyet prébamunkédval végziink el.
A normét az altalunk kialakitott normaval allapitjuk meg, melyet a tobb tiz év alatti tapasztalatra
épitiink.

A munkakor a cégen beliil egy-egy folyamat, amely a munkamegosztds alapjan elkiiloniil, és
meghatdrozza egy munkavéllald elvégzendé feladataitt A munkakér meghatdrozott
munkafeladatok és feleldsség alapjan az azonos munkaposztok csoportja. A munkakor
meghatdrozza, ki mikor mit koteles tenni és milyen felel6sséggel. A munkak6rok abban
kiillonboznek egymastdl, hogy milyen feladatokat foglalnak magukban, és azok eredményes
ellatasdhoz milyen elvardsok, személyiségbeli feltételek, és készségek sziikségesek.

Munkakor betoltéséhez fontos meghatarozni az iskolai végzettséget, gyakorlati idé fontossagit,
milyen jellegli munkakort kell ellatni, tevékenység elvégzésének pontos helye, foglalkoztatasi
forma (teljes vagy részmunkaidés), munkavégzés helyének jellege (iroda teriilet, vasarcsarnok,
parkold, rendel6, raktar stb.).

Az allasinterji sordn kivélasztott dolgoz6t munkdba 4llds elétt munkavédelmi oktatdsban
részesitjiik, €s iizemorvos alkalmassagi igazolast allit ki részére.

A méar eldzetesen A4tbeszélt munkateriiletet személyesen is bejarjuk, annak sajitossigait
atbeszéljiik.

A dolgozét munkédba allas napjitél munkaruhaval, munkavédelmi cipdvel vagy papuccsal és
munkavédelmi eszkozokkel latjuk el.

Z



TOP-NET NIVO KFT
TELJES KORU GEPESITETT TAKARITASI MUNKAK, EPULETUZEMELTETES, SZAKIPARI MUNKAK
SZEKHELY/IRODA: 1042. BUDAPEST, JOZSEF ATTILA U. 21-23. LEVELCIM: BUDAPEST 1325. Pf.275.
TEL./FAX: 06-1-389-2501,(30)-9492-522
Web: www.topnetkft.hu E-MAIL: topnet@t-online.hu

A teljesités megvaldsitisdhoz a sziikséges 1étszdmot részenként a f6tdbldban meghatarozottak és
részletesen lefrtak szerint végezziik el.

A fétablaban az 4dtlagos havi munkadra és az idészakos takaritdsi feladatokra forditott munkaidé is
részletesen keriilt feltiintetésre, melyet pontos iranyadénak tekintiink.

A nagytakaritési feladatokban egyardnt részt vesz a napi takaritdsok sordn alkalmazott személyzet
is, akik megfelelé helyismerettel rendelkeznek, de nem veszélyeztetik a napi feladatok zavartalan
és maradéktalan ellatasat.

Azonban a munka milyenségétdl (padozat siroldsa, magasan elhelyezkedd iivegfeliiletek tisztitdsa,
panorama liftek belsd feliiletének tisztitdsa stb.), mennyiségétsl fiiggden kifejezetten
nagytakaritdsra alkalmazott / szakosodott munkavallaléink is részt vesznek a csoportvezetd és
teriileti vezetd irdnyitdsa mellett. A nagytakarité csapat tagjainak nagy része ismeri és tudja
kezelni a nagytakaritds alkalméval hasznalt gépeket, vegyszereket, eszkozoket.

Amennyiben Ajanlatkérd is hozz4jdrul — nyertességiink esetén - szivesen 4tvesszilk a mar ott
dolgoz6 munkatarsakat. Ez mindkét fél szdmdra elényt jelent a zokkendmentes munkakezdés
érdekében. A régebbi dolgozdk elsajatitott hely specifikus tapasztalatai segitik a véllalkozé
munk4jét, és biztositjdk a Megrendel$ megszokott komfortérzetét.

Takaritasi terv megegyezik a szolgéltatdsi jegyvzékben leirt takaritasi feladatokkal.




- lu



Fétabla_1.rész_ta karitas_cellavédett JAVITOTT 06.10

Osszesité

2020.06.30

AJANLATKER@ UJPESTI 'VAGYONKEZELE? Zrt. i

JAV[TO'IT 1. rész. Az Ujpesta Szakorvosn Rendelomtezet takarltas: fe]adatamak ellétésa' e

Takarltanddarapterﬂletbsuesen TR AL, : I | _ 4231

[Top-Net Nivé Kit.

] : . Osszesits a takaritasi szolgéltatds atlagos munkaidg réforditdsarel S [
Napx- heti és havi és hgyeletesl taka rltés! fefadatok havi étlagos ‘munkadra réforditésa 1 ; : 1 233' I
Nagytakarités étlagos munkaéra réfordftésa : 35 Usralhs. .

réforditasa Ssszesen

Takaritds! s_z,g:_{g_éltatﬁ s,haui. étlagos‘ml.;n kadi

"-1 2 59' ;-f

~ Osszesité a ‘napi- és 1doszal_<Qs-_'t_faj_l'_cfé_'r_i't"é_fsi'_s"zdlg;ij_té_té'é i

Havi netté bér-, foglalkozra '___

HBar
/ [ 8
a

cégszeri







) 3 [Zo w0 Wt T 5 oY G o [ @ 5 o
00 [ 50 100 =3 T [ i) oY ] o ¥ 3T £
810 [ i 01’0 oL 1 o5 B8 EEW W [ ¥z 5412 i
(i [3 50 100 ot T % G i 0 o [ $42 e
5] 3 i 51 50’0 [ 1 o v T T o5t Tk 2 0
a0 0z 15 e oz T ots i i =T o1 o si’ £
1o ® It wo [ 1 0L oL SEY EEE [ o SUT ]
10 (3 fis wo W T o0t WL T i [ o SCir 24
Vo (13 [ "o W T it F13] 52 #FE [ 13 S EN)
to 3 i e T oL Tis —EEr 0T o i SriE Srd
00 [ i iy 0 78 T ) TL [ 0 [ [ SETE ]
300 3 v B 500 ¥ Ty oy DL Eer =1 [ [T} L1z Shd
00 3 v & 500 T [ ot T G i ot y 0L e
910 [3 [5: s 110 T E] [ 5] EEv BSL (13 bir SEIL. g
210 33 L £ W00 T 170 it [H7] [ ST il WOE ST A
aoe [3 [ &Y o T £2°0 [ 1= EEY 3] ost TH SLIE DAd
we o [} 0 o T €2'0 oL G5 i S0 o5t wrl S4TE =]
500 [ 5 T 0 1 i) [0 [ [ Wi Gt it SCIL Snd
900 2 T OO0 T sto Tk It [T} Wi ol il SLIT oAd
50 3 Tor ¥ T L il Teer i 5] it G SEIL e
B TL 55T et
00 [ 3 ) T 5 oL Y B i3 o5t Tt 5 a0
[0 [ 7 %00 T & ool = [ il o2t i3 i ora
oo 2 50T T STC [ 13 1! T H ol 5L 2rd
(5] [ [50] ¥ [N w1 551 ) iCE] ot [} 52 il
o = o {3 o ok 33 EE I ogt i 521 Shd
e 3 (330 T o 001 52 £ L oL G0 SLT .QE_.__
i [3 i T3 3 iy X B
w3 3 ] T ) % Ty i =0 o & a0 e
i 3 (7] T G 3 B [ ] o oor T Eakasd
A 3 [ w0 T ¥ ] [ G ol ] oy 15 o wwad
@ = [ 5 T o oL Eor W THiT o1 T < S
i 3 50 ECkd T 5E 3 Wor Tt £ [ % T Snveed
o ® (3 w00 3 T ) el [ i o5t TEE 52 oo
L [ %0 ¥ T 5 ) Th Ex 560 o 73 e E]
[ 7o 3 50 506 T wr Sy read
510 o i3 0 T B i [{5 (3 01 3 Si ER
30 [ [ T 70 5] [ SFE ort Str S )
10 (3 [ 1 [E3 5] 7 R £33 S 52 S
alo [ we T =10 Tis EEF e 53 i) S =]
] o T 1 o 3 T i3 o5t 1] SLiz Shdl
L15] (3 ) 1 W DER 133 FT [ ei i1 S
_S.u ot e T i3 53 i (1303 [ 351 31 =°d
B = | 3 1 i Fer &y il oot T 30 53
B i oo T 53 its % WTE o i, <01 e
=k ot 1 ) i e S T = £ Tir i S
€0 3 50 0e T 5 T GX o [ W i Shwnd
(1] o T T0 T L5 Vol 33 53 [ 0% S61 ]
Lk = Licl] o 1 £ TRt iF F] 3 VR = ]
FE [ ¥il Tir ;
mmo [ ¥o 1 g [ Efw EET [ =3 5T el
i 3 T o ] 50 [ [ BT o5t 053 i3 ohd o
10'0 0z [3 00 1
i 3 : i 3 [ o v oy W = T S Tii S| T
) oz 7 F150) Ll o= EEY e Fijl AR e gl W ToADsavemy | it
oy e = Li = : & o5% 3 SCTE S8 vl [ o Tpo ekt
T = o [ [i3 S s TWARE P91 TORY| W W | Gl
57} oz 57 173 3 o s A GINY] ¥ ko] W1
S 0z [ B [ e A1 [ He| it
0 3 8 §901 L. ] T Seebery] 9|
153 o B3 5T BT L5 L] e En]
o . oo e [ Ty SCTE ] e e cov] W AnmegEy | W)
] 0 57 2.0 E'Y ] HFLTOT| ¥ ARy 1|
3 oz 70 ] 5 Zuil EEY = o) il TORPETN 10 Y| ¥ AR | 7|
&% o7 70 %0 [0 ] SETE i e AN |
W0 [ T 55 T gt £ e AAra L Y| ¥ Ay 01
] o7 S o0 T Ta e Wi ] ] ST WAaE ANY| ¥ i L
oro oz i G T o = e = = 72 L S Y] Y Pl I
€00 oz n 5] = o'z o 513 5178 TR 0 B ¥ v EOC o
SO0 ¥ e ]
_wa oz & T LUICE) FLVOANY| ¥ Freitey| %
500 0z oL %00 v = e SFeon 90 1Y T vl
) oz D ) TE—— - = a3 iz =T ] et T3 : oY T
070 [ v £33 (3 Vist EE'D SEST ot [T SETE 50T = =
[T Tios EEY [Ty =0 (153 50T e 3
todfess) s {ou/eie) spypaoyys [LETE] Iaszis) franfe) Towfou
cespotes mpmny, | AU el re) sl | iy | Gl | ummimpops | PRI (ouoe
2 prEL Henyey Bppoyetn wenmndline iRt el Iptpioyehy Fowilas AL AGals WRNS3 Asguiinangy | s
SejL &
elueseiiley : {038pef3) IspaEne) Rap : {01EPEIR} ISPIIRNES [deN wmaL
BSEIP||2 yRUlRIEPE|S) S|l e] 332930 (0|FPUBY [SONIDNELS _«mmﬂ. 0202530 T LLOLJANT
Sgjpiojeiop] Ko 7
MR @M 1aN-doL
iz SELPIOJRIOp|

1-01'90 LLOLIAY 13P3ne||99” SpiiBye) 2594°) BlqElos




i 3 7t i3 —oo! TEeE T WL 3 FiE e o T 3T T i
Fi) 3 i3 i) w1 oreT T [ o e %y o TEL [ TraL ]
53 [ TiL o [ STOL T it oL To0k Tl Gst EEST Sr R [
e 3 v W R m IFE el
[0 e 5 5] 1 L T Lo [ ek TF0 ol (] ST 67 B
5] 3 T w0 [ STl 3 w0 i ] ¢ Tt 1 F1413 [ Shd
% ot & e 700 we 5L T 210 a1 i Fi Tt 74 (T4 Wi v
G0 [ v 100 Wi i3 1 W0 3] 3 (5] =51 (3 T o S
W00 [ 3 100 =3 £ 1 W xi 2 ¥ o5 FE i i EL
5T°0 [ 1] oL 3353 T e 0% =] EE ort i T4 5T T o
v U [ 00 o0L T 1 0 ol 13 (A0 5L a1 i i o A Y
STO o @ _ Wt 75l [ Th ED = ST [ [T i i o e R e W
200 [ 170 oar i 1 W o L] 30 o5 ir i Tt (TN GTABA] ¥
wo [ 3 1 0T =3 3 T 00 (3 i iTo 53 or i B e EERal ¥
570 [ 1 070 oot GORL T T o2k =] WwE BEL Tir SC EE FowgEan 2 o v
200 3 700 [ " T W o ] (i [ & 5L Ond Tolgzomen] v
o (4 1% 160 [ (T4 1 i [3] 4 £ 51 [13 L o ToQreumal v
510 of i T o oot [ T i oAt [ 5 ort (i THi3 = i )
500 o 3 A ot (143 1 LD 4] VL ¥O ot 5t i3 o .Mﬂn!rLTr
W © 3 =% ES il T [E] o H T 031 B3 LiE ad ] ¥
00U 2 0 ¥90 oot i T 0 (] T3 L oF i i N ]
710 [ T 500 53 A T 3590 w1 o It o i 3 o .zsuhn.t.e._ ¥ i
S00 [ 3 v00 [ ol'L 1 ] i Cit e o5t il 53 ohd WAl ¥ L
720 3 v %) ot el 1 i oo Tt [i53 et i) SETT B L i
0L'0 [3 i3 i 530 Tt i 1 @0 (3] TiE i C & i Shd T vesd| v 1
00 ot i i 500 3 0T T (5] 3 Ty w1 o5t e e o i i
B o (1 i 00 3 [1§] T [0 Ckt 3 D oit T Si oA : ¥ v
S50 3 (M o 3 1595 T It 3 =3 Vi ost [ < A Wi ¥ i
0's Tt WL Ci TURRIIIg (38 RS 1] TARRICHTY [ 1
570 [ Sl 1o [5G [ £ 1 %3 o gL 553 [ 5t Sl ST R [ ML s 1| BT
G [3 i3 %) =L o 31 L ora [ 13 i L [ 55 LT gAYy St (UZSPRasI T ePPRE] Y i
0T 3 To i WO oFL T ¥ Wasipia e FoRd] ¥ i
¥0 o [3 o 55 [ il 3 43 @ B Py [7%3 th (13 & wiiae i Vi wRnRAY | W
(10 [ i3 3] ord oot ol T ¥ 01 ¥ EE ¥ ort LEr 5t [T ERRIS B ki
siG 3 [53 % i) 5 3061 T £ oL ] s G o1 vIY Si" i) T, S v
AR [13 ¥ LT [35) ot oroL 1 v ) ¥ % i7" ] $E¥ 507 (T3 B e ¥
10 3 3 3 S 3 W T e Tt T & i oet ¥iv (15 W Erion Seil v
510 (24 L [ 01’0 [ 26T ] o [3 23 £y Lt o5t ¥iv ST FoEk EilupJay sozguwl ¥
L [ s s z 0o TaL T iy 53 WiipP SR ¥
mo‘u o W [3% 700 [ (33 0 Ed R ¥ B850 o [ LT It Boiafadd WEITL ¥
22 [ T f 5To 5ol S T i 3 =] Fr es [ [E] {5 w@an T v
[ [ n.,. ik 810 [ TRLL i itk W M (L LLY 3 15 54" FEil [ ki
5 = A T = - - C £ = £ B o 5] SET &t e ;
oo = ¥ - = = ﬂ ] ij i R._ N.._.. [i%3 n._.d [ i3 5T Fi53 ol %’ LT E
0 = - q. T e 3““ ” :.ﬂ 3 ] %] TET 8 T 5t SOk a0 ] P ]
5 = = o L = . ! O oL o (153 SEE ot 3 ST 5rgl ord panAn| ¥ AUICTS AN J9[a0 1
o = £ = g = o [ M 1] T {4 ot Tin [Tar. 1604 =ha TeeE ad| ¥ ATzs AN J9Pwa |
=) oF : 5 = H .s__s i e oL oo e SEE ot Tor <C Ll B Towd id] ¥ Rors A oS
e £ 2 e o mﬂl T £ Wt i 3 ([ ot v 3 WE ] TR ] ¥ Tagioan PR
5% = : - e = _”.o. % o ol [£] 33 W Get Tiv e —imul TAd e A AR S i
o 3 i = S e = : ED [ I3 TEr Gxs oot 3 5 Wor ond AV v APRE| ¥ | AmEAN D]
e = s : e - N.n. B0 ) &) {32 WL Bat i3 L TR = WARA| ¥, WA AN Pt 1|
T = - = = = =5 ” ___IMh 3 [ 33 i o iy S —iga E Fen| ¥ KERIS AR s 1]
T 3 2 IS o =5 L 5 3.” L £ in) i@t ot EEE 5T TCEL SAd v NI AR i
7 = i = e o5 i iy Tl o5 0t Hi il £ ¥ RiiH AR B il
- 3 0E T L 3 our 5 (=5 o5t w0 5L s [ ¥ i icd i
() [ i [ix 550 3 7oL T 33 o e [i3] oL 3 oL e
r T = : o5 (13 5L ! e v Ty AN e i)
= [3 [} 3 £0'0 ot e T f757] = L ool
50 oL T 13 60 5 G SUTL 1 wEn promr—
o Vi i o 3 59 T 75 ]
%o o D 51 e L] 3 E [ [T £ i T
3 T 590 Gax oYL T ES S T R X o
Wo o ._ e o T 7 o - o a5t i Sz Tk TR LIy et )
%G o = =9 T T T . - ;N EES E 5t e S{'RE [ R MTEED™E
1o = =0 oy T T = o - By .em.._ [ i ST (473 T Tl
70 3 @O ot TR T i £ - Y i o5t ie St sl L) e B |
(153 3 % oo 7T o — 18 X iz 713 (i3 5L ek Ve Tty P ]
[0 o i - 52 L. ] £ i o5t Tiv 5L [ G e e ey
we [0} TEE T 00 3] T = o L IS 3 191913 |
510 0z i) = T T o o5t T 75 ok Vo T rTgT—
) 3 0 % @o 5oz e T 59 = 2] iy i1 057 v <EiE i e Tl
00 oz 0 ) = = - b 0oz GEL Y _ito oo B E7ii3 i3 s T
1) 4 50 i 00 0ot 5 T D — 28 B L] L L] S e AR i e
o [ 03 —r ) = e : i [ 51 [ (5] 05T 3 73 Bt CIT ) T e
EE 3 3 70 0 oot Bl 1 BT - S o o = Ci 22 2o xodor L P
I oz s 7o WO & St ; = @ W fEr o8 3 5 [EE Sa vl T
(i) = == = > = 2t S 1] i Wiplea s 1] st
{pjui5) A towpsorms) | o spupiogys | W | - dewem) | s, i
FRIPIOIR MPSION | eney ._ﬂe..»l.. ».és:;u_ ; u\?“_w:mﬁ.n‘ ’ e (Pllesg) spaipiaina b ) (pufwape) | {ouses) spipsie r_"a-_..nhz_ !_v..:.s {9u/wojeie)
Ty iy HsEwn) ) o b H " :Hi}.-._— Bpspaaeks O bk 2 zir..-. tz_n.-.-“.-“ oo W imoasdigy J&(o%INg TeEyEIE AReA gqoeg oy | sy Adswipaizy |
e1ATe,
N SPULEHES JARH HOIepR 3L [SRAERRY [3DH HOIEPEIDY ISPILRE] [deN WL
: ESRIRII3 AU RPE|3; 57142 RY 1329UIQ[SPUBY [SOMIONEZS ISRl Ty 5] T LIOLINVT = 7 : =
: - i  SENPJOIGRD s 5 : ™ =
N AN IIN-00L

SEUPIOEIOPI

22010202 » X i .
170190 LLOL|AVI #3p3AR(|20 SBiexe) 25917 €|qRIod



N

W 3
w0 Wt = T —
ire 3 [13 (=14} mﬂ T
2 Wm ¥ 5 Mw S0t s = e MH, qi- il ﬁ“ LT 13 =L e TS s 7] BEE
WO (3 i % 150 [ o Ye = % = “ﬁn M_.‘ ; ﬁ L FRIETE % o A FE
D T 3 : =% o mﬂ mm oL Wi Fy i o s o M“ TINEL ¥ eeE A EEL]
% o [ i) ot o T O = - AE i [ iy 503 Teur e T
s or i i 300 ot 773 5 = M” g 0wy T o1 ain S0 G e EHH:.;E .__ MMM
oe i a% X r i3 T T E £ v — N iapea
i [T = i o0 ” ” M ” tio e Ciy 3 £ w5t ___hM Ma._... “G W” WaIvEh n peaiss '] BET|
L) 3 i B 3 a0l T Ty = B L, L4 o5t 951 S WL EX Ll D i3
i 3 T i oot 0T T = 20k TIr ) T o = = = - Raot s 8 e AL ZTE
“w.‘m.o N 10 oat TOaT T “5 “” N ”M1 ”.w.-. 3 £ty ETRT3 T e ......_z“”“s.%..__. ““M
00 y : ¥ ¢ [ 1 53 PR
e 2 < B ors o T : ww 2 5 Ty i o e i o S i S 1
W0 - i & o Wl Wt T [ = L = ] o8 2] i et v e e
e = = - L2 3 ST T o e = £ 28 E]} = s g St Rl
Y 5 =0 [ Ty Vil £ : $ AL
At o Tt g % Ea : H o oF £y ¥i ot ﬁu i L Lo T AN 9P ] OIE
4 3 T 153 B oL ) (i3 T = = = ﬁ.."m Wuo u_lﬂ e T
b 3 W Gt T T D G i neE = S” m.mﬂa TN e AT
i & T S — s o T = : = s am i e ot R ol
= w0 [ 5 r oIt Tix =" Y ‘i
: . o D J o i o o Bl
,e 0 oz 1] T o e . ol S50 %3 BT o T e AT A SAIOLUS S| O
e ot To 00 5% ST : Mw = v Tr 3 533 T T = Leid o, O
_..W 3 zX it Toa BaE (o T ] ) (i TET X ro R = = ] T Ly sy | e
-t 5 o £ & i 7y TTET T uh_m 3] [ Ty X oAt (73 ETE; —Tor L AUYIE AN Bhjulss X} TTOZ
5 m«.« = o ot eI T mmd M" Mn- BT 5t £ TS S0 iat T Ty w2
3t = w0 3 R T ) (] TET ricd e o o R i WET AN Foiasis | BB
nm_ = &1 ot ¥R T T¥0 = 1] R (1 5] [ a8 EL dE i ZCTANA
: o ¥ [22]) (2] T ¥i oIt r =TT o5 738 AN Wit | L6T
® i VIE e el TR 13 e A 98t
] ii i wWo it [ TALTTS b e A SET
¥ 3 TORTS
% 5 = 1] 3 ] 3 & . TEE EX S & T T3 =5 =g Lol 5o
el [ (53 5] 00t 7 T T it W il S50 061 £ 53 =% I e A | E6T
W i 2 %0 wat (5] T Eﬂ (3] e 13 TS0t L T T o & R R
- = H & WO Wi e 7 paats ! ] 0 [k oey 3 it o A 1B
-1 [ v 9 o1 0 H. ; = T Ty
e . [ (o) W =T F = 30 o ) Ty T T T ) ]
= o v [ we L T s ] o%E Fi T £ g e ST i D
ST0 M - CX (0 oot E =0 =) oo XY SEE ] () 53 Tild ” R )
== T T w0 o o e o0 e TEY SEE oy 07 i e -
. L Ie [ w0 o3t 2 LT3 Gou £ TEE 4 L S
[ ot 5 ; TEul T oL i) = o SLTC AL o
e = - o ot T T T o v EFE I T i T =5
o [ T ; i L3 ori i il £ 5 i o = A8 i3 B BT
G £ > 2 o5 oot et [T = 2 IEY 1] o [ K TiEn Cid
200 ot £ L] ot CE] % (V7] SEY 55 Eo . : T
L 60 ; ) CE] G T o Lo
B0 £3 7 o 07 ] % =L ¥e o = o RE 3 TS S
e L3 [ @0 ] L3 £1'0 Goe el i3 " - o L i [ L] $ hoa
O = T x WL o T T = T = 0 of; ™ T e = T
i3] [ ot 5 X W EN = L Ll o ST i3 =T A o b | AT
[13) 3 . = FL0 T v o id X % e g o s 1| LY
o 3 =0 oL r) T = e %] jigs ] T3 ! TARTT AN e Al] SLE
[ 8 [0 Fi (53 SETE YT LTy
K] 3 W0 B v = Lt ozt Sor R T e R
o % i Rl
LiX] 5 o (3 st T e o = e LI e Tahei s A e{tt_._u.._ = ,H__"
o = 2 wd R Eli A3 0 w o 5 L o Al
A [3 T T L] T E0 o 5 = s T3] o ST T TS AN Pybae | TLL
L 3 T W0 D8l i T e g SvE i T B AdTE A B | 12T
3 o = = =% e s o et RGTTE AN A | L%
i ot . - o ] T =4 T BLY. ey (L] [ P R
57 3 3 = o Gl T o £SL 30 irT ot oiE e o] e T o g |
w0 = i T o3t T T T 2 ro EET 51 o o i Lo pan e T TR oy s ] 19T
500 r 20,0 [0 ST6 T D o} Forl ST T it WL = L] Neson il TR T N e Al 99T
%O L : %0 E Tt e £ T ST - SEHE (23 R T
3 o iTe d T 0 =y 3 3 (7513 oy seaniedal | KRS AN Ry A | 50T
750 3 £ =Y Wl ¥t T - exy Ei [ oIt A i T g
¥ou i} §5 = 245 O = ] 3 STt ST Ty = Paws | vl
£S5 e T T x 51 o5t [rd = e ¥ Auigzs AN 10190 Al| §3F
5] re €L 0L Y T SUTE TEOL L)
o = i iT ] 3 W 27 [0 e LA S (i) E] i R . VT o T T
1 NM 3 £ x ot nw 9 OEL [V T T 3 — wi L) I e
o 3 or 3 T i OEL veat T o ES SIT 2 = .
= 0z : " — o £ on e % G- o5t [ 0 9T i Farris x s 1] 651
FTE g¢ LEL 30 o u_.w_ [T = 3 oz1 WY T =0 S RurTE R siows ] 55
B 3 N . &S = 2,.” T [ Gou Ty T %. 0s1 o3 i [ T e % o | L3l
W 5 < ol ore = T W L L i (1§ e MMH S 5t] Soa Tha RPN e
T00 r 2 ZAo [ o T ; nu.o o 1] e e o oir AT i T8 >
We N A [ w1 T : %0, oo Fi] i =% ¥ir srw V8L E) oz
{70, B o i o % 70 T - ot v (7513 T T o TEqTE % o i
1 SL0 () — o8 =] 573 -~ Ripey s
[eiresg) fdgengegic) =4 i L] [ 7513 M_ﬂ‘ ol TRy s
L L {9u/wiojey ) {oy/eio wi} (LT £ - e
AR W ey TeaideE Ay M\ .o. S#3Ypojed A Skl _. (oot | toiuspd o (e} raren ! ALIETE ¥ Wgmad | T5L
[ GeUNL (Auy i g ) SRR r [uimiou)
o iy Sniidn il iy Aagunigsalin R {ohwopmian) | ieiykpupaoi (]
CLAS) : + Bynpageley Al {oufwoie]
e, Pyl wopeeL Sipynia oy Lol (TS Zwiapadayy mjopng i el
FIRNETeN 583)%EL IABH b ciaio? e e | ey Auguiga |
{O1EPE[] | [T T
ESPIE][0 YELIEIEPE|D) |SEVIEHel 132301013 - iepe|3; ispaueyey (o
% | SpUaY |SOA i - iajay
i UIP[3PUSH |SOAI0NEZS [15a0IT 19 2594 T LLOLJAVT s
SEHPJOIRIOPI :
WA QMK N-doy

SBiIpiojeiop)

L201°0Z02
1-01'90 LLOLIAV HOPIAR|RI SEILENE) 2590 RIGRIO



1-01'90 LLOLJAVI H3poAE|I23  SEILEYRY 259, B|qEi0d

iy [
e— — — — — ' 143
———— e e 33 [
- - SO T
- - - —_— — — ey FFERN
G R pr - E
i BOvIE CrO R ) [ T
[T 6528 | 9u/e0 Grapiyii mpopuna spengdiozs pmpn e seyeekd) sy aag heq [deN 00PZL SCie E] 00:71-00:90 i
avE *9UJR1p UGSAZES) SIPIOJR RIGRIUNI YOIIeN 4L SoIa[0AT () QURIO T QUALCTEN Y L) opreRUy ]
1] Thaj a0 TE TERLERRL ha TR
ST'SE SETT BB0LT 52769 EV'TELD
(1] o 5l iy 0 008 55 1 e o Iy [0 TET ot TIOT SLTT SLS5 -
LT 3 (15 S0 TUEE
500 [ T 00 =4 SEY i 5 ol 73 e 260 =1 I3 SLTT e B
iy 3 iy 00 £ k] T T [ ¥ 5 [ =1 3 313 [ ]
0 o T WO oo SESS T 5K () 62T B 0% 53 LT SEIT SL55 s
%0 o i i WO [ 5] i W i i ({1 e o5t TErl ST [553 0
510 (3 Ve T W0 %L 0 T [ ook roR 1§ TE [ o SIE FeRi e
e [ [ wo =1 7o S EiS B
) 3 T i we T [E0 T iy w1 STb it i3 o 7] (i3 WY B
o (3 = %00 £ 5% T L Wi 5ir 0x i3 oLl it SEiE e E]
00 [ [} LT Two =3 Y 1 o wl Bit. Tr 5 it (1] SCTE Vb B
WO [ 50 00 = s T 0 o0t L3 Tty 550 oet il 153 3 £
o0 oz ¥ i 106 E ] 3 20 0% (13 Ter o5t 3 [ SUIE LEs B
1) (3 3 [1] oot T ¥ T 3 T TEY W [ wr L w >d
(1) o #00 oL Ciy i3 T Sha
L) 3 T ¥4 £ T T 0 & % TEr [ [ LT e | mmes
3T or I 550 oot B T =1 ] 5 i s @ [T RO W S el
ER] [ o 070 Tot WL T [ = To T % o8 B’y T W —dawan
£ [ T2k 1o 0 00T IrEL T Sb'e ocL TUIE TE S8 05T 5] (7573 WL et it S L) 2
] €7 TViE Ve [ e A e e LT ST
L8] 0 L3 o i) oot ot T 0 55 VUL Wy (i o8 (53 ST Trat il oo SRRl SHARA] ¥
] 0z 50 10 o) 08L F0 5y e 2Ad - xﬂaxw v
[157] [ 92 itg WO 007 SEaT ; =0 oeL Ll Ty 3 o5t iE ST 51 L w<i| v
feipyzw) {aap) (LY T It ) toafz) . ] T [ -
[ (9ujwopenie] | (py/wip) syypicyps 4 eep 9/ 0) (pafzan)
iy | PR Ieponaio z\o.v_::w_n.b. Lpaps(io | gedie _wu_m..io il :-e.t.u[: 5.!:._. _.w. dopinpapy, | inedege || ISR feel npo 3y ; {pdhesrons) imjexnng iz AIus wqals ppox | suen s Aupussirnpr | T
LI ] PUTITES [ Uaipnygey durasd i o R HsipeE] detey
spuegeiAien SRR |AeH 4932022 15§3)32e) HaH . HOIEPRI3) Ll 0eN L
ESFIPIIS qBUIRIEPE|D) IsplIeNR] 3TPIUIGIIPURY |SOMONERS BSOdIN TV 2257 T LLOLJAVT
T A =t = .“xzmwwhm”- uruﬂn.l. . - - e N
N QAN 19I-doL |
SBIJPI0JBIQP|
izerozor



6L Uasazsso

00T (743 SEXUNLIYRZS (2150|0UYI33-SeYA2SL b4D3
00T vLT QLUENE] US| ELS €403
67'S Vi oulexe; 1303juelaq sougelly zin3
{o4) o)fuigzseio yours[a8251)
WezsI| 139293 |aey soe|ie Hazana]
Jepe N3a([3] GIER0RFIEL,
WEZSeI0ZS50 IABY JOWezsIy ou/H LoTpsee Eru LE Y
12A9593Q3 dejexunul seupJojelgp) ze [elje pAallejuely
usg|aj2;daw yeuxoAieqezsiol 1ASn exunw SoA|gIeH| Qy/i4 BESELE LT sexyunwWyezs |e[3g|ouy393-se3NzsiL v403
eAURJE WP2sEIQ 50RE(1E InCY 10peBIW 0y 3u|zs BILIYeLS SakTD usgi2j2433 yeuyohigqezsaol iASneyunw soAiereH o4/ BEIELE vl ouierei Nalaezs €403
28 U3Q2534 Y, 2B 53 SPIPJaI2Igp! 1Ay Uo|UgeSaw B WEZSIP( ¥ U3Q[e|248au JeuyoAjgqezs3o] IAdneyuni soAjgier oufd TEc 9091 126 o31exe) Hojuelaq sougely z403
EE-ESTR (9y/ei0]
spzAda(3aw 1049)ie|UEly eseyzsewelp|e ‘eselfa] sadangzs seywezs e ‘sazAJa[da) 33sAS: Y FwaRIPseN
k2 Hel ¢ FIFIE "SRR S 0 P | huodzox 52 -seyhup) ‘szeizoneiSo) “iaq Inen | sezso eigeunu iaey 2 s
3d9s30Y 1ABY S 31319322550 |ewiyezs 19zA1 toipeney
©0/34 a4 e 1/ Uasa1550 Haag53|0y |
13u0dz0y 53 SEYAUL) ‘SEIEIzON T 0} “98
e 894 | T8z 782 782 35531940 ANI3)|| HOPE FPSI QY
1uodzgy [1ejejjea ‘23553|0% seAuey lewyezs
T N wigfid [ 81 887 38T Hodpsijey
i 9Raesadey ToyrsyiTIzoy|uiSa) guaey
eio3 | 9t Ziat Siz1 3522550 3525310 NBa|[2039q 52 -198
102975 |11 WU NE(E 0 57 €104 | T % T y31nsel soreyiqeysy
u3g|a|349aw yeuyoAlgqezsdol iABnexunw sojeren E40/14 a/ 8L 25 sarapa; Fespeqeasdaag
G3giRiR N AEYGNFREIIBa] (IomAUnu SoAyIEH|  B30/13 |551 G5t VA4 Siezapo) Aespeqels
4 I§ My eofd| 18 T8 09 AUFWIBAPEY PYIDIS
u29(31333au) yeuyohipqezssof iABnexunw soAleieH 210/14 (514 94 (49" AOHBINIET |03 FHUNIN
U20|3|3483W yeuyohjeqezsdol IASneyunw soARIRH eJo/ |Z12T FATAY 176 U3sazssQ J353|QNIF8
3 : & e 230,14 T T T exapieding deu naunzsexuniy
j3: sFquadof ikd { ea/1d T T T B[00 ETsn ATEA e ELs g
i 3 59 : ©0/34 [o12T orzr 526 17qd€E panig|
59423 zeze ' 28 Wezs 01eqaq GaastyBa) HeuyoAlg Aneyunw soAeier| — pufEap | viT (243 [T WELSEI SO8E1E 1ARH |
9913138 : S equnu sodleier ou/d | 009012 009 012 000 15T {iney] spadese onnug
532A33(Faw 19.9x3e|uEly eselZselpie|e ‘eseyja| 535aAQ2s spI WIRTS B ‘sazAda(ga vi03 £403 2403
1943 ef Q E W 3psh33 :
spjunuLers CaaEel 1a|1IREIS B ROWUTIT F3wa|asasiioN

Jupazs Yauzs |eunjezs espijwezs ya3asyoy Juodioy s -seyjhupdl ‘seaeszoyiejdo; -1ag v,

ESEIII2 yeulRiepea) [Seajiexe) 19291U19|3puay 1SoaloNezs 3s3din 2y 12594 T LLOLIAYT
#28353]0) 11uodzoy s9 -sephuey; ‘sezejzoyejSoy -1ag

WA QAN 1aN-doy

sellhuel; ‘seiejzoyelfosiog

21'30°0202 01°90 LLOLJAVI Hapane(|2d” sejiexe) zsas| ejqelod






€ CmmwNmm@

4 9¢v 66 0z
HOo =

i1
40 =

‘81
Ho =

AT
Ho -

‘g1
Ho =

ST
Ho =

FT
H0 g

€l
Hao -

4
Ho =

T
H0 =

07
Ho .

6
Ho =

8
40 =
14 206 €€ 08'9T 00021 T %05'T 14810¢ 1ewodog/|iiyx 10T esp1zsi 1ezoped [d23[ L
14 T9Y 8T 09’6 00°08Y %00C HETGT X|  13U0NZI3UES BUED UUBID/EuR] I3 Sgazsiy Jayuezs|g
14802 8 009 00007 T %050 1489E T X |elinau 1aue[ ale) uaain/eue] IS 011zsi1 soug(eyje|'s
1309L8 000t 00'0T %00°00T 14948 X sse|9 ale) Ulaao eue] Is OMIZSIVIBIGEN Y
14 020 0T 0001 0001 %00°001 12001 HNA ALY /YN 1T winjeljuadsuoy 0yjsole||(|"g
4 ET8S 0T’y 00'S0T %00y HY8e T 10S @/s|ea1way) ose3uny 5 S3UUIIGUI3M3|N|3} J9ZSQNURIQLRS["T
MILLvT 00'97 00°09T %0001 14 268 X134 / 3uaq (I8Bm | v 5es0wW|3; jezoped| T

Sewosy uad ey’
{dewoss 4 En__ a|dasynzs Wetiasiigeiep na_ m_._ _.__M._ {gp 8y
aEERlIgingsan (36) Augae ;sendiy 3y 133)) auzaxap aA3u S25AuUaypA3] opojosadey
(94/34) B3s1j0 o¥au ey | ‘geuep ‘By Usyy) jdasihuuaw kg 1 |assaysouIw sndiy/exen ‘1941) Sashda ) ! - 3191
sajiejeuzsey ie 1592432539 = 338l ‘20252 Aden SeAue U9zsQUUB|IQHIB) -9[328) -03IZSIL
1339sn2s 1ney | q3Ada s (34 Gay) o jpieq tsejowezs|3
19)83synzsiep|o ey FHEN 9zaAuioy

ESE12||2 jeuleiepe|ay ISEIIE) ] 18233U10|9PUIY ISOAIONRZS nsadin zy 2594 °1 11O LIAVT
SeAueoA3oy “182s0[9z9) S -01132513 IABH

"IN OAIN 18N-do)

BeAueoAboy‘1azsolnzsi )

21'80°0202 0190 LLOLJAV H3pP9AR[|20 Sejueye] zsal'| e|qelod






[FEb e sy
14 269 €71 14 000 SZ 14 Z65 8v Hpr0OIS0T e
3o Ho 0 H0 10 %0 T 0 st
150 Ho H0 140 140 %0 T H0 L
140 30 T 40 hao %0 T 140 I
o 150 50 Ho 0 %0 1 40 L
150 o 40 Ho 10 %0 T O L
o 3o 40 140 140 %0 i3 4o ot
0 30 Ho Ho 0 %0 T 40 6
Ho 140 140 40 130 %0 T W0 8
Ho 130 Ho 130 350 %0 T 30 L
120 o 140 140 130 %0 T 10 9
14IP06 Ha 150 40 13 190 6 %S1 v s £55 FRD 14 59€ LLE %05 1 01 9TIEYT S/11914S plains sesaieAsy| §
L6 Ho 40 150 42406 ket vz 3 Bip 0L 14 vLv LOT %007 T foes Al 09 SY HqIyg) onZSZIA|'Y
11882 ¢ 130 o Ho 4 88L& %0T 124 14 810 65T 34 900 £5 %007 T [133 SV quys| onzsiod| €
14000 54 4000 L 1 000 0T 14000 59 30 %0 T 140 %00T T 33 9 BIpAN Jewo] 38 oaexes ouefup| €
14981 £2 Ho 40 40 13 98T €2 %0T 144 14 698 505 4 L9224 %00T T oL 0)0AaY do] /dowainy isaaqziadazs| T
fou/ad) ‘(e ) 3
nojipq e ezzewienied | (9p/oy/id) (94/34) (34] Je8psAsa )
Bosiy | SO | wsuvsqmuone) | sptesise | tmoypusu |SIRAGNM | fowom | Gawws (NCUCH g (equsewons| o o aspranougou
[-HEITLUTE ST s 2 ! spueueqiey | sopgzuowy | 1spriasag opay usquyelosd | ‘qp) Gpskda | i sndy/exsen P 191
0313U Iney sal|a) 329 93 H3[2q |ARY 0RSN | ARy spLIaTsag e QUIN ? ‘saflpsinzs dpd ‘204259 piejguIsey souel i
spuRIuEqEy fHIAIRzS aMmS € |[agnrspy | |splowprsi3 i
19428 59119253g
BSEI2||2 §eU|e1epe|ay |SelIENe] 19293U]0[9PUDY [SOAI0XEZS N5ad[N 2y 12591 T LLOLJAYS
AJ3} 1532192534 53 -15RZBYNIDQ ZO)zsa “daDn
YA QN IBN-de )

$9719253q % sezeyniag

21'80'0202 0190 LLOLJAVI Hapaae|[20” Sellexe} zs94'| e|qelod







ATLATHATOSAGI NYILATKOZAT

A

Top-Net Nivo Szolgaltaté Kft. (cég neve)
2724 Ujlengyel, Ady Endre utca 11. (székhely)
14793989213 (adbszam)

Poth Ferenc

képvisel6jeként tudomasul veszem, hogy az dllamhaztartasrol szolé 2011. évi CXCV.
torvény (Aht.) 41. § (6) bek. szerint kozponti koltségvetési kiadasi elSiranyzatok terhére
olyan jogi személlyel, jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezettel nem kothetd
érvényesen visszterhes szerz8dés, illetve létrejott ilyen szerzédés alapjan nem
teljesithetd kifizetés, amely szervezet nem mindsiil atlathato6 szervezetnek.

A nemzeti vagyonrol sz6l6 2011. évi CXCVI. térvény (Nvt.) 3. § (1) bekezdés 1. pontja
szerint az altalam képviselt szerv atlathaté szervezetnek mindsiil az alabbiak
szerint:

( * = a megfelelt ala kell htizni!)

a) az allam, a koltségvetési szerv, a koztestiilet, a helyi 6nkormanyzat, a
nemzetiségi onkormanyzat, a tarsulas, az egyhazi jogi személy, az olyan
gazdalkodé szervezet, amelyben az dllam vagy a helyi 6nkormanyzat kiilon-kiilén
vagy egyttt 100%-os részesedéssel rendelkezik, a nemzetkozi szervezet, a kiilfoldi
allam, a kiilfoldi helyhatésdg, a kiilfoldi allami vagy helyhatésagi szerv és az Eurépai
Gazdasagi Térségrol szolé megdllapodasban részes dllam szabdalyozott piacara
bevezetett nyilvdnosan miikods részvénytarsasag,

b) az olyan belfoldi vagy kiilfoldi jogi személy vagy jogi személyiséggel nem
rendelkezb gazdalkodé szervezet, amely megfelel a kovetkez§ feltételeknek:

ba) tulajdonosi _szerkezete, a pénzmosds és a terrorizmus finanszirozdsa
megel6zésérol és megakadalyozasarél szold torvény szerint meghatdrozott tényleges
tulajdonosa megismerheté,

bb) az Eurdpai Unié tagdllamdban, az Eurépai Gazdasdgi Térségrél szélé
megallapoddsban részes dllamban, a Gazdasdgi Egyiittmiikédési és Fejlesztési
Szervezet tagallamdban vagy olyan allamban rendelkezik adéilletéséggel, amellyel
Magyarorszagnak a kettds adéztatas elkeriilésérdl sz616 egyezménye van,

bc) nem mindsiil a tarsasdgi adérdl és az osztalékadérél széld torvény szerint
meghatdrozott ellenérzétt kiilfoldi tarsasdgnak,

bd) a gazdalkodé szervezetben kozvetleniil vagy kézvetetten tébb mint 25%-os
tulajdonnal, befolydssal vagy szavazati joggal biré jogi személy, jogi személyiséggel
nem rendelkezd gazdalkodé szervezet tekintetében a ba), bb) és be) alpont szerinti
feltételek fenndllnak;

2
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¢) az a civil szervezet és a vizitarsulat, amely megfelel a kovetkezé
Seltételeknek:

ca) vezetd tisztséguiselGi megismerhetik,

cb) a civil szervezet és a vizitdrsulat, valamint ezek vezetd tisztséguisel6i nem
atlathaté szervezetben nem rendelkeznek 25%-ot meghalado részesedéssel,

cc) székhelye az Eurdpai Unié tagdllamdban, az Eurépai Gazdasagi Térségrol szolo
megdllapoddsban részes dallamban, a Gazdasagi Egyiitimiikodési és Fejlesztési
Szervezet tagdllamdban vagy olyan allamban van, amellyel Magyarorszagnak a
kett8s adéztatds elkeriilésérdl sz0l6 egyezménye van;

Tudomasul veszem, hogy a kotelezettségvallalé ezen feltétel ellendrzése céljabol, a
szerz8désbél eredd kovetelések eléviiléséig az Aht. 54/A. §-ban foglaltak szerint
jogosult a jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet atlathatésagaval
Osszefiiggl, az 54/A. §-ban meghatarozott adatokat kezelni, azzal, hogy ahol az 54/A. §
kedvezményezettrl rendelkezik, azon a jogi személyt, jogi személyiséggel nem
rendelkez§ szervezetet kell érteni.

Kijelentem biintetGjogi felelGsségem tudatidban, hogy a fentieknek megfelel$ adatok az
alabbiak:

ha a kedvezményezett az Nvt. 3. § (1) bekezdés 1. pont b) alpontja szerinti
szervezet,

ba) a jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkez6 gazdalkodd szervezet
tényleges tulajdonosanak természetes személyazonosito

adatai:Péth Ferenc, anyja neve Varga Julianna, sziil. id6 1956.05.02 lakcim: 1046.
Budapest, Szényi Istvan Ut 84. tulajdoni hanyada: 66,67, befolydsanak és szavazati
jogdnak mértéke: 66,67,**

bb) a jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezé gazdalkodé szervezetben
kozvetleniil vagy kdzvetve tobb mint 25%-os tulajdoni részesedéssel, befolyassal vagy
szavazati joggal rendelkezd jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezé
SZETUCZEL TICUC: ..ceeereeerireeeiereriserecrssesiresessseersssasassssessassssanessosneens , tulgjdoni hanyada:
................ , befolyasanak és szavazati joganak mértéke: ..........cocnvvnvvcnnnivvnninncnn ¥

be) a bb) alpont szerinti jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezé
szervezet tényleges tulajdonosdnak természetes személyazonosité

16 e Lo T (e 1 1SS , tulajdoni hanyada:.........cceevueeennee.. ,
befolyasanak és szavazati joganak mértéke: ..........covuveunen... ]

bd) a bb) alpont szerinti jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezs
szervezet adOilletGsége: .......uuuveueaeeevereeienrieennnnnn ,

be) a jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkez6 gazdalkodé szervezet és a bb)
alpont szerinti jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet
ellendrzott kiilfoldi tarsasag jogallasanak megitéléséhez sziikséges, a tarsasagi
adérél és az osztalékadorél szolé 1996. évi LXXXI. torvény 4. § 11. pontjdban
meghatarozott adatok:

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................
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c) ha a kedvezményezett az Nvt. 3. § (1) bekezdés 1. pont ¢) alpontja
szerinti szervezet,
ca) a civil szervezet, vizitarsulat vezetd tisztséguiselSk természetes személyazonositoé

adatai:

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

cb) a civil szervezet, vizitarsulat és a vezetd tisztséguiselinek 25%-ot meghaladd

tulajdoni részesedésével mitkods szervezet
TLCUE S uunmnsssasiswsccssissiko s smassmh A RSN ERV A ARG *x

cc) a civil szervezetnek, vizitarsulatnak és a vezetd tisztséguiseldjének a cb) alpont
szerinti szervezetben fennallo tulajdont hanyadanak
TETTEKE: ..ot b

cd) a cb) alpont szerinti szervezet tényleges tulajdonosanak természetes
SZeMEIYAZONOSILD  AAALAL: .......oceveveeeeeieereereeereeieeceeeee e e aesseeasssseeaeesbeesssasaaesrararaasen s
tulajdoni hanyada: ..........eoceeeveeveeeevencrennen. , befolyasanak és szavazati joganak
mértéke: ............... R

** = sziikség esetén pétlapon folytathaté, vagy bbvithetd a sorok szama

Jelen nyilatkozatot a 2020. oktéber 27.-én a ,, Takaritasi feladatok ellatasa 5
részben” targyban kotott szerzédéshez allitottam ki.

' cég képviselGje

Kelt: Budapest, 2020. 10. 27.

ZZ7 — é’f//’

TOP-NET NiVO KFT.
Székhely: 2724 Ujlengyel, Ady E. u. 11.
Tel.: 3892-501
3sz.: 10700024-71210553-51100005
Adészam: 14793989-2-13
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Nysz.: 19000

ALT_FEL FEDIG EGYTEV V12

2020/02430/3016585

Top-Net Nivo Kft

Budapest
Pf. PF:275

1325

1opnet@i-online.hu;

Generali Biztosito Zrt.

1066 Budapest, Teréz krt. 4244,
Levelezesi cim: 7602 Pecs, Pf. 888
Telefonos lgyféiszolgdlat: +36 1 452 3333

generali.hu

Oldal; 1/2

Datum: 2020.09.14.

Iktatdszam: 2020/02430/3016585
Ugyintézé: Ladé Timea

Fax: +36 1 452 3505

Telefon: +36 1 452 3333

E-mail: generali.hu@generali.com
Kotvényszam: 95591108010041500
Ugyfélszam: 44482387

Térgy: Altalanos feleldsségbiztositas

Tisztelt Cim!

Alulirott Generali Biztosito Zrt. igazoljuk, hogy aldbbi iigyfeliink tarsasagunknal hatarozatlan tartamu altalanos

feleléssegbiztositassal rendelkezik.

Szerz6dé neve / cime:

Biztosltott neve / cime:

Kétvényszdm;
Kockézatviselés kezdete:
Mdédositds kezdete:
Biztosftdsi védelem lejdrta:
Biztosltott tevékenység:

Pontositott tevékenység:

Biztosftott kockézati kérik:

Kértéritési limlt évente:
Kértéritési limit kdronként:
Onrészesedss:

Vonatkoz6 feltételek:

Addszém: 10308024-4-44 « Bankszamlaszam: Raiffeisen Bank 12001008-00100594-00100008

Top-Ne:t Nivé Kft
2724- UJLENGYEL, Ady Endre utca 11

Top-Net Nivo Kft
2724 UJLENGYEL, Ady Endre utca 11

95591108010041500

2009.07.22

hatdrozatlan, 30 napos felmondasi iddvel
EPULETTISZTITAS

Tevékenységi felelésség, Szolgaltatdsi felelésség
100.000.000 Ft

20.000.000 Ft

10%, de min. 10.000 Ft

Altalanos Felelsseégbiztositasi Feltételek (AFF)
Kiegészité Feleldsségbiztositasi Feltételek (KFF)

Fovarosi Térvényszék Cégbirdsaga Cg. 01-10-041305 » Csoportos beszedési maegblzas esetén a kedvezmeényezett azonositdja: A10308024

A tdrsasdg az IVASS 4ital vezetett olasz Biztositéi Csoportok Nylvantantasaban 26-os sorszamon bejegyzett Generali Csoporthoz tartozik.

Z







Nysz.: 19000

Generali Biztositd 2rt. Oldal: 2/2
1066 Budapest, Teréz krt. 42-44.

Levelezési cim: 7602 Pécs, Pf. 888

Telefonos Ggyfélszolgalat: +36 1 452 3333

(GENERALI  generati.hu

Kal&n feltételek: 391. 'sz. Szolgaltatas targydban okozott kérok felelGsségbiztositasa,
FKF318 Takaritéasi tevékenység

Klegészits Informéciék: -

Diffizetés modja: Atutalds dijértesitGvel
Dijfizetés Uteme: Félévente
A biztosRdsi dij rendezve: 2021.01.31

A fedezetigazolds egyben kotvényként is szolgal,

Tisztelettel:
I ' | N ,
Himerné Magyar Agnes Ladé Timea
kiemelt contact center operator contact center operéator

Adodszém: 10308024-4-44 » Bankszamlaszam: Raiffeisen Bank 12001008-00100534-00100006
Fovarosi Térvényszék Cégbirosaga Cg. 01-10-041305 » Csoportos beszedési megbizds esetén a kedvezményezett azonositdja: A10308024
A tarsasag az IVASS dltal veze:ett olasz Biztosii6i Csoportok Nyilvantartasaban 26-0s sorszamon bejegyzett Generali Csoporthoz tartozik.

Sz







